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25 lutego 2025 r.

Ujawnienie opoéznionej informacji poufnej dotyczacej podjecia
decyzji o rozpoczecia procesu grupowego zwolnienia w Spotce
oraz rozpoczecia procedury konsultacji z przedstawicielami
pracownikow Spoétki

Zarzad Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,Emitent’, ,Spotka") podaje do
publicznej wiadomosci informacje poufng dotyczacy podjecia decyzji o rozpoczeciu
procesu grupowego zwolnienia w Spodtce oraz rozpoczecia procedury konsultacji
zamierzonego grupowego zwolneinia z przedstawicielami pracownikdw Spotki, ktorej
przekazanie do publicznej wiadomosci zostato opdznione w dniu 4 lutego 2025 r.

Jednoczes$nie Zarzad Emitenta informuje, iz proces grupowego zwolnienia zostat uznany za
rozciggniety w czasie proces, ktérego rezultatem bedzie ustalenie zasad postepowania w
sprawach dotyczgcych pracownikéw objetych zamiarem grupowego zwolnienia. W toku
tego procesu Emitent zidentyfikowat etap posredni spetniajgcy kryteria zakwalifikowania
jako informacja poufna. Podanie informacji poufnej o zaistnieniu etapu posredniego w
procesie grupowego zwolnienia zostato opdznione do momentu zakonczenia procedury
konsultacji z przedstawicielami pracownikdw oraz przyjecia regulaminu grupowego
zwolnienia (co nastgpito w dniu 24 lutego 2025 r., o czym Emitent informuje w raporcie
biezagcym nr 5/2025 z dnia 25 lutego 2025 r.).

Tres$c¢ opdznionej informacji poufnej:

Zarzqd Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spo#ka’”), informuje o podjeciu w
dniu 4 lutego 2025 r. decyzji o rozpoczeciu procesu zwolnienia pracownikow w trybie
ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikdw tj. grupowego zwolnienia
pracownikow Spotki (,Grupowe Zwolnienie”) oraz o rozpoczeciu procedury konsultacji
zamierzonego Grupowego Zwolnienia z przedstawicielami pracownikow.

U podstaw decyzji o przeprowadzeniv Grupowego Zwolnienia lezy: (i) brak petnej
realizacji celéw biznesowych przez Spdtke w roku 2023 oraz 2024, (ii) ograniczenie
wspotpracy z partnerem Spotki tj. spdtkg BioNTech SE z siedzibg w Moguncji, o czym
Spodtka informowata w raporcie biezgcym nr 1/2025 z dnia 29 stycznia 2025 r. oraz (iii)
nieuzyskanie wystarczajgcego wsparcia finansowego na kontynuacje dziatan
badawczych w zaktadanym wczesniej zakresie.
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Grupowe Zwolnienie zostanie przeprowadzone po zakoriczeniu procesu konsultacji z
przedstawicielami pracownikdw.

Grupowe Zwolnienie zostanie przeprowadzone w terminie do 30 czerwca 2025 roku i
obejmie nie wiecej niz 145 pracownikdw Spotki.

W ocenie Zarzadu ujawnienie informacji o podjeciu decyzji o rozpoczeciu procesu
grupowego zwolnienia pracownikdw Spotki oraz rozpoczeciu procedury konsultaci
zamierzonego grupowego zwolnienia z przedstawicielami pracownikéw przed
zakonczeniem konsultacji oraz przed ustaleniem zasad postepowania w sprawach
dotyczacych pracownikdw objetych zamiarem grupowego zwolnienia mogtoby
negatywnie wptynaé na przebieg konsultacji oraz ustalenie finalnych warunkow
grupowego zwolnienia, a co za tym idzie doprowadzi¢ do niekorzystnych dla Spotki
skutkdw w obszarze zatrudnienia, relacji z pracownikami, a nawet niekorzystnych skutkow
finansowych, a takze wptynaé na niewtasciwg ocene tej informacji przez rynek. Ponadto,
opdznienie ujawnienia informacji poufnej, w ocenie Zarzadu, nie wprowadzito w btad opinii
publicznej, a Spdtka podjeta dziatania majgce na celu ochrone poufnosci informacji poufne;.

Podstawa prawna: art. 17 ust. 4 MAR

Osoby reprezentujace Emitenta:
e Pawet Przewiezlikowski - Prezes Zarzadu
e Krzysztof Brzozka -Wiceprezes Zarzadu
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