Sprawozdanie Rady Nadzorczej Ryvu
Therapeutics S.A.

Sprawozdanie z wynikéw oceny
Sprawozdania Finansowego Spoétki za rok
obrotowy 2023, Sprawozdania Zarzadu z
dzialalnosci za rok 2023 oraz wniosku
Zarzadu dotyczacego pokrycia straty netto za
rok 2023

l. Ocena Sprawozdania Finansowego
Ryvu Therapeutics S.A. za rok 2023
oraz Sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Ryvu Therapeutics S.A.
zarok 2023

Rada Nadzorcza wykonujgc swoje obowigzki,
uchwatg z dnia 19 kwietnia 2022 roku, wybrata
PricewaterhouseCoopers Polska spdtka z
ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k. z
siedzibg w Warszawie jako firme audytorskg do
zbadania sprawozdania finansowego za rok
2023, obejmujgcy okres od 01.01.2023 r. do
31.12.2023 .

Przedmiotem badania byto Sprawozdanie
Finansowe obejmujgce okres od 1 stycznia 2023
roku do 31 grudnia 2023 roku sporzgdzone w
dniu 11 marca 2024 roku.

Rada Nadzorcza zapoznata sie ze
sprawozdaniem niezaleznego biegtego
rewidenta z badania Sprawozdania Finansowego
za 2023 r. sporzadzonym przez firme audytorskg
powotfang do badania.

Biegty Rewident o w/w sprawozdaniu w dniu 12
marca 2024 roku wydat opinig, zgodnie z ktérg
Sprawozdanie finansowe Spotki za rok 2023:

— przedstawia rzetelny i jasny obraz
sytuacji majatkowej i finansowej Spofki
na dzien 31 grudnia 2023 roku oraz

wyniku finansowego i przeptywdw
pienieznych Spdtki za rok obrotowy
zakonczony w tym dniu, zgodnie z
majgcymi zastosowanie
Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej

zatwierdzonymi przez Unie Europejska
oraz przyjetymi zasadami (polityka)
rachunkowosci,

— jest zgodne co do formy i tresci z
obowigzujgcymi  Spétke  przepisami
prawa oraz jej statutem,

— zostalo sporzgdzone na podstawie
prawidiowo prowadzonych ksigg
rachunkowych, zgodnie z przepisami
rozdziatu 2 ustawy z dnia 29 wrzesénia

Ryvu Therapeutics S.A. Supervisory Board
report

Report concerning the outcome of
assessment of the Company financial
statement for 2023, Management Board report
on the operations of Ryvu Therapeutics S.A.
for the financial year 2023 and the
Management Board recommendation
concerning allocation of net loss obtained in
2023

l. Assessment of the Ryvu Therapeutics
S.A. financial statement and
Management Board report on the
operations of Ryvu Therapeutics S.A.
for the financial year 2023

In the course of discharging its statutory duties,
on 19 April 2022 the Supervisory Board adopted
resolution selecting PricewaterhouseCoopers
Polska spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Audyt sp. k. with its registered office in Warsaw
as the independent auditor contracted to audit the
Company financial statement for the period
between 1 January 2023 and 31 December 2023.

The object of the audit was the financial
statement for the period between 1 January 2023
and 31 December 2023, prepared on March 11,
2024.

The Management Board communicated the
outcome of the audit to the Supervisory Board
and provided a copy of the audit report prepared
by the aforementioned auditor.

With regard to the Company financial statement,
on March 12, 2024 the licensed auditor issued an
opinion declaring that the financial statement:

— gives a true and fair view of the financial
position of the Company as of December
31, 2023 and its financial performance
and its cashflows for the period from
January 1, 2023 to December 31, 2023
in accordance with the applicable
International Financial Reporting
Standards as approved by the European
Union and the adopted accounting
policies,

— are in respect of the form and content in
accordance with legal regulations
governing the Company and the
Company’s Articles of Association,

— have been prepared based on properly
maintained accounting records, in
accordance with the Chapter 2 of the
Accounting Act of September 29, 1994
(the "Accounting Act").




1994 r. o rachunkowosci (,ustawa o
rachunkowosci”).

Wymienione powyzej wyniki badania stanowity
dla Rady Nadzorczej podstawe oceny
Sprawozdania Finansowego Spodtki za 2023 r.

W wyniku dokonanej przez Rade Nadzorczg
Spotki  oceny przediozonego Sprawozdania
Finansowego Spd&kki za rok 2023 oraz
sprawozdania biegtego rewidenta z badania tego
sprawozdania, Rada Nadzorcza stwierdza, ze
Sprawozdanie Finansowe Spofki za rok 2023 jest
zgodne z ksiegami i dokumentami jak i ze stanem
faktycznym.

W wyniku dokonanej przez Rade Nadzorczg
Spotki oceny przedtozonego Sprawozdania z
dziatalnoéci Zarzadu z dziatalnosci za rok 2023,
Rada Nadzorcza stwierdza, ze Sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok 2023 jest
zgodne z ksiegami i dokumentami jak i ze stanem
faktycznym.

Il Ocena wniosku Zarzadu Ryvu
Therapeutics S.A. dotyczacego
pokrycia straty netto za rok 2023

Po przeprowadzeniu oceny Sprawozdania
finansowego Spotki za rok 2023 oraz wniosku
Zarzadu dotyczgcego pokrycia straty netto, Rada
Nadzorcza rekomenduje, aby strata netto Spofki
za 2023 rok, obejmujgca okres 01.01.2023-
31.12.2023, wynoszgca 92 111 612,00 zt zostata
pokryta z zyskéw Spétki w latach przysztych.

Sprawozdanie z dziatalnosci w roku
obrotowym 2023 wraz z oceng pracy Rady
Nadzorczej, oceng sytuacji Spétki =z
uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci
stosowanych w Spélce systeméw kontroli

wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
zapewniania zgodnosci dzialalnosci =z
normami lub majacymi zastosowanie

praktykami oraz audytu wewnetrznego, oraz
oceng realizacji przez Zarzad obowigzkéw
informacyjnych wobec Rady Nadzorczej,
oceng sposobu sporzadzania lub
przekazywania Radzie Nadzorczej przez
Zarzad zazadanych informacji, dokumentéw,
sprawozdan lub wyjasnien, jak rowniez
informacja o tacznym wynagrodzeniu
naleznym od Spétki z tytutu wszystkich badan
zleconych przez Rade Nadzorcza w trakcie
roku obrotowego, oraz oceng sposobu
wypelniania przez Spélke obowigzkéw
informacyjnych  dotyczacych stosowania
zasad tadu korporacyjnego, a takze oceng

The presented outcome formed the basis of the
Supervisory Board assessment of the Company
financial statement for 2023.

Following assessment of the Company financial
statement for 2023, the Supervisory Board
hereby declares that the financial statement is
materially consistent with the Company accounts
and records, as well as being factually correct.

Following assessment of the Management Board
report on the operations of Ryvu Therapeutics
S.A. for 2023, the Supervisory Board hereby
declares that the Management Board report on
the operations of Ryvu Therapeutics S.A. for
2023 is materially consistent with the Company
accounts and records, as well as being factually
correct.

Il. Assessment of the Ryvu Therapeutics
S.A. Management Board
recommendation concerning
allocation of net loss obtained in 2023

Following assessment of the Company financial
statement for 2023 and the Management Board
recommendation concerning allocation of net
loss, the Supervisory Board recommends that the
net loss in the amount of 92,111,612.00 PLN of
the previous financial year 2023 shall be carried
forward and financed from profits of upcoming
years.

Report concerning activities in the fiscal year
2023, along with an assessment of the
Supervisory Board's work, an assessment of
the Company’s situation, including the
adequacy and effectiveness of the
Company’s internal control and risk
mitigation systems, ensuring compliance of
operations with standards or applicable
practices and internal audit, and an
assessment of the Management Board's
fulfillment of its disclosure obligations to the
Supervisory Board, evaluation of the manner
in which the Management Board prepares or
submits to the Supervisory Board requested
information, documents, reports or
explanations, as well as information on the
total remuneration due from the Company for
all audits commissioned by the Supervisory
Board during the fiscal year, and evaluation of
the fulfilment of disclosure obligations
regarding the application of corporate
governance principles, as well as statement




dotyczacag funkcjonowania Komitetu Audytu
oraz firmy audytorskiej

l. Sktad i zadania Rady Nadzorczej Ryvu
Therapeutics S.A. (,,Spétka”) w roku
sprawozdawczym 2023.

Na dzien bilansowy 31 grudnia 2023 r. Rada

Nadzorcza Ryvu Therapeutics S.A.
funkcjonowata w nastepujacym skfadzie:
1) Piotr Romanowski — Przewodniczgcy
Rady Nadzorczej
2) Tadeusz Wesotowski -
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
3) Rafat Chwast - Czionek Rady
Nadzorczej
4) Axel Glasmacher - Czionek Rady
Nadzorczej
5) Jarl UIf Jungnelius — Czionek Rady
Nadzorczej
6) Thomas Thuralski — Czionek Rady
Nadzorczej
7) Scott Z. Fields - Czionek Rady
Nadzorczej

8) Peter Smith — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Jarl UIf Jungnelius zrezygnowat z funkcji
cztonka Rady Nadzorczej ze skutkiem na dzien 3
stycznia 2024 r. W okresie raportowania, ze
skutkiem na dzieh 14 czerwca 2023 r., Dr Scott
Z. Fields i Dr Peter Smith zostali powotani w sktad
Rady Nadzorczej przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spofki.

Warunki niezaleznodci od Spdtki spetniajg
nastepujgcy cztonkowie Rady Nadzorczej: Pan
Rafat Chwast, Pan Piotr Romanowski, Pan Axel
Glasmacher, Pan Jarl UIf Jungnelius, Pan
Thomas Turalski, Pan Scott Z. Fields i Pan Peter
Smith. W zakresie kryteridw niezaleznosci
cztonkéw Rady Nadzorczej stosuje sie Zatgcznik
I do Zalecenia Komisji  Europejskiej
2005/162/WE z dnia 15 Ilutego 2005 r.
dotyczgcego roli dyrektorow niewykonawczych
lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek
gietdowych i komisji rady (nadzorczej). Sktad
osobowy oraz zréznicowane kompetencje
cztonkébw  Rady Nadzorczej  gwarantujg
skuteczny nadzér nad wszystkimi obszarami
dziatalnosci Spdiki. Dlatego tez, w ocenie Rady
Nadzorczej, obecny skiad Rady Nadzorczej
zapewnia realizacje wszelkich zadan
wynikajgcych z funkcji organu nadzoru spofki
publicznej. W 2023 roku Rada Nadzorcza
sprawowata staty nadzér nad dziatalnoscig Spoétki
we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci,
udzielajgc  Zarzadowi  Spétki  niezbednych

regarding the functioning of the Audit
Committee and the independent Auditor

l. Composition and activities of the
Supervisory Board of Ryvu S.A.
(“Company”) in 2023.

As of December 31, 2023, the composition of the
Supervisory Board of Ryvu Therapeutics S.A.
was as follows:

1) Piotr Romanowski - Chairman of the
Supervisory Board

2) Tadeusz Wesotowski - Vice Chairman of
the Supervisory Board

3) Rafat Chwast - Member of the
Supervisory Board
4) Axel Glasmacher - Member of the

Supervisory Board

5) Jarl UIf Jungnelius - Member of the
Supervisory Board

6) Thomas Thuralski -
Supervisory Board

7) Scott Z. Fields -
Supervisory Board

8) Peter Smith — Member of the Supervisory
Board

Member of the

Member of the

Mr. Jarl Ulf Jungnelius resigned from the
Supervisory Board effective January 3, 2024.
During the reporting period, effective June 14,
2023, Dr. Scott Z. Fields and Dr. Peter Smith
were appointed to the Supervisory Board by the
Company's Annual General Meeting.

The conditions for independence within the
meaning of Annex |l to the European
Commission Recommendation 2005/162 / EC of
15 February 2005 regarding the role of non-
executive or supervisory directors of listed
companies and the (supervisory) board
committee, were met by the following members
of the Supervisory Board: Mr. Piotr Romanowski,
Mr. Rafat Chwast, Mr. Axel Glasmacher, Mr. Jarl
UIf Jungnelius, Mr. Thomas Turalski Dr. Scott Z.
Fields and Dr. Peter Smith. Regarding the criteria
for independence of Supervisory Board
members, Appendix Il to the European
Commission Recommendation 2005/162/EC of
15 February 2005 on the role of non-executive or
supervisory directors of listed companies and on
the committees of the (supervisory) board
applies. The composition and diverse
competencies of the members of the Supervisory
Board guarantee effective supervision over all
areas of the Company's operations. Therefore, in
the Supervisory Board’s opinion, its current
composition is sufficient to ensure performance




konsultacji w  zakresie = podejmowanych
strategicznych dla Spétki decyzji. W swojej

dziatalnosci Rada Nadzorcza wykazata sie
sumienno$cig, rzetelnoscia oraz  wiedzg
fachowa.

Sktad Rady Nadzorczej oraz jej dziatania zgodne
byly z powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa, w tym Kodeksem Spétek Handlowych, a
takze Statutem Spotki oraz Regulaminem Rady
Nadzorczej oraz rekomendacjami i zasadami
wynikajagcymi z Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW.

W 2023 roku odbyty sie cztery posiedzenia Rady
Nadzorczej Spotki, co powoduje, ze zachowane
zostaly przewidziane w art. 389 § 7 Kodeksu
spotek  handlowych  wymagania co do
czestotliwosci posiedzen. Dodatkowo, w okresie
sprawozdawczym Rada Nadzorcza
podejmowata réwniez uchwaty w trybie
obiegowym, gtosujgc zdalnie przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢. Znaczgca czes¢ dziatalnosci Rady
Nadzorczej byta prowadzona przy uzyciu
Srodkoéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢, co zapewnito lepszy nadzér Rady
Nadzorczej nad biezgcg dziatalno$cig Spotki.

W 2023 roku czynnosci nadzorczo-kontrolne
Rady Nadzorczej Spotki obejmowaly w
$zczegolnosci analizowanie informacji
dotyczacych biezgcej i planowanej dziatalnosci
Spotki, a takze ich konsultowanie z Zarzgdem.
Przedmiotem obrad Rady Nadzorczej byla w
szczegllnosci analiza planéw Zarzadu w
zakresie strategii Spotki oraz biezgca ocena
funkcjonowania Spotki oraz  jej kondycji
finansowe;j.

Do zadan Rady Nadzorczej w 2023 roku nalezaty
w szczegolnosci:

— biezacy nadzér nad dziatalnoscig Ryvu
Therapeutics S.A. w zakresie wytyczania
celéw strategicznych,

— przyznanie oraz zmiana wynagrodzenia
Czionkow Zarzgdu, a takze decydowanie
o0 wypfacie dodatkowego wynagrodzenia
(premii),

— dokonanie oceny sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spoétki za rok obrotowy

of all duties to which a supervisory board of a
public company is legally obligated. In 2023, the
Supervisory Board exercised constant
supervision over the Company's activities in all
areas of its operations, providing the Company's
Management Board with necessary consultations
with regard to strategic decisions taken for the
Company. In its activities, the Supervisory Board
demonstrated conscientiousness, reliability and
expertise.

The composition of the Supervisory Board and its
activities were in accordance with generally
applicable law, including the Commercial
Companies Code, the Company's Articles of
Association and the Regulations of the
Supervisory Board as well as recommendations
and principles resulting from Good Practices of
WSE Listed Companies.

In 2023, four meetings of the Company's
Supervisory Board were held, and therefore the
legal requirements set forth in art. 389 § 7 of the
Polish Commercial Companies Code regarding
the frequency of meetings were met. Additionally,
the Supervisory Board conducted its affairs by
adopting resolutions outside of meetings by
adopting resolutions by circulation. A significant
portion of Supervisory Board activities were
performed with the use of remote communication
tools, enabling better oversight of current
Company’s affairs.

In 2023, in discharging its legal and statutory
duties the Supervisory Board maintained ongoing
oversight of all matters affecting the Company
throughout 2023 and exercised constant
supervision over the Company's operations in all
areas of its operations, providing the Company's
Management Board with necessary consultations
regarding strategic decisions for the Company. In
particular, the Supervisory Board assessed the
plans of the Management Board concerning
business strategies implemented by the
Company, as well as day-to-day activities of the
Company, and its financial condition.

The Supervisory Board activities in 2023 included
in particular:

— ongoing supervision over the activities of
Ryvu Therapeutics S.A. in terms of setting
the strategic objectives,

— awarding and changing the remuneration of
the Management Board members as well as
deciding on the payment of additional
remuneration (bonuses),

— to evaluate the Management Board's report
on the Company's operations for the financial




2022,

— dokonanie oceny sprawozdania
finansowego Spoétki za rok obrotowy
2022,

— dokonanie oceny wniosku Zarzadu
dotyczgcego pokrycia straty netto za rok
obrotowy 2022,

—  przyjecie Sprawozdania Rady
Nadzorczej Spoétki z dziatalnosci za
2022.

W 2023 roku czynnosci nadzorcze Rady
Nadzorczej Ryvu Therapeutics S.A. wykonywane
byty w sposdéb prawidtowy i z najwyzszg
starannoscia. Rada Nadzorcza pozytywnie
ocenia swojg prace w 2023 roku.

II.  Skiad i
Spotki

zadania Komitetu Audytu

Na dzien bilansowy 31 grudnia 2023 r. w Ryvu
Therapeutics S.A. funkcjonowat Komitet Audytu
w nastepujacym skladzie:

1) Rafat Chwast -
Komitetu Audytu

2) Piotr Romanowski — Czionek Komitetu
Audytu

3) Tadeusz Wesotowski —
Komitetu Audytu

4) Jarl UIf Jungnelius — Cztonek Komitetu
Audytu

Przewodniczgcy

Czionek

Pan Jarl UIf Jungnelius zrezygnowat z funkcji
cztonka Rady Nadzorczej ze skutkiem na dzien 3
stycznia 2024 r.

Cztonkowie Komitetu Audytu we wskazanym
sktadzie spemiali kryteria niezaleznosci oraz
pozostate wymagania okreslone w art. 129 ust. 1,
3, 5i 6 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym.

Komitet Audytu funkcjonowat w Spétce przez caty
rok obrotowy 2023. Komitet odbywat posiedzenia
w trybie stacjonarnym oraz przy wykorzystaniu
Srodkoéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosc.

W zakresie wykonywania obowigzkéw Komitetu
Audytu, Komitet Audytu w szczegdlnoéci
monitorowat proces sprawozdawczosci
finansowej oraz wykonywania czynnosci rewizji
finansowej, w tym poprzez analize sprawozdan
okresowych Spdétki przed ich publikacjg, jak
rowniez poprzez cykliczne spotkania z
audytorem.

In.  Skiad i zadania
Wynagrodzen Spétki

Komitetu

year 2022,

— the assessment of the Company's financial
statements for the financial year 2022,

— assessment of the Management Board's
proposal concerning distribution of the net
loss for the financial year 2022,

— to approve the Supervisory Board's report on
its activities for 2022.

Throughout 2023 the control and oversight duties
of the Supervisory Board of Ryvu Therapeutics
S.A. were discharged faithfully and with due
diligence. The Supervisory Board positively
assesses its work in 2023.

Il. Composition and activities of the
Audit Committee in 2023

As of December 31, 2023, the composition of the
Audit Committee of Ryvu Therapeutics S.A. was
as follows:

1) Mr. Rafat Chwast - Chairman of the Audit
Committee

2) Mr. Piotr Romanowski - Member of the
Audit Committee

3) Mr. Tadeusz Wesotowski - Member of
the Audit Committee

4) Mr. Jarl UIf Jungnelius - Member of the
Audit Committee

Mr. Jarl UIf Jungnelius resigned from the
Supervisory Board effective January 3, 2024.

Members of the Audit Committee in the indicated
composition met the independence criteria and
other requirements specified in art. 129 section 1,
3, 5 and 6 of the Act of 11 May 2017 on statutory
auditors, audit companies and public oversight.

During the reporting period the Audit Committee
held sessions and also carried out its work using
remote communication tools.

With regard to duties of the Audit Committee, the
Audit Committee oversaw the financial reporting
process and discharged its auditory obligations,
including reviews of Company financial
statements prior to their publication, and periodic
meetings with auditors.

Il Composition and activities of the
Remuneration Committee in 2023




Na dzien bilansowy 31 grudnia 2023 r. w Spétce

funkcjonowat Komitet ~ Wynagrodzenh w
nastepujgcym sktadzie:
1) Piotr Romanowski — Przewodniczgcy

Komitetu ds. Wynagrodzen

2) Axel Glasmacher — Czionek Komitetu ds.
Wynagrodzen

3) Thomas Turalski — Czionek Komitetu ds.
Wynagrodzen

Do zadan Komitetu ds. Wynagrodzen nalezy w
szczegolnosci:

— Odnosnie wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu

Spotki:

a) dokonywanie oceny wynagrodzen
podstawowych, bonuséw oraz wynagrodzen
opartych na programach motywacyjnych,

otrzymywanych przez czionkéw Zarzgdu Spotki
w odniesieniu do zakresu obowigzkow cztonkow
Zarzadu Spotki i sposobu ich wykonywania, a
takze w oparciu o warunki rynkowe,

b) przedstawianie Radzie Nadzorczej propozycji
dotyczacych odpowiednich form umowy =z
cztonkami Zarzadu Spotki oraz wysokosci ich
wynagrodzenia,

— Odnosnie wynagrodzenia dyrektorow oraz
pozostatej kadry kierowniczej wysokiego
szczebla:

a) dokonywanie ogodlnej oceny prawidtowosci
polityki Spétki w sprawie wynagradzania kadry
kierowniczej Spétki nie wchodzacej w skiad

Zarzadu,
b) wydawanie ogdlnych =zaleceh Zarzgdowi
Spotki odnosnie  poziomu i struktury

wynagradzania kadry kierowniczej wysokiego
szczebla,

C) monitorowanie  poziomu i  struktury
wynagrodzen kadry kierowniczej wysokiego
szczebla na podstawie odpowiednich informacji
przekazywanych przez Zarzgd Spoiki,

— Odnosnie do instrumentéw finansowych
opartych na akcjach, ktére mozna przyznaé
cztonkom Zarzadu i pracownikom Spétki:

a) omawianie ogoélnych zasad realizowania
programéw motywacyjnych opartych na akcjach,
opcjach na akcje, warrantach subskrypcyjnych,
b) przedstawianie Radzie Nadzorczej propozycji
w tym zakresie,

) przedstawianie Radzie Nadzorczej propozyciji
dotyczgcych wyboru pomiedzy poszczegdinymi
systemami motywacji pracownikéw Spotki.

V. Ocena sytuacji Ryvu Therapeutics
S.A. w roku 2023, zawierajgca ocene
adekwatnosci i skutecznosci
stosowanych w Spélce systemow

As of December 31, 2023, the composition of the
Remuneration Committee of Ryvu Therapeutics
S.A. was as follows:

1) Piotr Romanowski — Chairman of the
Remuneration Committee

2) Axel Glasmacher — Member
Remuneration Committee

3) Thomas Turalski — Member of the
Remuneration Committee

of the

The tasks of the Remuneration Committee
include, in particular:

- Regarding the remuneration of the members of
the Company's Management Board:

a) assessing the basic remuneration, bonuses
and remuneration based on incentive schemes
received by members of the Company's
Management Board in relation to the scope of
duties of members of the Company's
Management Board and the manner of their
performance, as well as based on market
conditions,

b) submitting to the Supervisory Board proposals
regarding appropriate forms of contracts with the
members of the Company's Management Board
and the amount of their remuneration,

- Regarding the remuneration of directors and
other senior executives:

a) making a general assessment of the
correctness of the Company's policy on the
remuneration of the Company's executives who
are not part of the Board of Directors,

b) issuing general recommendations to the
Company's Board of Directors on the level and
structure of remuneration of senior executives,

c) monitoring the level and structure of
remuneration of senior management on the basis

of relevant information provided by the
Company's Management Board,
- With respect to share-based financial

instruments that may be granted to members of
the Board of Directors and employees of the
Company:

a) discussing the general principles of
implementing incentive programs based on
shares, stock options, subscription warrants,

b) presentation of proposals to the Supervisory
Board in this regard,

c) presentation of proposals to the Supervisory
Board concerning the choice between different
motivation systems for the Company's
employees.

V. Assessment of the situation of Ryvu
Therapeutics S.A. in 2023, including
the assessment the adequacy and
effectiveness of the Company’s
internal control and risk mitigation




kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, zapewniania zgodnosci
dziatalnosci z normami lub majacymi
zastosowanie praktykami oraz audytu
wewnetrznego

Za  funkcjonowanie  systemu  kontroli i
zarzadzania ryzykiem odpowiada Zarzad Spofki,
ktéry w procesie sporzadzania sprawozdan
okresowych, dokonuje okresowej weryfikaciji
czynnikow ryzyka istotnych dla Spétki w trakcie
catego roku obrotowego. Zarzad Spotki jest
odpowiedzialny za skutecznos$é funkcjonowania
systemu kontroli wewnetrznej w procesie
sporzgdzania sprawozdan finansowych. Zarzad
odpowiedzialny jest rowniez bezposrednio za
organizacje prac zwigzanych ze sporzgdzaniem
wymaganych przez przepisy sprawozdan
finansowych w ramach publikowanych raportow
okresowych. Kontrola wewnetrzna i zarzgdzanie
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania
sprawozdan finansowych Spéitki sg realizowane

zgodnie z obowigzujgcymi  wewnetrznymi
procedurami sporzgdzania i zatwierdzania
sprawozdan finansowych. Spétka prowadzi

dokumentacje opisujacg przyjete przez nig
zasady rachunkowosci, ktéra zawiera miedzy
innymi informacje dotyczgce sposobu wyceny
aktywéw i pasywow oraz ustalania wyniku
finansowego, sposobu prowadzenia ksigg
rachunkowych, systemu ochrony danych i ich
zbioréw. Ksiegowania wszystkich zdarzen
gospodarczych sg dokonywane przy uzyciu
komputerowego systemu ewidencji ksiegowej
eNova, ktory jest prowadzony zgodnie z przyjeta
w Spoétce politykg rachunkowosci. Sprawozdania
finansowe sg sporzgdzane przez pracownikow

dziatu ksiegowosci przy wsparciu dziatu
controllingu, pod kontrolg Dyrektora
Finansowego. Sprawozdania finansowe

podlegajg badaniu przez niezaleznego biegtego
rewidenta wybieranego przez Rade Nadzorczag
Spoiki (obecnie PricewaterhouseCoopers Polska
spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt
sp.k.), natomiast sprawozdania poétroczne
podlegajg przeglagdowi przez niezaleznego
bieglego rewidenta. Rada Nadzorcza ocenia
system kontroli wewnetrznej i zarzgdzania
ryzykiem istotnym dla Spétki jako spetniajacy w
sposob nalezyty swoje zadania. Spétka nie
wyodrebnita w swojej strukturze odrebnych

komoérek petnigcych funkcje audytu
wewnetrznego i compliance. Obowigzki te
wykonywane s3 na rzecz Spolkki przez

dedykowanych pracownikéw. Rada Nadzorcza
ocenia funkcje audytu wewnetrznego i zgodnosci
jako odpowiednie dla wypetniania zadah Spétki z
nalezytg starannoscia.

systems, ensuring compliance of
operations  with  standards or
applicable practices and internal audit

The Management Board of the Company is
responsible for its internal control and risk
mitigation systems and for periodic assessment
of risk factors which may affect the Company
during the given fiscal year. The Management
Board of the Company is responsible for effective
operation of its internal control system in
preparing the Company’s financial statements. It
is also responsible for ensuring the correctness
of said financial statements during preparation
and publication of periodic reports. Internal
control and risk management in relation to the
process of preparing the Company's financial
statements are implemented in accordance with
the applicable internal procedures for preparing
and approving financial statements. The
Company maintains documentation describing its
accounting principles, which includes, among
others, information on how assets and liabilities
are valued and how to determine the financial
result, how to keep accounting books, the data
protection system and their collections. Financial
data reported in these documents is derived from
the Company’s accounting system eNova which
registers financial data in line with the Company’s
accounting policy. The financial statements are
prepared by the accounting department staff with
the support of the controlling department, under
the control of the Financial Director. Financial
statements are audited by an independent
auditor selected by the Company's Supervisory
Board  (currently  PricewaterhouseCoopers
Polska spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Audyt sp.k.), while the semi-annual financial
statements are reviewed by an independent
auditor. In the Supervisory Board’s opinion, the
internal control system and risk mitigation
strategies described above are consistent. As
such, the Supervisory Board deems the internal
control system and risk mitigation strategies
applied in 2023 appropriate and believes that
they materially reduce key risks which may
threaten Company operations. The Supervisory
Board assesses the internal control system and
risk management significant for the Company as
fulfilling its tasks in a diligent manner. The
Company has not separated in its structure
separate units performing internal audit and
compliance functions. These duties are
performed for the Company by dedicated
employees. The Supervisory Board assesses the
internal audit and compliance functions as
appropriate for fulfilling the Company's tasks with
due diligence.




V. Ocena realizacji przez Zarzad
obowigzkéw informacyjnych wobec

Rady Nadzorczej, wraz z oceng
sposobu sporzadzania lub
przekazywania Radzie Nadzorczej

przez Zarzad zazadanych informaciji,
dokumentow, sprawozdan lub
wyjasnien, jak rowniez informacjg o
tacznym wynagrodzeniu naleznym od
Spotki z tytulu wszystkich badan
zleconych przez Rade Nadzorczg w
trakcie roku obrotowego

Zarzad Spotki jest obowigzany do udzielania
Radzie Nadzorczej informaciji o:

1) uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie;

2) sytuacji Spotki, w tym w zakresie jej majatku, a
takze istotnych okolicznosciach z zakresu
prowadzenia spraw Spoétki, w szczegolnosci w

obszarze  operacyjnym, inwestycyjnym i
kadrowym;
3) postepach w realizacji wyznaczonych

kierunkéw rozwoju dziatalnosci Spotki, wskazujac
na odstepstwa od wczesniej wyznaczonych
kierunkow, podajgc zarazem uzasadnienie
odstepstw;

4) transakcjach oraz innych zdarzeniach Iub
okolicznosciach, ktére istotnie wptywajg lub
mogg wptywac na sytuacje majatkowg Spotki, w
tym na jej rentownos¢ lub ptynnosé;

5) zmianach uprzednio udzielonych Radzie
Nadzorczej informaciji, jezeli zmiany te istotnie
wpltywaja lub mogg wplywaé na sytuacje Spoiki.

W opinii Rady Nadzorczej, Zarzad nalezycie
wypetnit obowigzki informacyjne wobec Rady
Nadzorczej.

W roku 2023 Rada Nadzorcza nie wystepowata
do Zarzadu Spoiki z zgdaniem sporzadzenia lub
przekazania informaciji, dokumentow,
sprawozdan lub wyjasnien dotyczacych Spotki.

W roku 2023 Rada Nadzorcza nie zlecata na
koszt Spotki badan  okreslonych  spraw
dotyczgcych dziatalnosci Spétki lub jej majgtku
przez doradce, ani przygotowania okreslonych
analiz oraz opinii.

VL. Obowiazki informacyjne dotyczace
stosowania zasad tadu
korporacyjnego okreslone w Dobrych
Praktykach Spétek Notowanych na
GPW, Regulaminie Gieldy oraz
w  Rozporzadzeniu w  sprawie
informaciji biezacych i okresowych

V. Assessment of the Management
Board's fulfillment of its disclosure
obligations to the Supervisory Board,
evaluation of the manner in which the
Management Board prepares or
submits to the Supervisory Board
requested information, documents,
reports or explanations, as well as
information on the total remuneration
due from the Company for all audits
commissioned by the Supervisory
Board during the fiscal year

The Company's Management Board is obliged to
provide the Supervisory Board with information
on:

1) resolutions of the Management Board and their
subject matter;

2) the situation of the Company, including with
regard to its assets, as well as significant
circumstances in the conduct of the Company's
affairs, particularly in the operational, investment
and personnel areas;

3) progress in the implementation of the set
directions for the development of the Company's
business, indicating deviations from the
previously set directions, at the same time
providing the reasons for the deviations;

4) transactions and other events or
circumstances that materially affect or may affect
the Company's assets, including its profitability or
liquidity;

5) changes in information previously provided to
the Supervisory Board, if such changes materially
affect or may affect the Company's situation.

In the opinion of the Supervisory Board, the
Management Board has duly fulfilled its
disclosure obligations to the Supervisory Board.

In 2023, the Supervisory Board did not request
the Company's Management Board to prepare or
provide information, documents, reports or
explanations concerning the Company.

In 2023, the Supervisory Board did not
commission, at the Company's expense, an
advisor to study certain matters relating to the
Company's operations or assets, or to prepare
certain analyses and opinions.

VI. Information on obligations regarding
the application of corporate
governance principles as set out in
the Good Practices of WSE Listed
Companies, Stock Exchange
Regulations and in the Regulation on
current and periodic information.




Zgodnie § 29 ust. 3 Regulaminu Gieldy, w
przypadku gdy okreslona zasada szczegdtowa
tadu korporacyjnego nie jest stosowana w
sposéb trwaty lub jest naruszona incydentalnie,
Spotka ma obowigzek opublikowania raportu
zawierajgcego informacje o tym, jaka zasada nie
jest stosowana lub nie zostala zastosowana,
jakie byty okolicznosci i przyczyny
niezastosowania zasady oraz w jaki sposob
Spotka zamierza usungé ewentualne skutki
niezastosowania danej zasady lub jakie kroki
zamierza podja¢, by zmniejszyé ryzyko
niezastosowania tej zasady w przysztosci. Raport
powinien zosta¢ opublikowany na oficjalnej
stronie internetowej Spotki oraz w trybie
analogicznym do stosowanego do
przekazywania raportéw biezacych. Obowigzek
opublikowania raportu powinien by¢ wykonany
niezwtocznie po powstaniu uzasadnionego
przeswiadczenia po stronie Spotki, ze dana
zasada nie bedzie stosowana lub ze nie zostanie
zastosowana, w kazdym za$ przypadku
niezwtocznie po zaistnieniu zdarzenia
stanowigcego naruszenie zasady szczegoétowe;j
tadu  korporacyjnego. Raporty dotyczace
stosowania  szczegolowych  zasad  tadu
korporacyjnego, o ktérych mowa w § 29 ust. 3
Regulaminu Gietdy, sa przekazywane za
posrednictwem Elektronicznej Bazy Informacji
(EBI). Rozporzgdzenie w sprawie informac;ji
biezgcych i okresowych precyzuje, jakie
informacje powinny byé zawarte w oswiadczeniu
o stosowaniu tadu korporacyjnego stanowigcym
wyodrebniong cze$¢ sprawozdania z dziatalnoéci
Spotki  w  raporcie rocznym spotki. Rada
Nadzorcza ocenia, ze Spoétka prawidtowo
wypetnia obowigzki informacyjne zwigzane ze
stosowaniem zasad ‘tadu Kkorporacyjnego,
okreslone w przepisach prawnych wskazanych
powyzej. Spoétka w roku obrotowym 2023
przestrzegata wszystkich zasad tadu
korporacyjnego zawartych w dokumencie ,Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW’ z
wytgczeniem nastepujgcych zasad: 1.3.1, 1.4.1,
142,21, 22,2115, 2116, 3.3, 4.1, 4.3, 4.7.
Precyzyjna  informacja 0o  zasadach [
rekomendacjach niestosowanych przez Spétke
wraz ze szczeg6towym uzasadnieniem zostata
zamieszczona w Informacji na temat stanu
stosowania przez spotke rekomendacji i zasad
zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2021, ktéra zostata
opublikowana w raporcie rocznym Spotki za 2023
rok, a takze jest dostepna na stronie Spétki pod
adresem: www.ryvu.com. Ponadto w 2023 roku
Spotka nie naruszyta w sposdb trwaty lub
incydentalny zasad tadu korporacyjnego, ktére
wymagatoby zaraportowania na podstawie § 29
ust. 3 Regulaminu Gieldy. Rada Nadzorcza
zapoznata sie z oswiadczeniem o stosowaniu

Pursuant to § 29 para. 3 of the Exchange Rules,
if a specific corporate governance rule is not
applied permanently or is incidentally violated,
the issuer is required to publish a report
containing information about what rule is not
applied or has not been applied, what were the
circumstances and reasons for not applying the
rule and how the issuer intends to remove any
consequences of not applying the rule or what
steps it intends to take to reduce the risk of not
applying the rule in the future. The report should
be published on the issuer's official website and
in a similar mode to that used for submitting
current reports. The obligation to publish the
report should be carried out immediately after the
issuer's reasonable belief that the principle is not
applied or that it will not be applied, and in any
case immediately after the occurrence of an
event constituting a violation of the specific
corporate governance principle. Reports on the
application of detailed corporate governance
rules referred to in § 29 para. 3 of the Stock
Exchange Regulations, are transmitted via the
Electronic Information Database.

The Regulation on current and periodic
information specifies which information should be
included in the corporate governance statement
constituting a separate part of the company's
annual report. The Supervisory Board assesses
that the Company correctly fulfills the disclosure
obligations related to the application of corporate
governance principles specified in the legal
provisions indicated above. In the financial year
2023, the Company complied with all corporate
governance principles contained in the document
'‘Good Practices of WSE Listed Companies 2021',
except for the following principles: 1.3.1, 1.4.1,
14.2,2.1,22,2.115,2.11.6,3.3,4.1,4.3,4.7.
Precise information on the principles not applied
by the Company, together with detailed
justification, is included in the Company’s annual
report for 2023, which was published and is
available on the Company's website at:
www.ryvu.com. In addition, in 2023, the
Company did not permanently or incidentally
violate the corporate governance rules, which
would require reporting under § 29 para. 3 of the
Stock Exchange Regulations. The Supervisory
Board familiarized itself with the statement on the
application of corporate governance, considering
that this statement describes the issues of
corporate governance in a detailed and
comprehensive manner and contains the
information required by the Regulation on current
and periodic information. In the opinion of the
Supervisory Board, the information made public
by the Company complies with the requirements
arising from legal provisions and fairly presents
the state of its compliance with the corporate
governance principles. Throughout 2023 the
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tadu korporacyjnego uznajac, ze oswiadczenie to
w sposOb szczegdtowy i wyczerpujgcy opisuje
zagadnienia z zakresu tadu korporacyjnego i
zawiera informacije wymagane przez
Rozporzgdzenie w sprawie informacji biezgcych i
okresowych. W zwigzku z powyzszym zdaniem
Rady Nadzorczej Spétki, Spétka stosowata zbidr
zasad Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na
GPW oraz wypetniata w sposéb prawidtowy
obowigzki informacyjne dotyczgce stosowania
zasad tadu korporacyjnego okreslone w
Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczgcych
informacji biezacych i okresowych. W ocenie
Rady Nadzorczej informacje udostepnione przez
Spodtke do wiadomosci publicznej sg zgodne z
wymogami wynikajgcymi z przepiséw prawnych i
rzetelnie przedstawiajg stan stosowania przez
Spotke zasad tadu korporacyjnego. W 2023 roku
Spotka prowadzita dziatalnos¢é w sposob zgodny
z przepisami prawa dotyczgcymi spotek
publicznych, z prawem tadu korporacyjnego oraz

Rozporzgdzeniem w  sprawie  informac;ji
biezacych i okresowych. W opinii Rady
Nadzorczej Spotka  wypetita  obowigzki

informacyjne zwigzane z przestrzeganiem prawa
tadu korporacyjnego.

VILI. Ocena dzialalnosci sponsoringowej i
charytatywnej, w tym informacja o
wydatkach, o ktérych mowa w
zasadzie 1.5 Dobrych Praktyk Spétek

Notowanych na GPW 2021

Spotka  w  ramach  polityki  spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu buduje dtugotrwate
relacje z organizacjami biorgcymi aktywny udziat
zardbwno w zyciu spofecznosci lokalnych, jak i
krajowych.

Spotka wspiera Stowarzyszenie Charytatywne
UNICORN w Krakowie, zatozong w 1999 roku
organizacje  charytatywng, ktéra  wspiera
pacjentéw onkologicznych i ich rodziny.
Stowarzyszenie prowadzi pierwszy w Polsce
osrodek psychoonkologiczny, w ktérym chorzy
na nowotwory otrzymujg profesjonalng pomoc
psychologiczng wspierajgcg ich w trakcie

diagnozy i leczenia. W 2023 roku Ryvu
Therapeutics przekazato wsparcie finansowe w
wysokosci 10 000 zt na rzecz organizacji
Rodzinne Turnusy Psychoonkologiczne
organizowane przez Fundacje Unicorn. Ryvu
Therapeutics wzieto  réwniez  udziat w
krakowskim biegu charytatywnym

organizowanym przez Fundacje Poland Business
Run, wspierajgcg osoby z niepetnosprawnoscig
ruchowg w pokonywaniu barier spofecznych.
Roéwniez  fundacja promuje  $wiadomos$¢
niepetnosprawnosci i stara sie zmieni¢ spoteczne
postrzeganie o0séb  niepetnosprawnych. W

Company conducted its business in a manner
consistent with legal regulations applicable to
public companies, including corporate
governance law. In the Supervisory Board’s
opinion, the Company met its disclosure
obligations relating to compliance with corporate
governance law.

VII. Assessment of the sponsorships and
other charitable activities including
information of the legitimacy of the
expenses referred to in rule 1.5 of the
Best Practices of WSE Listed

Companies 2021

As part of its corporate social responsibility
policy, the Company builds long-term
relationships with organisations that take an
active part in the life of both local and national
communities.

The company supports the UNICORN Charitable
Association in Krakow, a charitable organization
founded in 1999 that supports cancer patients
and their families. The association runs Poland's
first psycho-oncology center, where cancer
patients receive professional psychological help
to support them during diagnosis and treatment.
As of 2023, Ryvu Therapeutics has donated
financial support in the amount of PLN 10,000 to
the organization's Family Psycho-oncology
Turnouts organized by the Unicorn Foundation.
Ryvu Therapeutics also took part in the Krakow
charity run organized by the Poland Business
Run Foundation, which supports people with
physical disabilities in overcoming social barriers.
Also, the foundation promotes disability
awareness and seeks to change the social
perception of people with disabilities.

As part of employee involvement in charitable
activities, we try to use positive incentives




ramach zaangazowania pracownikéw w dziatania
charytatywne staramy sie stosowaé pozytywne
zachety, tworzac okazje do dobroczynnosci
zamiast oferowania nagréd finansowych w
konkursach. Podczas letniego  konkursu
sportowego w 2023 roku pracownicy przejechali
13 769 km, przektadajgc swoje wysitki na datek
pieniezny w wysokosci 10 000 ztotych dokonany
przez firme dla  wybranej organizacji
charytatywnej — Fundacji Gajusz. Darowizny
przekazane przez Ryvu Therapeutics w 2023
roku wyniosty ponad 25 tys. zt.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z
przedstawionym przez Spoétke zestawieniem
wydatkéw poniesionych na inne cele niz
bezposrednio  zwigzane @z  podstawowg
dziatalnoscig, wskazujgcych imienng liste
wszystkich beneficjentow i wysokosci srodkow i
na tej podstawie pozytywnie ocenia zasadnosc¢
wydatkéw poniesionych przez Spoétke oraz ich
wysoko$¢. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia
akcje sponsoringowe, charytatywne i edukacyjne
prowadzone przez Spétke jako racjonalne i
zgodne ze wspierang przez Spoétke zasadg
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, jako
wnoszace pozytywny wkiad w rozwdj kultury,
edukaciji oraz gospodarki. Taka postawa zdaniem
Rady Nadzorczej sprzyja budowaniu i
wzmachnianiu wizerunku Spotki jako podmiotu
odpowiedzialnego i zaangazowanego
spotecznie.

VIII. Informacja o stopniu implementacji
polityki roznorodnosci w odniesieniu
do Zarzadu i Rady Nadzorczej, w tym
realizacji celow, o ktérych mowa w
zasadzie 2.1 Dobrych Praktyk Spoétek

Notowanych na GPW 2021

Spotka podejmuje wysitki na rzecz realizacji
celéw zwigzanych z wdrazaniem standardow
réznorodnosci. Spoétka nie ustanowita jednak
formalne;j polityki réznorodnosci, ktéra
obejmowataby zakres wskazany w zasadzie 2.1
Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW
2021 i ktéra bytaby nastepnie zatwierdzana przez
walne zgromadzenie akcjonariuszy. Spotka stara
sie jednak dobiera¢ cztonkéw organéw spotki w
oparciu o doswiadczenie i wiedze, a takze bierze
pod uwage réznorodnos¢ pici jako czynnik
drugorzedny. Spotka promuje réwne szanse dla
wszystkich pracownikédw i rownosé pici na
wszystkich szczeblach firmy, a w ciggu ostatnich
kilku lat podejmowata inicjatywy majgce na celu
promowanie réwnosci i roznorodnosci.

incentives, creating opportunities for charity
instead of offering financial rewards in contests.
During the 2023 summer sports competition,
employees drove 13,769 kilometers, translating
their efforts into a cash donation of PLN 10,000
made by the company to a selected charity
organization - the Gaius Foundation. Donations
made by Ryvu Therapeutics in 2023 amounted to
more than PLN 25,000.

The Supervisory Board familiarized itself with the
Company's statement of expenses incurred for
purposes other than those directly related to the
core business, indicating a list of all beneficiaries
and the amount of funds, and on this basis, it
positively assesses the legitimacy of the
expenses incurred by the Company. The
Supervisory Board positively assesses the
sponsoring, charity and educational activities
conducted by the Company as rational and in line
with the principle of corporate social responsibility
supported by the Company, as contributing
positively to the development of culture,
education and economy. In the opinion of the
Supervisory Board, such an attitude is conducive
to building and strengthening the positive image
of the Company as a responsible and socially
engaged entity.

VIII. Information on the level of
implementation of the diversity policy
in relation to the Management Board
and Supervisory Board, including the
implementation of the goals referred
to in rule 2.1 of the Best Practices of

WSE Listed Companies 2021

The Company is undertaking efforts to fulfill its
objectives to implement diversity standards.
However, the Company has not established a
formal diversity policy that covers the scope
indicated in principle 2.1 of the Code of Best
Practice for WSE Listed Companies 2021 and
that is subsequently approved by the general
meeting of shareholders. However, the company
strives to select members of corporate bodies
based on experience and knowledge and also
takes gender diversity into account as a
secondary factor. The Company promotes equal
opportunities for all employees and gender
equality at all levels of the Company, and over the
past few years has taken initiatives to promote
equality and diversity.

As of the balance sheet date of December 31,
2023, there are no women on the Company's




Na dzien bilansowy 31 grudnia 2023 r. w
Zarzadzie Spotki oraz w Radzie Nadzorczej nie
zasiadajg kobiety.

IX. Ocena dotyczaca funkcjonowania
Komitetu Audytu oraz firmy
audytorskiej

Rada Nadzorcza Ryvu Therapeutics S.A.

dziatajgc na podstawie § 70 ust. 1 pkt 7) i 8) oraz
§ 71 ust. 1 pkt 7) i 8) Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie
informacji biezacych i okresowych (Dz. U. z 2018
r. poz. 757) odwiadcza, ze w Spotce:

a) sg przestrzegane przepisy dotyczgce
powotania, skfadu i funkcjonowania
komitetu audytu, w tym dotyczace
spetnienia przez jego cztonkéw kryteriow
niezaleznosci oraz wymagan odnosnie
posiadania wiedzy i umiejetnosci z
zakresu branzy, w ktérej dziata Spdtka, a
takze w zakresie rachunkowo$ci oraz
badania sprawozdan finansowych,

b) komitet audytu wykonywat zadania
komitetu audytu przewidziane w
obowigzujgcych przepisach,

c) firma audytorska, tj.

PricewaterhouseCoopers Polska spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt
sp. k. oraz cztonkowie zespotu
wykonujgcego badanie spetniali warunki
do sporzgdzenia  bezstronnego i
niezaleznego sprawozdania z badania
rocznego jednostkowego oraz
skonsolidowanego sprawozdania
finansowego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, standardami wykonywania
zawodu i zasadami etyki zawodowej,

d w Spotce sg przestrzegane
obowigzujgce przepisy zwigzane z
rotacjg firmy audytorskiej i kluczowego
biegtego rewidenta oraz obowigzkowymi
okresami karencji,

e) Ryvu Therapeutics S.A. posiada polityke
w zakresie wyboru firmy audytorskiej
oraz polityke w zakresie swiadczenia na
rzecz Spotki przez firme audytorska,
podmiot powigzany z firmg audytorskg
lub cztonka jego sieci dodatkowych ustug
niebedacych badaniem, w tym ustug
warunkowo zwolnionych z zakazu
Swiadczenia przez firme audytorska.

Management Board and on the Supervisory
Board.

IX. Statement of the Supervisory Board of
Ryvu Therapeutics S.A. regarding the
functioning of the Audit Committee
and the Auditor

The Supervisory Board of Ryvu Therapeutics
S.A. with its registered office in Krakow (the
"Company") acting pursuant to § 70.1.7 and 8
and § 71.1.7 and 8 of the Regulation of the
Minister of Finance of 29 March 2018 on current
and periodic information published by issuers of
securities and conditions for recognizing as
equivalent information required by the laws of a
non-member state (Journal of Laws of 2018 item
757) declares that in the Company:

a) Regulations regarding the appointment,
composition and operation of the audit
committee are observed, including those
regarding the fulfillment of independence
criteria by its members and requirements
for knowledge and skills in the industry in
which the Company operates, as well as
in accounting and auditing,

b) the audit committee performed the tasks
of the audit committee provided for in the
applicable regulations,

c) the audit firm PricewaterhouseCoopers
Polska spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Audyt sp. k. and the
members of the audit team fulfilled the
conditions required to issue an impartial
and independent report on the audit of
the annual standalone and consolidated
financial statements in accordance with
the applicable regulations, professional
standards and professional ethics

d) the Company complies with the binding
regulations concerning the rotation of the
audit firm and the key statutory auditor,
as well as with the obligatory grace
periods,

e) Ryvu Therapeutics S.A. has a policy on
the selection of an audit firm and a policy
on the provision of additional non-audit
services to the Company by the audit
firm, an affiliate of the audit firm or a
member of its network, including services
conditionally exempted from the ban on
provision by the audit firm.




