Uchwata nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie wyboru przewodniczacego

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie uchwala co nastepuije:

Na przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia wybiera sie

§1

§2

Uchwata wchodzi w zycie w momencie jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzgdu Spoéfki do projektu uchwaty nr 1:

Uchwata ma charakter techniczny. Koniecznos¢ wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia po

otwarciu obrad Walnego Zgromadzenia wynika z art. 409 § 1 Kodeksu spoétek handlowych.

Uchwata nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie zatwierdzenia porzadku obrad

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie uchwala co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A z siedzibg w Krakowie zatwierdza niniejszym
ponizszy porzadek obrad:

1.
2.
3.

o

© N

11.

12.

Otwarcie obrad.

Wybér Przewodniczgcego Zgromadzenia.

Stwierdzenie przez Przewodniczgcego prawidtowos$ci zwotania Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

Przyjecie porzgdku obrad.

Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2023 zawierajgcego ocene
sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy 2023, sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci
Spotki za rok obrotowy 2023 i wniosku Zarzgdu w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2023.
Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy 2023.
Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spofki za rok obrotowy 2023.

Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2023.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki.

. Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia opinii nt. sprawozdania o wynagrodzeniach czionkéw

Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki za rok obrotowy 2023.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
Ryvu Therapeutics S.A.

Zamknigcie obrad.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzadu Spoétki do projektu uchwaty nr 2:

Uchwata ma charakter techniczny i wynika z art. 404 Kodeksu spoétek handlowych.

Uchwata nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Ryvu Therapeutics S.A.



Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spétka”) dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spdétek handlowych uchwala co nastepuje:

§1
Po rozpatrzeniu zatwierdza sie sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy 2023
obejmujgcy okres 01.01.2023-31.12.2023.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzadu Spoétki do projektu uchwaty nr 3:
Podstawa prawna podjecia uchwaty wynika z art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych.

Uchwata nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Ryvu Therapeutics S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spétka”) dziatajgc na
podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych uchwala co nastepuje:

§1
Po rozpatrzeniu zatwierdza sie sprawozdanie finansowe Spétki za rok obrotowy 2023 obejmujacy okres
01.01.2023-31.12.2023.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzadu Spoétki do projektu uchwaty nr 4:
Podstawa prawna podjecia uchwaty wynika z art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych.

Uchwata nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2023

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spotka”) dziatajac na
podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych uchwala co nastepuje:

§1
Strate netto Spoétki za 2023 rok, obejmujgcy okres 01.01.2023-31.12.2023, wynoszgcg 92 111 612,00 zt
postanawia pokry¢ z zyskéw z lat przysztych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzgdu Spétki do projektu uchwaty nr 5:

Podstawa prawna podjecia uchwaty wynika z art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spotek handlowych. Whniosek o
pokrycie straty za rok 2023 zyskami z lat przysziych zostat ztozony przez Zarzad Spdétki a nastepnie zostat
pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spodtki. Generowanie strat na tym etapie rozwoju Spofki
nie jest nadzwyczajnym zjawiskiem majgc_na wzgledzie obszar dziatalno$ci Spdiki, polegajgcej na
odkrywaniu i rozwijaniu innowacyjnych lekéw.

Uchwata nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spétka”) dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych uchwala co nastepuje:



§1
Udziela sie Prezesowi Zarzgdu Spoétki Panu Pawtowi Przewiezlikowskiemu absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2023 w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzadu Spotki do projektu uchwaty nr 6: Uchwata jest typowg uchwatg podejmowang przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Koniecznos¢ podjecia uchwaty wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek

handlowych.

Uchwatla nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spoétka”) dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych uchwala co nastepuje:

§1
Udziela sie Wiceprezesowi Zarzgdu Spétki Panu Krzysztofowi Brzézce absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2023 w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzadu Spotki do projektu uchwaty nr 7: Uchwata jest typowg uchwatg podejmowang przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Koniecznos¢ podjecia uchwaty wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek

handlowych.

Uchwata nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spoétka”) dziatajgc na
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych uchwala co nastepuje:

§1
Udziela sie Cztonkowi Zarzadu Spétki Panu Kamilowi Sitarzowi absolutorium z wykonania obowigzkéw w
roku obrotowym 2023 w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzadu Spoétki do projektu uchwaty nr 8: Uchwata jest typowa uchwatg podejmowang przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Koniecznos$¢ podjecia uchwaty wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek

handlowych.

Uchwata nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spoétka”) dziatajgc na
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych uchwala co nastepuje:

§1
Udziela sie Cztonkowi Zarzadu Spoétki Panu Vatnakowi Vat-Ho absolutorium z wykonania obowigzkéw w
roku obrotowym 2023 w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku.

§2



Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzadu Spotki do projektu uchwaty nr 9: Uchwata jest typowg uchwatg podejmowang przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Koniecznos$¢ podjecia uchwaty wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek

handlowych.

Uchwata nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spétka”) dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych uchwala co nastepuje:

§1
Udziela sie Czlonkowi Zarzgdu Spdtki Panu Franzowi Hendrikowi Nogaiowi absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2023 w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzadu Spoétki do projektu uchwaty nr 10: Uchwata jest typowa uchwatg podejmowang przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Koniecznos$¢ podjecia uchwaty wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek

handlowych.

Uchwata nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spoétka”) dziatajgc na
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych uchwala co nastepuje:

§1
Udziela sie Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej Spoétki Panu Piotrowi Romanowskiemu absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023 w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzadu Spoétki do projektu uchwaty nr 11: Uchwata jest typowa uchwatg podejmowana przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Koniecznos$¢ podjecia uchwaty wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek

handlowych.

Uchwata nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spoétka”) dziatajgc na
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych uchwala co nastepuje:

§1
Udziela sie Wiceprzewodniczgcemu Rady Nadzorczej Spdtki Panu Tadeuszowi Wesotowskiemu
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023 w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023
roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.



Uzasadnienie Zarzadu Spoétki do projektu uchwaty nr 12: Uchwata jest typowa uchwatg podejmowang przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Koniecznos$¢ podjecia uchwaty wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek

handlowych.

Uchwata nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spétka”) dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych uchwala co nastepuje:

§1
Udziela sie Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki Panu Rafatowi Chwastowi absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2023 w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzgdu Spétki do projektu uchwaty nr 13: Uchwata jest typowg uchwatg podejmowang przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Koniecznos¢ podjecia uchwaty wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek

handlowych.

Uchwata nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spotka”) dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych uchwala co nastepuje:

§1
Udziela sie Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Panu Axelowi Glasmacherowi absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2023 w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzadu Spoétki do projektu uchwaty nr 14: Uchwata jest typowa uchwatg podejmowang przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Koniecznos¢ podjecia uchwaty wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek

handlowych.

Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spétka”) dziatajgc na
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych uchwala co nastepuje:

§1
Udziela sie Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki Panu Jarlowi Ulfowi Jungneliusowi absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2023 w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzadu Spétki do projektu uchwaty nr 15: Uchwata jest typowg uchwatg podejmowang przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Koniecznos$¢ podjecia uchwaty wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek

handlowych.

Uchwata nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 27 czerwca 2024 r.



w sprawie udzielenia absolutorium
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spétka”) dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych uchwala co nastepuje:

§1
Udziela sie Czionkowi Rady Nadzorczej Spotki Panu Thomasowi Turalskiemu absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2023 w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzadu Spoétki do projektu uchwaty nr 16: Uchwata jest typowa uchwatg podejmowang przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Koniecznos$¢ podjecia uchwaty wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek

handlowych.

Uchwata nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spétka”) dziatajgc na
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych uchwala co nastepuje:

§1
Udziela sie Cztonkowi Rady Nadzorczej Spoétki Panu Scottowi Fieldsowi absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2023 w okresie od 14 czerwca do 31 grudnia 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzadu Spoétki do projektu uchwaty nr 17: Uchwata jest typowa uchwatg podejmowang przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Koniecznos¢ podjecia uchwaty wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek

handlowych.

Uchwata nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spoétka”) dziatajgc na
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych uchwala co nastepuje:

§1
Udziela sie Czionkowi Rady Nadzorczej Spoétki Panu Peterowi Smithowi absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2023 w okresie od 14 czerwca do 31 grudnia 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzadu Spoétki do projektu uchwaty nr 18: Uchwata jest typowa uchwatg podejmowang przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Koniecznos$¢ podjecia uchwaty wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek

handlowych.

Uchwata nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 27 czerwca 2024 r.
W sprawie wyrazenia opinii nt. sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkoéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spoétki za rok 2023

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spoétka”), dziatajgc na
podstawie art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. z
2020 r. poz. 623) uchwala co nastepuje:

§1



Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia pozytywnie zaopiniowa¢ sprawozdanie Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za rok 2023.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzgdu Spétki do projektu uchwaty nr 19: Koniecznos$¢ podjecia uchwaty wynika z art. 395 §
21 Kodeksu spotek handlowych w zwigzku z art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych.

Uchwata nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Ryvu Therapeutics
S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spotka”) dziatajgc na
podstawie art. 90d ust. 1 w zw. z art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(Dz.U. z 2020 r. poz. 623) uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje “Polityke Wynagrodzeh cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
Ryvu Therapeutics S.A.” w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzadu Spoétki do projektu uchwaty nr 20: Konieczno$¢ podjecia uchwaty wynika z art. 90d
ust. 1 w zw. z art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.




Zalacznik do uchwaty nr 20

POLITYKA WYNAGRODZEN

CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ RYVU THERAPEUTICS S.A.

Niniejsza Polityka Wynagrodzeh Czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Ryvu Therapeutics S.A.przyjeta
zostata na podstawie i w wykonaniu art. 90d ust. 1 Ustawy o Ofercie. Celem Polityki Wynagrodzen jest
kierunkowe okreslenie zasad wynagradzania czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Ryvu Therapeutics
S.A. oraz zasad przyznawania im innych, dodatkowych $wiadczen z jednoczesnym zapewnieniem, aby
Swiadczenia te stanowity czynnik wptywajgcy na skutecznarealizacje zatozonej strategii Spoiki, jej Srednio-
i dtugoterminowych celéw oraz planéw biznesowych, przy jednoczesnym zapewnieniu bezpieczenstwa i
stabilnosci Spotki.

§1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Polityka Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki okresla podstawy, zasady i
procedury ustalania, naliczania i wyptaty wynagrodzen czionkéw Organdéw Spokki, tj. czionkéw
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.

2. Niniejsza Polityka Wynagrodzen ma na celu:

a) ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej w taki sposéb aby
przyczynialy sie do realizacji strategii biznesowej Spétki, w tym srednio- i dtugoterminowych
celéw Spofki, a takze zapewnienia stabilnosci i bezpieczenstwa jej funkcjonowania,

b) stworzenie systemu wynagradzania opartego o przejrzyste zasady oraz kryteria jego
ustalania, uwzgledniajgce m.in. wyniki finansowe Spdiki, ktéry zapewnia¢ bedzie
konkurencyjne warunki wynagradzania Cztionkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,

c) zapewnienie akcjonariuszom wptywu na Polityke Wynagrodzen,

d) okredlenie procedury wprowadzenia, wykonania, przegladu oraz zmian Polityki
Wynagrodzen,

e) wprowadzenie zasad przeciwdziatajgcych powstawaniu konfliktéw intereséw.

§2 DEFINICJE

Cele Zarzadcze cele strategiczne ustalane przez Rade Nadzorczg do realizacji
przez Zarzad w danym roku kalendarzowym, uwzgledniajgce
przede wszystkim strategie biznesowg Spdtki oraz  jej
dlugoterminowe plany i cele
gospodarcze

Kodeks pracy ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2023,poz.
1465)

Kodeks Spoétek ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (t.j.

Handlowych Dz. U. 2024, poz. 18)

Organy Zarzad i Rada Nadzorcza Ryvu Therapeutics S.A.

Polityka Wynagrodzen niniejsza ,Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Ryvu Therapeutics S.A.”

Rada Nadzorcza Rada Nadzorcza Ryvu Therapeutics S.A.

Spoétka spoétka pod firmg Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie,
wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego pod nr KRS 0000367359

Swiadczenia Dodatkowe wszelkie inne niz Wynagrodzenie State i Wynagrodzenie Zmienne
Swiadczenia — w tym zaréwno pieniezne, jak tez niepieniezne —
przystugujace cztonkom Organdw w zwigzku z petnieniem przez
nich funkcji

Ustawa o Ofercie ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach

wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (t.j. Dz. U. 2024, poz.
620)



Wynagrodzenie State Swiadczenie pieniezne, przystugujace danemu  czionkowi
Organu periodycznie, wyptacane mu z tytutu petnienia funkcji

Spoéice

Wynagrodzenie Zmienne Swiadczenie pieniezne, przystugujgce Cztonkowi Zarzgdu i
wyptacane w zwigzku z realizacjg przez niego zatozonych Celow
Zarzadczych

Wz Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A.

Zarzad Zarzad Ryvu Therapeutics S.A.

§3 ZASADY OGOLNE

Poziom wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej powinien umozliwiaé Spoéice
pozyskanie i odpowiednie zmotywowanie oséb o najwyzszych kompetencjach pozwalajgcych na
zarzgdzanie Spoétkg w sposéb przyczyniajgcy sie do realizacji jej celow biznesowych i finansowych,
jak réwniez sprawowania nad nig nalezytego nadzoru.

Poziom wynagrodzen powinien odpowiadac zakresowi zadan i odpowiedzialnosci poszczegoélnych
0s6b, jak réwniez ich kompetencjom i doswiadczeniu.

Poziom wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej powinien zapewnia¢ konkurencyjnosé
wynagrodzenia w stosunku do poziomu wynagrodzen oferowanych na réwnorzednych
stanowiskach w sektorze biotechnologicznym, w spétkach o zblizonym profilu dziatalnosci, w tym
réwniez biorgc pod uwage miedzynarodowy charakter prowadzonej przez Spotke dziatalnosci.
Wynagrodzenia sg ustalane i wyptacane zgodnie z niniejszg Politykg Wynagrodzen.

§4 STRUKTURA WYNAGRODZEN

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu sktadajg sie z:

a) Wynagrodzenia Statego, stanowigcego miesieczne wynagrodzenie pieniezne,
wyptacanego z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie,

b) Wynagrodzenia Zmiennego, stanowigcego wynagrodzenie uzupetniajgce wyptacane codo
zasady w okresach rocznych, stanowigcego dodatkowe wynagrodzenie uzaleznione od
wynikow Spdétki i realizacji Celéw Zarzadczych.

Niezaleznie od Wynagrodzenia Statego oraz Wynagrodzenia Zmiennego, Cztonkowie Zarzadu
mogg otrzymywaé¢ Swiadczenie Dodatkowe, na ktére sktadajg sie pozostate dodatkowe
Swiadczenia i benefity, w tym Swiadczenia nie majgce charakteru pienieznego.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje jedynie state wynagrodzenie miesieczne.

Wynagrodzenia nalezne czionkom Organdw Spétki w zwigzku z petnieniem przez nich funkcji
ustalaja:

a) w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu — Rada Nadzorcza,

b) w odniesieniu do Cztonkéw Rady Nadzorczej — WZ.

§5 STOSUNEK PRAWNY LACZACY CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ ZE
SPOLKA

Cztonkowie Zarzadu pobierajg wynagrodzenie na podstawie stosunku korporacyjnego
wynikajgcego z ich powotania lub umowy zawartej na okres petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu
(w tym w ramach stosunku pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy lub stosunku cywilnoprawnego, w
oparciu o kontrakt menadzerski, umowe zlecenia, umowe o dzieto lub inng umowe cywilnoprawnag).
W przypadku zawarcia umowy z Czionkiem Zarzadu okres jej wypowiedzenia wynosi 3 miesigce.
Czionkowie Rady Nadzorczej pobieraja wynagrodzenia na postawie stosunku korporacyjnego
powotania na okres sprawowania mandatu w Spofce.

Czionkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spétki sg powotywani i odwotywani na zasadach i na
okres wskazany w Statucie Spoiki.

§6 ZASADY PRZYZNAWANIA WYNAGRODZENIA STALEGO CZLONKOM ZARZADU
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Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu jest ustalane przez Rade Nadzorczg w drodze uchwaly.
Zmiana wynagrodzenia Cztonkéw Zarzagdu wymaga podjecia uchwaty przez Rade Nadzorcza.



Jezeli wynagrodzenie danego Cztonka Zarzgdu wyptacane jest na podstawie umowy, w uchwale
Rady Nadzorczej udzielane jest upowaznienie do zawarcia w imieniu Spoétki umowy (aneksu do
umowy) z danym Czionkiem Zarzadu.

Decydujgc 0 Wynagrodzeniu Statym Rada Nadzorcza bierze pod uwage w szczegdlnosci:

a) kwalifikacje oraz do$wiadczenie zawodowe,

b) zakres i charakter wykonywanych obowigzkdéw, a takze obszar, za ktéry odpowiada dany
Cztonek Zarzadu,

c) poziom rynkowego wynagrodzenia osob sprawujgcych funkcje zarzgdcze w spoétkach o
podobnym profilu dziatalnos$ci, w tym réwniez na rynkach miedzynarodowych,

d) poziom odpowiedzialnosci danego Czionka Zarzadu, z uwzglednieniem notowaniaSpofki
na rynku regulowanym GPW oraz konieczno$¢ zapewnienia konkurencyjnego poziomu
wynagrodzen.

Przy ustalaniu Wynagrodzenia Statego, Rada Nadzorcza kieruje sie réwniez zapewnieniem
mozliwosci pozyskania oraz utrzymania kluczowych kompetencji w Spétce.
Wynagrodzenie State nie jest uzaleznione od wynikéw osigganych przez Spétke.

§7 ZASADY PRZYZNAWANIA WYNAGRODZENIA ZMIENNEGO CZLONKOM ZARZADU

Ksztaltujgc wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego Czionéw Zarzadu, Rada Nadzorcza bierze pod
uwage Cele Zarzadcze, w tym w szczegodlnosci osiggniecie przez Spoétke celéw o charakterze
ilosciowym lub jakosciowym.

Cele Zarzadcze sa rokrocznie okreslane przez Rade Nadzorczg, a wyptata Wynagrodzenia
Zmiennego dokonywana jest co do zasady réwniez w okresach rocznych.

Dobodr Celdéw Zarzadczych oraz kryteriéw ich realizacji ma na wzgledzie realizacje strategii Spofki
oraz jej srednio- i dtugoterminowych planéw biznesowych.

Cele Zarzadcze ustalane przez Rade Nadzorczg powinny uwzglednia¢ aktualne cele operacyjnei
strategiczne Spotki na dany okres, fgcznie z kryteriami (miernikami) ich realizaciji.



Loy

Wprowadzenie systemu motywacyjnego, uzalezniajgcego wysokosé Wynagrodzenia
Zmiennego od stopnia realizacji celéw Spétki ma na celu utrzymanie najwyzszego poziomu
zaangazowania cztonkéw Zarzadu w realizacje celéw biznesowych Spotki.

Rada Nadzorcza Spétki moze przypisa¢ odpowiednie wagi dla poszczegélnych Celéow
Zarzadczych determinujgcych wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego Czionkéw Zarzadu, a
takze ustali¢ proporcje pomiedzy Wynagrodzeniem Statym, a Wynagrodzeniem Zmiennym i
Swiadczeniami Dodatkowymi, majgcg na celu zapewnienie odpowiedniej réwnowagi z punktu
widzenia catosciowego wynagrodzenia otrzymywanego przez Czionka Zarzgdu w celu
zapewnienia zrownowazonego rozwoju Spotki oraz uzyskania wzrostu jej wartosci.

§8 ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN DODATKOWYCH CZLONKOM ZARZADU

Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé Swiadczenia Dodatkowe.

Decydujac o przyznaniu Swiadczen Dodatkowych bierze sie pod uwage w szczegdlnoéci wptyw

danego $swiadczenia na mozliwos¢ i efektywnosé wykonywania funkciji przez Cztonka Zarzadu,

w tym poprzez zapewnienie innych niz wynagrodzenie pieniezne czynnikow mobilizujgcych i

motywujgcych do petnienia powierzonej funkcji.

Swiadczenia Dodatkowe obejmowaé moga w szczegdlnosci:

a) mozliwos¢ korzystania z samochodu stuzbowego, komputera, telefonu komérkowego,

b) pokrycie kosztéw podrozy,

c) zapewnienie swiadczeh zdrowotnych (w tym prywatnej opieki medycznej), sportowych,
artystycznych lub edukacyjnych,

d) Kkarty ptatnicze na pokrycie wydatkéw stuzbowych,

e) zapewnienie mieszkania stuzbowego przyznawanego w przypadku, gdy miejsce pracy jest
znaczgco oddalone od miejsca statego zamieszkania.

Czlonkowie Zarzgdu mogg by¢ objeci Pracowniczym Planem Kapitatowym na takich zasadach,

jak inni pracownicy Spotki.

§9 PROGRAMY MOTYWACYJNE
Cztonkowie Zarzgdu mogg uzyskac prawo do dodatkowych $wiadczenh w postaci instrumentéw
finansowych przyznawanych przez Spétke w ramach programu motywacyjnego.
Program motywacyjny dla cztonkéw Zarzgdu, moze obejmowac przyznawanie akcji, warrantow
subskrypcyjnych lub opcji uprawniajgcych do otrzymania akcji Spétki, w celu stworzenia
mechanizméw motywujgcych do dziatann zapewniajgcych diugoterminowy wzrost wartosci
Spotki.
Program motywacyjny moze zostaé ustalony na okreslony czas.
W programach motywacyjnych nie mogg uczestniczy¢ cztonkowie Rady Nadzorczej.

§10 ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ SPOLKI
Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej jest ustalane przez WZ w drodze uchwaty.
Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej moze by¢ zréznicowane w zaleznosci od
sprawowanej funkcji, w tym w szczegolnosci z uwagi na sprawowanie funkcji Przewodniczgcego
lub Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej.

WZ ustala wysoko$¢ wynagrodzen czionkéw Rady Nadzorczej uwzgledniajgc stopien
zaangazowania cztonkéw Rady w wykonywane obowigzki i zasady odpowiedzialnosci Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki jako spotki gietdowe;.

Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg miesieczne Wynagrodzenie State, kidre wyptacane jest
bez wzgledu na liczbe posiedzen, ktére miaty miejsce w danym roku kalendarzowym.

W przypadku sprawowania mandatu przez niepetny miesigc, wynagrodzenie wyptacane jest
proporcjonalnie do liczby dni petnienia funkciji.

Cztionkom Rady Nadzorczej przystuguje takze zwrot za dojazdy, zakwaterowanie oraz
wyzywienie zwigzane z udziatem w posiedzeniach Rady Nadzorczej.

§11 SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
Rada Nadzorcza raz do roku dokonuje oceny wynagrodzen oraz sporzgdza coroczne
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach, ktore jest nastepnie przedstawiane oraz opiniowane przez
WZ Spdéiki.

2. Sprawozdanie o wynagrodzeniach powinno zawieraé kompleksowy przeglad wynagrodzen, w
tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych lub naleznych zgodnie z
niniejszg Politykg Wynagrodzen, poszczegdélnym Czionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w
ostatnim roku obrotowym.

3. Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddawane jest ocenie biegtego rewidenta wybranego przez
Spotke do badania rocznego sprawozdania finansowego.

4. Spoétka niezwilocznie publikuje na swojej stronie internetowej Sprawozdanie o
wynagrodzeniach.

§12 UPOWAZNIENIE DLA RADY NADZORCZEJ

WZ upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia zasad dotyczacych ustalenia
Wynagrodzenia Statego, Wynagrodzenia Zmiennego i Swiadczen Dodatkowych dla Czionkow
Zarzadu.

§13 UCHWALENIE ORAZ PRZEGLAD POLITYKI WYNAGRODZEN

1. Projekt Polityki Wynagrodzen opracowuje Zarzad i przedktada go celem zaopiniowania i
zgtoszenia ewentualnych uwag, badz modyfikacji Radzie Nadzorczej, w tym dziatajgcemu w jej
ramach Komitetowi ds. Wynagrodzen.

2. Rada Nadzorcza po konsultacjach przeprowadzonych w ramach Komitetu ds. Wynagrodzen i
po wprowadzeniu ewentualnych modyfikacji, przekazuje projekt Polityki Wynagrodzen celem
uchwalenia przez WZ.

3. WZ przyjmuje Polityke Wynagrodzen, a takze dokonuje jej przegladu, nie rzadziej niz raz na
cztery lata.

§14 ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN

1. Rada Nadzorcza jest uprawniona do czasowego odstgpienia od stosowania Polityki

Wynagrodzen tylko wéwczas, gdy jest to niezbedne dla realizacji dtugoterminowych interesow

i stabilnosci finansowej Spoétki lub do zagwarantowania jej rentownosci.

2. W szczegdlnosci, czasowe odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzeh wynikaé moze z
koniecznosci:

a) zapobiezenia lub przeciwdziatania niekorzystnym zjawiskom rynkowym, ktérych skutki
mogg wplyngé w sposéb negatywny na dziatalnos¢ Spdiki,

b) elastycznego reagowania na aktualne uwarunkowania rynku pracy, ktére powodowac
mogtyby odptyw ze Spoiki, badz tez brak mozliwosci pozyskania przez Spotke osoéb, ktérych
zasiadanie w organach pozostaje kluczowe z perspektywy realizacji dtugoterminowych
intereséw Spotki, zapewnienia jej stabilnosci operacyjnej i finansowej, a takze
zagwarantowania jej rentownosci.

3. Rada Nadzorcza podejmujgc decyzje o0 czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki

Wynagrodzen kieruje sie zasadami celowosci oraz proporcjonalnosci.

4. Jezeli przestanki, dla ktérych Rada Nadzorcza zdecydowata o czasowym odstgpieniu od
stosowania Polityki Wynagrodzen maja charakter trwaty, Rada Nadzorcza podejmuje czynnosci

majace na celu aktualizacje niniejszej Polityki Wynagrodzen, zgodnie z postanowieniami §13.

§15 ZAPOBIEGANIE KONFLIKTOM INTERESOW

1. Przeciwdziataniu mozliwosci wystgpienia konflikiu intereséw w ramach ustalania i wdrazania
Polityki Wynagrodzen stuzy rozdziat kompetencji do ustalania zasad przyznawania swiadczen
naleznych Cztonkom Organdow w zwigzku z petnieniem przez nich funkcji przewidziany w §4 ust.
4 niniejszej Polityki Wynagrodzen oraz art. 378 oraz art. 392 KSH.

2. Przeciwdziataniu konfliktowi intereséw stuzy takze monitorowanie przez Rade Nadzorczag
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realizacji systemu wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu w oparciu o niniejszg Polityke Wynagrodzen

oraz Statut.

W razie zidentyfikowania przez ktéregokolwiek Czionka Organu realnej mozliwos$ci zaistnienia

dotyczacego go konfliktu interesbw w zakresie objetym Polityka Wynagrodzen, Cztonek taki

jest zobowigzany zawiadomic o tym:

a) w wypadku, gdy obowigzanym do zawiadomienia jest Czionek Zarzadu — Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej,

b) w wypadku, gdy obowigzanym do zawiadomienia jest Cztonek Rady Nadzorczej — Prezesa
Zarzadu Spotki.

§16 NADZOR NAD PRZESTRZEGANIEM POLITYKI WYNAGRODZEN
Nadzér nad przestrzeganiem Polityki Wynagrodzen sprawuje Rada Nadzorcza.
W wypadku zidentyfikowania faktu wystapienia naruszenia albo mozliwosci wystgpienia
naruszenia Polityki Wynagrodzen, Rada Nadzorcza zobowigzana jest do wszczecia
postepowania majgcego na celu zapobiezenie zaistniatemu naruszeniu lub mozliwosci jego
wystgpienia lub ograniczeniu negatywnych skutkéw zaistniatego naruszenia.

§17 POSTANOWIENIA KONCOWE
Niniejsza Polityka Wynagrodzen oraz uchwata WZ Spétki w sprawie jej przyjecia, wraz z datg
podjecia uchwaty oraz wynikami glosowania, publikowane sg niezwtocznie na stronie internetowe;j
Spotki.
Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem przyjecia jej uchwatg WZ i powinna by¢
uwzgledniana przy ustalaniu zasad i wysokosci wynagrodzen Czionkéw Organu Spotki
poczgwszy od dnia jej przyjecia.
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