
 
Uchwała nr 1  

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie 

z dnia 14 czerwca 2023 r. 
w sprawie wyboru przewodniczącego  

 
 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie uchwala co następuje:  
 

§ 1 
Na przewodniczącego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia wybiera się ________________. 
 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie w momencie jej podjęcia. 
 
Uzasadnienie Zarządu Spółki do projektu uchwały nr 1:  
Uchwała ma charakter techniczny. Konieczność wyboru Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia po otwarciu 
obrad Walnego Zgromadzenia wynika z art. 409 § 1 Kodeksu spółek handlowych. 
 

Uchwała nr 2 
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie 
z dnia 14 czerwca 2023 r. 

w sprawie zatwierdzenia porządku obrad 
 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie uchwala co następuje: 
 

§ 1 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A z siedzibą w Krakowie zatwierdza niniejszym poniższy 
porządek obrad: 

1. Otwarcie obrad. 
2. Wybór Przewodniczącego Zgromadzenia. 
3. Stwierdzenie przez Przewodniczącego prawidłowości zwołania Zgromadzenia i jego zdolności do 

podejmowania uchwał. 
4. Przyjęcie porządku obrad. 
5. Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2022 zawierającego ocenę sprawozdania 

finansowego Spółki za rok obrotowy 2022, sprawozdania Zarządu z działalności Spółki za rok obrotowy 
2022 i wniosku Zarządu w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2022. 

6. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarządu z działalności Spółki za rok obrotowy 2022.  
7. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spółki za rok obrotowy 2022. 
8. Podjęcie uchwały w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2022.  
9. Podjęcie uchwał w sprawie udzielenia absolutorium Członkom Zarządu i Rady Nadzorczej Spółki.  
10. Podjęcie uchwał w sprawie powołania nowych członków do Rady Nadzorczej Spółki. 
11. Podjęcie uchwały w sprawie wyrażenia opinii nt. sprawozdania o wynagrodzeniach członków Zarządu i 

Rady Nadzorczej Spółki za rok obrotowy 2022.  
12. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany wynagrodzeń Członków Rady Nadzorczej Spółki. 
13. Podjęcie uchwały w sprawie emisji warrantów subskrypcyjnych, pozbawienia w całości prawa poboru 

warrantów subskrypcyjnych, warunkowego podwyższenia kapitału zakładowego Spółki, pozbawienia w 
całości prawa poboru akcji oraz zmiany Statutu Spółki 

14. Podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej Spółki. 
15. Zamknięcie obrad. 

 
§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z momentem jej podjęcia. 
 
Uzasadnienie Zarządu Spółki do projektu uchwały nr 2:  
Uchwała ma charakter techniczny i wynika z art. 404 Kodeksu spółek handlowych. 
 
 

Uchwała nr 3  
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie 
z dnia 14 czerwca 2023 r. 

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarządu z działalności Ryvu Therapeutics S.A. 



 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie („Spółka”) działając na 
podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spółek handlowych uchwala co następuje: 
 

§ 1 
Po rozpatrzeniu zatwierdza się sprawozdanie Zarządu z działalności Spółki za rok obrotowy 2022 obejmujący 
okres 01.01.2022-31.12.2022.  
 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z momentem jej podjęcia. 
 
 
Uzasadnienie Zarządu Spółki do projektu uchwały nr 3:  
Podstawa prawna podjęcia uchwały wynika z art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spółek handlowych. 
 

Uchwała nr 4 
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie 
z dnia 14 czerwca 2023 r. 

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Ryvu Therapeutics S.A. 
 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie („Spółka”) działając na 
podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spółek handlowych uchwala co następuje: 
 

§ 1 
Po rozpatrzeniu zatwierdza się sprawozdanie finansowe Spółki za rok obrotowy 2022 obejmujący okres 
01.01.2022-31.12.2022.  
 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z momentem jej podjęcia. 
 
Uzasadnienie Zarządu Spółki do projektu uchwały nr 4:  
Podstawa prawna podjęcia uchwały wynika z art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spółek handlowych. 
 
 

Uchwała nr 5 
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie 
z dnia 14 czerwca 2023 r. 

w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2022 
 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie („Spółka”) działając na 
podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spółek handlowych uchwala co następuje: 
 

§ 1 
Stratę netto Spółki za 2022 rok, obejmujący okres 01.01.2022-31.12.2022, wynoszącą 83 782 183,87 zł 
postanawia pokryć z zysków z lat przyszłych.  
 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z momentem jej podjęcia. 
 
Uzasadnienie Zarządu Spółki do projektu uchwały nr 5:  
Podstawa prawna podjęcia uchwały wynika z art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spółek handlowych. Wniosek o pokrycie 
straty za rok 2022 zyskami z lat przyszłych został złożony przez Zarząd Spółki a następnie został pozytywnie 
zaopiniowany przez Radę Nadzorczą Spółki. Generowanie strat na tym etapie rozwoju Spółki nie jest 
nadzwyczajnym zjawiskiem mając na względzie obszar działalności Spółki, polegającej na odkrywaniu i 
rozwijaniu innowacyjnych leków. 
 

Uchwała nr 6 
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie 
z dnia 14 czerwca 2023 r. 

w sprawie udzielenia absolutorium 
 



Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie („Spółka”) działając na 
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spółek handlowych uchwala co następuje: 
 

§ 1 
Udziela się Prezesowi Zarządu Spółki Panu Pawłowi Przewięźlikowskiemu absolutorium z wykonania 
obowiązków w roku obrotowym 2022 w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z momentem jej podjęcia. 
 
Uzasadnienie Zarządu Spółki do projektu uchwały nr 6: Uchwała jest typową uchwałą podejmowaną przez 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczność podjęcia uchwały wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spółek 
handlowych. 

Uchwała nr 7 
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie 
z dnia 14 czerwca 2023 r. 

w sprawie udzielenia absolutorium 
 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie („Spółka”) działając na 
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spółek handlowych uchwala co następuje: 
 

§ 1 
Udziela się Wiceprezesowi Zarządu Spółki Panu Krzysztofowi Brzózce absolutorium z wykonania obowiązków 
w roku obrotowym 2022 w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z momentem jej podjęcia. 
 
Uzasadnienie Zarządu Spółki do projektu uchwały nr 7: Uchwała jest typową uchwałą podejmowaną przez 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczność podjęcia uchwały wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spółek 
handlowych. 
 

Uchwała nr 8 
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie 
z dnia 14 czerwca 2023 r. 

w sprawie udzielenia absolutorium 
 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie („Spółka”) działając na 
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spółek handlowych uchwala co następuje: 
 

§ 1 
Udziela się Członkowi Zarządu Spółki Panu Kamilowi Sitarzowi absolutorium z wykonania obowiązków w roku 
obrotowym 2022 w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z momentem jej podjęcia. 
 
Uzasadnienie Zarządu Spółki do projektu uchwały nr 8: Uchwała jest typową uchwałą podejmowaną przez 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczność podjęcia uchwały wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spółek 
handlowych. 
 

Uchwała nr 9 
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie 
z dnia 14 czerwca 2023 r. 

w sprawie udzielenia absolutorium 
 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie („Spółka”) działając na 
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spółek handlowych uchwala co następuje: 
 

§ 1 
Udziela się Członkowi Zarządu Spółki Panu Vatnakowi Vat-Ho absolutorium z wykonania obowiązków w roku 
obrotowym 2022 w okresie od 1 sierpnia do 31 grudnia 2022 roku. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z momentem jej podjęcia. 
 



Uzasadnienie Zarządu Spółki do projektu uchwały nr 9: Uchwała jest typową uchwałą podejmowaną przez 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczność podjęcia uchwały wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spółek 
handlowych. 
 

Uchwała nr 10 
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie 
z dnia 14 czerwca 2023 r. 

w sprawie udzielenia absolutorium 
 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie („Spółka”) działając na 
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spółek handlowych uchwala co następuje: 
 

§ 1 
Udziela się Członkowi Zarządu Spółki Panu Hendrikowi Nogaiowi absolutorium z wykonania obowiązków w roku 
obrotowym 2022 w okresie od 1 sierpnia do 31 grudnia 2022 roku. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z momentem jej podjęcia. 
 
Uzasadnienie Zarządu Spółki do projektu uchwały nr 10: Uchwała jest typową uchwałą podejmowaną przez 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczność podjęcia uchwały wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spółek 
handlowych. 
 
 
 

Uchwała nr 11 
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie 
z dnia 14 czerwca 2023 r. 

w sprawie udzielenia absolutorium 
 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie („Spółka”) działając na 
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spółek handlowych uchwala co następuje: 
 

§ 1 
Udziela się Przewodniczącemu Rady Nadzorczej Spółki Panu Piotrowi Romanowskiemu absolutorium z 
wykonania obowiązków w roku obrotowym 2022 w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z momentem jej podjęcia. 
 
Uzasadnienie Zarządu Spółki do projektu uchwały nr 11: Uchwała jest typową uchwałą podejmowaną przez 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczność podjęcia uchwały wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spółek 
handlowych. 
 

Uchwała nr 12 
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie 
z dnia 14 czerwca 2023 r. 

w sprawie udzielenia absolutorium 
 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie („Spółka”) działając na 
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spółek handlowych uchwala co następuje: 
 

§ 1 
Udziela się Wiceprzewodniczącemu Rady Nadzorczej Spółki Panu Tadeuszowi Wesołowskiemu absolutorium z 
wykonania obowiązków w roku obrotowym 2022 w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z momentem jej podjęcia. 
 
Uzasadnienie Zarządu Spółki do projektu uchwały nr 12: Uchwała jest typową uchwałą podejmowaną przez 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczność podjęcia uchwały wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spółek 
handlowych. 
 

Uchwała nr 13 
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 



Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie 
z dnia 14 czerwca 2023 r. 

w sprawie udzielenia absolutorium 
 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie („Spółka”) działając na 
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spółek handlowych uchwala co następuje: 
 

§ 1 
Udziela się Członkowi Rady Nadzorczej Spółki Panu Rafałowi Chwastowi absolutorium z wykonania obowiązków 
w roku obrotowym 2022 w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z momentem jej podjęcia. 
 
Uzasadnienie Zarządu Spółki do projektu uchwały nr 13: Uchwała jest typową uchwałą podejmowaną przez 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczność podjęcia uchwały wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spółek 
handlowych. 
 

Uchwała nr 14 
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie 
z dnia 14 czerwca 2023 r. 

w sprawie udzielenia absolutorium 
 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie („Spółka”) działając na 
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spółek handlowych uchwala co następuje: 
 

§ 1 
Udziela się Członkowi Rady Nadzorczej Spółki Panu Axelowi Glasmacherowi absolutorium z wykonania 
obowiązków w roku obrotowym 2022 w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z momentem jej podjęcia. 
 
Uzasadnienie Zarządu Spółki do projektu uchwały nr 14: Uchwała jest typową uchwałą podejmowaną przez 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczność podjęcia uchwały wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spółek 
handlowych. 
 

Uchwała nr 15 
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie 
z dnia 14 czerwca 2023 r. 

w sprawie udzielenia absolutorium 
 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie („Spółka”) działając na 
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spółek handlowych uchwala co następuje: 
 

§ 1 
Udziela się Członkowi Rady Nadzorczej Spółki Panu Colinowi Goddardowi absolutorium z wykonania 
obowiązków w roku obrotowym 2022 w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z momentem jej podjęcia. 
 
Uzasadnienie Zarządu Spółki do projektu uchwały nr 15: Uchwała jest typową uchwałą podejmowaną przez 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczność podjęcia uchwały wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spółek 
handlowych. 
 

Uchwała nr 16 
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie 
z dnia 14 czerwca 2023 r. 

w sprawie udzielenia absolutorium 
 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie („Spółka”) działając na 
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spółek handlowych uchwala co następuje: 
 

§ 1 



Udziela się Członkowi Rady Nadzorczej Spółki Panu Jarlowi Ulfowi Jungneliusowi absolutorium z wykonania 
obowiązków w roku obrotowym 2022 w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z momentem jej podjęcia. 
 
Uzasadnienie Zarządu Spółki do projektu uchwały nr 16: Uchwała jest typową uchwałą podejmowaną przez 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczność podjęcia uchwały wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spółek 
handlowych. 
 

Uchwała nr 17 
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie 
z dnia 14 czerwca 2023 r. 

w sprawie udzielenia absolutorium 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie („Spółka”) działając na 
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spółek handlowych uchwala co następuje: 
 

§ 1 
Udziela się Członkowi Rady Nadzorczej Spółki Panu Thomasowi Turalskiemu absolutorium z wykonania 
obowiązków w roku obrotowym 2022 w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z momentem jej podjęcia. 
 
Uzasadnienie Zarządu Spółki do projektu uchwały nr 17: Uchwała jest typową uchwałą podejmowaną przez 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczność podjęcia uchwały wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spółek 
handlowych. 
 

Uchwała nr 18 
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie 
z dnia 14 czerwca 2023 r. 

w sprawie powołania nowego Członka Rady Nadzorczej Spółki 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie („Spółka”), działając na 
podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spółek handlowych w zw. z § 20 ust. 2 Statutu Spółki, uchwala co następuje: 
 

§ 1 
W skład Rady Nadzorczej Spółki obecnej kadencji powołany zostaje Pan Scott Z. Fields. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z momentem jej podjęcia. 
 
Uzasadnienie Zarządu Spółki do projektu uchwały nr 18: W związku z rezygnacją z pełnienia funkcji Członka 
Rady Nadzorczej przez Pana Colina Goddarda, a także mając na względzie chęć poszerzenia składu Rady 
Nadzorczej Spółki oraz dołączenie do niej osoby z wieloletnim doświadczeniem w rozwoju klinicznym leków 
Zarząd Spółki zarekomendował powołanie w skład Rady Nadzorczej pana Scotta Z. Fieldsa. 
 
Dr Scott Z. Fields jest onkologiem/hematologiem z ponad 30-letnim doświadczeniem w rozwoju klinicznym leków. 
Obecnie pełni funkcję dyrektora ds. medycznych w firmie NeoTX Therapeutics. 
 
Przed dołączeniem do NeoTX, dr Fields zajmował stanowisko globalnego dyrektora ds. rozwoju w obszarze 
onkologii w firmie Bayer Pharmaceuticals. Na tym stanowisku był odpowiedzialny za wczesne i późne etapy 
rozwoju leków, w tym kilku nowych leków onkologicznych rozwijanych w ramach platformy terapii 
celowanych/leków precyzyjnych, koniugatów przeciwciał z promieniowaniem alfa oraz nowych środków immuno-
onkologicznych, takich jak Darolutamid (inhibitor receptora androgenowego, stosowany w leczeniu raka 
prostaty), Larotrectinb (inhibitor NTRK - agnostyk tkankowy), Xofigo (Radium223 - emiter cząstek alfa, stosowany 
w leczeniu raka prostaty), Copanlisib (inhibitor PI3K, stosowany w leczeniu chłoniaka) i Regorafinib (inhibitor 
wielokinazowy stosowany w leczeniu nowotworów wątroby, okrężnicy i GIST). Przed podjęciem pracy w firmie 
Bayer, dr Fields zajmował znaczące stanowiska kierownicze w firmach Vertex Pharmaceuticals, SmithKline 
Beecham, Amgen, Eisai i Arno Therapeutics, w których pomógł wprowadzić na rynek kilkanaście leków. Ponadto 
zajmował się badaniami w obszarze onkologii/hematologii oraz medycyną transplantacyjną w wielu ośrodkach 
akademickich. 
 
Dr Scott Z. Fields uzyskał stopień doktora nauk medycznych w SUNY Downstate Medical Center w Nowym 
Jorku, a następnie odbył szkolenie z obszaru chorób wewnętrznych oraz hematologii i onkologii w Columbia 
University Medical Center. 
 



Uchwała nr 19 
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie 
z dnia 14 czerwca 2023 r. 

w sprawie powołania nowego Członka Rady Nadzorczej Spółki 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie („Spółka”), działając na 
podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spółek handlowych w zw. z § 20 ust. 2 Statutu Spółki, uchwala co następuje: 
 

§ 1 
W skład Rady Nadzorczej Spółki obecnej kadencji powołany zostaje Pan Peter Smith. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z momentem jej podjęcia. 
 
Uzasadnienie Zarządu Spółki do projektu uchwały nr 19: W związku z rezygnacją z pełnienia funkcji Członka 
Rady Nadzorczej przez Pana Colina Goddarda a także mając na względzie chęć poszerzenia składu Rady 
Nadzorczej Spółki oraz dołączenie do niej osoby z wieloletnim doświadczeniem w procesie odkrywania i rozwoju 
leków, Zarząd Spółki zarekomendował powołanie w skład Rady Nadzorczej pana Petera Smitha. 
 
Dr Peter Smith posiada ponad 20-letnie doświadczenie w odkrywaniu i rozwoju leków, a także w budowaniu firm 
biotechnologicznych oraz rozwoju nowych terapii w obszarach, w których brakuje dostatecznych metod leczenia. 
Dr Smith jest współzałożycielem, a obecnie również prezesem spółki Remix Therapeutics. Ponadto dr Peter 
Smith pełni funkcję Entrepreneur-In-Residence w funduszu Atlas Venture. Dr Smith jest współzałożycielem, a 
także pełniącym obowiązki dyrektora ds. naukowych w Amplify Medicine. Jednocześnie jest doradcą w innych 
spółkach portfelowych funduszu Atlas. 
 
Wcześniej dr Smith pełnił funkcję dyrektora ds. naukowych w H3 Biomedicine, gdzie jego zespół wprowadził do 
fazy badań klinicznych trzy związki o potencjale terapeutycznym w onkologii, wykorzystując koncepcję medycyny 
precyzyjnej do leczenia różnych typów nowotworów. Przed dołączeniem do H3 Biomedicine, Peter Smith 
pracował w Millenium/Takeda, gdzie koncentrował się na odkrywaniu leków onkologicznych oraz ich wczesnym 
rozwoju klinicznym. 
 
Dr Peter Smith uzyskał stopień naukowy doktora na Uniwersytecie Newcastle, a także ukończył staż podoktorski 
w Dana Farber Cancer Institute, w Bostonie. 
 

Uchwała nr 20 
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie 
z dnia 14 czerwca 2023 r. 

w sprawie wyrażenia opinii nt. sprawozdania o wynagrodzeniach członków Zarządu i Rady Nadzorczej 
Spółki za rok 2022 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie („Spółka”), działając na 
podstawie art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania 
instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych (Dz.U. z 2020 r. 
poz. 623) uchwala co następuje: 
 

§ 1 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia pozytywnie zaopiniować sprawozdanie Rady Nadzorczej o 
wynagrodzeniach członków Zarządu i Rady Nadzorczej Spółki za rok 2022.  

§ 2 
 Uchwała wchodzi w życie z momentem jej podjęcia. 
 
 
Uzasadnienie Zarządu Spółki do projektu uchwały nr 20 Konieczność podjęcia uchwały wynika z art. 395 § 21 
Kodeksu spółek handlowych w związku z art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i 
warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach 
publicznych. 
 

Uchwała nr 21 
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie 
z dnia 14 czerwca 2023 r. 

w sprawie zmiany wynagrodzenia Członków Rady Nadzorczej Spółki 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie („Spółka”), działając na 
podstawie art. 392 § 1 ust. 1 Kodeksu spółek handlowych oraz § 19 ust. 1 lit. l) Statutu Spółki uchwala co 
następuje: 



 
§ 1 

Przyznaje się nowo powołanym członkom Rady Nadzorczej Spółki na podstawie uchwał 18-19 powyżej 
wynagrodzenie z tytułu zasiadania w Radzie Nadzorczej Spółki w wysokości 3090 EUR brutto miesięcznie, 
począwszy od dnia 1 czerwca 2023 r. 

§ 2 
Zmienia się członkom Rady Nadzorczej Spółki wynagrodzenie z tytułu zasiadanie w Radzie Nadzorczej Spółki 
w ten sposób, że od dnia 1 czerwca 2023 r. będzie ono wynosiło 3090 EUR brutto miesięcznie. 
 

§ 3 
 Uchwała wchodzi w życie z momentem jej podjęcia. 
 
Uzasadnienie Zarządu Spółki do projektu uchwały nr 21: Propozycja dotycząca zwiększenia wynagrodzeń Rady 
Nadzorczej wynika z potrzeby uaktualnienia poziomu wynagrodzeń członków Rady Nadzorczej związanej ze 
zmianą skali działalności prowadzonej przez Spółkę oraz zmianami otoczenia rynkowego, ze szczególnym 
uwzględnieniem poziomu inflacji.  
Dotychczasowe wynagrodzenie Członków Rady Nadzorczej zostało ustalone w 2019 r. w wysokości 2630 EUR 
brutto i od tamtego czasu nie było zmieniane. Uwzględniając inflację w strefie euro (wskaźnik CPI, Consumer 
Price Index) w okresie od 2019 do 2023 r., z średniorocznym wskaźnikiem na poziomie 4,1%, wynagrodzenie 
dla zachowania siły nabywczej powinno wynosić 3090 EUR brutto, co też rekomenduje Zarząd. 
 

Uchwała nr 22 
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie 
z dnia 14 czerwca 2023 r. 

w sprawie  
emisji warrantów subskrypcyjnych, pozbawienia w całości prawa poboru warrantów subskrypcyjnych, 

warunkowego podwyższenia kapitału zakładowego Spółki, pozbawienia w całości prawa poboru akcji 

oraz zmiany Statutu Spółki 

 

Działając na podstawie art. 393 § 5, art. 430 § 1, art. 453, art. 448, art. 449 § 1, art. 433 § 2 i § 6 Kodeksu spółek 

handlowych („KSH”) oraz na podstawie § 19 ust. 1 lit. h) Statutu Spółki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki 

postanawia, co następuje:  

 

§ 1 WARRANTY  

1. Emituje się nie więcej niż 592.825 (pięćset dziewięćdziesiąt dwa tysiące osiemset dwadzieścia pięć) 

imiennych warrantów subskrypcyjnych serii K oznaczonych od nr K000001 do K592825 („Warranty 

Subskrypcyjne”) uprawniających do objęcia akcji zwykłych na okaziciela serii K oznaczonych od nr 

K000001 do K592825 o wartości nominalnej 0,40 zł (czterdzieści groszy) każda („Akcje Serii K”). 

2. Jeden Warrant Subskrypcyjny uprawniać będzie do objęcia 1 (jednej) Akcji Serii K po cenie emisyjnej 

określonej w § 2 ust. 6 Uchwały. 

3. Warranty Subskrypcyjne są emitowane nieodpłatnie. 

4. Uprawnionym do objęcia Warrantów Subskrypcyjnych jest wyłącznie Europejski Bank Inwestycyjny z 

siedzibą w Luksemburgu („EBI”). Objęcie Warrantów Subskrypcyjnych nastąpi w drodze subskrypcji 

prywatnej, poprzez skierowanie do EBI oferty objęcia określonej przez Zarząd liczby Warrantów 

Subskrypcyjnych oraz przyjęcie przez EBI oferty objęcia. 

5. Warranty Subskrypcyjne nie będą miały formy dokumentu i zostaną zdematerializowane. Warranty 

Subskrypcyjne zostaną zarejestrowane w depozycie papierów wartościowych prowadzonym przez Krajowy 

Depozyt Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. („KDPW“). 

6. Prawa do objęcia Akcji Serii K wynikające z Warrantów Subskrypcyjnych mogą zostać wykonane w terminie 

10 lat od dnia podjęcia niniejszej Uchwały, tj. do dnia 14 czerwca 2033 r., na każde żądanie posiadacza 

Warrantów Subskrypcyjnych. 

7. Warranty Subskrypcyjne są zbywalne. 

8. Warranty Subskrypcyjne, z których prawo do objęcia Akcji Serii K nie zostanie zrealizowane w terminie 

określonym w ust. 6 Uchwały, wygasają.  

9. Wyraża się zgodę na nabycie przez Spółkę własnych Warrantów Subskrypcyjnych w celu ich umorzenia. 



 

 

§ 2 WARUNKOWE PODWYŻSZENIE KAPITAŁU ZAKŁADOWEGO 

1. Uchwala się warunkowe podwyższenie kapitału zakładowego Spółki o kwotę nie wyższą niż 237.130,00 zł 

(dwieście trzydzieści siedem tysięcy sto trzydzieści złotych) poprzez emisję nie więcej niż 592.825 (pięćset 

dziewięćdziesiąt dwa tysiące osiemset dwadzieścia pięć) Akcji Serii K o wartości nominalnej 0,40 zł 

(czterdzieści groszy) każda, oznaczonych od nr K000001 do K592825, i o łącznej wartości nominalnej 

237.130,00 zł (dwieście trzydzieści siedem tysięcy sto trzydzieści złotych). 

2. Celem warunkowego podwyższenia kapitału jest przyznanie praw do objęcia Akcji Serii K posiadaczom 

Warrantów Subskrypcyjnych.  

3. Uprawnionymi do objęcia Akcji Serii K są wyłącznie posiadacze Warrantów Subskrypcyjnych. 

4. Objęcie Akcji Serii K nastąpi w wyniku wykonania uprawnień wynikających z Warrantów Subskrypcyjnych, 

w terminie wskazanym w § 1 ust. 6 Uchwały, oraz opłacenia ceny emisyjnej Akcji Serii K, określonej w ust. 

6. 

5. Akcje Serii K będą obejmowane wyłącznie przez posiadaczy Warrantów Subskrypcyjnych, którzy złożą 

pisemne oświadczenie o objęciu Akcji Serii K w wykonaniu praw z Warrantów Subskrypcyjnych, w zamian 

za wkłady pieniężne.  

6. Cena emisyjna Akcji Serii K jest równa wartości nominalnej Akcji Serii K i wynosi 0,40 zł (czterdzieści groszy) 

za każdą Akcję Serii K. W przypadku zmiany, w terminie wskazanym w § 1 ust. 6 Uchwały, wartości 

nominalnej akcji Spółki („Zmieniona Wartość Nominalna”), cena emisyjna Akcji Serii K będzie równa 

Zmienionej Wartości Nominalnej. 

7. Akcje Serii K uczestniczyć będą w dywidendzie w następujący sposób: 

1) Akcje zapisane po raz pierwszy na rachunku papierów wartościowych najpóźniej w dniu dywidendy 

ustalonym w uchwale Walnego Zgromadzenia Spółki w sprawie podziału zysku, uczestniczą w 

dywidendzie począwszy od zysku za poprzedni rok obrotowy, tzn. od dnia 1 stycznia roku obrotowego 

poprzedzającego bezpośrednio rok, w którym Akcje Serii K zostały zapisane po raz pierwszy na 

rachunku papierów wartościowych; 

2) Akcje Serii K zapisane po raz pierwszy na rachunku papierów wartościowych w dniu przypadającym 

po dniu dywidendy ustalonym w uchwale Walnego Zgromadzenia Spółki w sprawie podziału zysku, 

uczestniczą w dywidendzie począwszy od zysku za rok obrotowy, w którym Akcje Serii K zostały 

zapisane po raz pierwszy na rachunku papierów wartościowych, tzn. od dnia 1 stycznia tego roku 

obrotowego. 

8. Akcje Serii K nie będą miały formy dokumentu i zostaną zdematerializowane zgodnie z ustawą z dnia 29 

lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi. 

9.  Spółka będzie ubiegać się o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym Giełdy 

Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. („GPW”) nie więcej niż 592.825 (pięćset dziewięćdziesiąt dwa 

tysiące osiemset dwadzieścia pięć) Akcji Serii K. 

 

 

§ 3 WYŁĄCZENIE PRAWA POBORU  

1. W interesie Spółki pozbawia się dotychczasowych akcjonariuszy Spółki w całości prawa poboru Warrantów 

Subskrypcyjnych oraz Akcji Serii K. 

2. Przyjmuje się do wiadomości pisemną opinię Zarządu Spółki uzasadniającą powody wyłączenia prawa 

poboru Warrantów Subskrypcyjnych i Akcji, propozycję emitowania Warrantów Subskrypcyjnych 

nieodpłatnie oraz proponowaną cenę emisyjną Akcji (art. 433 § 2 i § 6 w zw. z art. 453 § 1 KSH). 

 

 

§ 4 UPOWAŻNIENIE ZARZĄDU  

1. Upoważnia się Zarząd Spółki do podjęcia wszelkich działań w związku z emisją i wydaniem Warrantów 



Subskrypcyjnych na rzecz EBI, w tym do:  

1) określenia liczby Warrantów Subskrypcyjnych, które zostaną zaoferowane do objęcia przez EBI;  

2) zaoferowania EBI objęcia Warrantów Subskrypcyjnych, w tym zaoferowania EBI mniejszej liczby niż 

maksymalna liczba emitowanych Warrantów Subskrypcyjnych wskazana w niniejszej Uchwale;  

3) określenia szczegółowych terminów obejmowania Warrantów Subskrypcyjnych oraz innych warunków 

ich emisji, które Zarząd Spółki uzna za stosowne; 

4) podjęcia wszelkich czynności faktycznych i prawnych związanych z emisją i wydaniem Warrantów 

Subskrypcyjnych; 

5) podjęcia wszelkich czynności faktycznych i prawnych koniecznych do zarejestrowania Warrantów 

Subskrypcyjnych w depozycie papierów wartościowych prowadzonym przez KDPW. 

2.  Upoważnia się Zarząd Spółki do: 

1)  podjęcia wszelkich czynności faktycznych i prawnych związanych z emisją Akcji Serii K na rzecz 

posiadaczy Warrantów Subskrypcyjnych;  

2)  podjęcia wszelkich czynności faktycznych i prawnych koniecznych do zarejestrowania Akcji Serii K w 

depozycie papierów wartościowych prowadzonym przez KDPW; 

3) Podjęcia wszelkich czynności faktycznych i prawnych koniecznych do Warunkowego Podwyższenia 

Kapitału Zakładowego; 
4)  podjęcia wszelkich czynności faktycznych i prawnych koniecznych do dopuszczenia i wprowadzenia 

Akcji Serii K do obrotu na rynku regulowanym Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie S.A., w 

tym w szczególności do złożenia wniosku o dopuszczenie i wprowadzenie Akcje Serii K do obrotu na 

rynku regulowanym Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. 

 

 

§ 5 ZMIANA STATUTU 

W związku z warunkowym podwyższeniem kapitału zakładowego Spółki dokonanym na podstawie niniejszej 

Uchwały, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki postanawia zmienić Statut Spółki poprzez dodanie po § 7b 

Statutu nowego § 7c, o następującym brzmieniu:  

„§ 7c 

1. Kapitał zakładowy Spółki został warunkowo podwyższony o nie więcej niż 237.130,00 zł (dwieście 

trzydzieści siedem tysięcy sto trzydzieści złotych) poprzez emisję nie więcej niż 592.825 (pięćset 

dziewięćdziesiąt dwa tysiące osiemset dwadzieścia pięć) akcji zwykłych na okaziciela serii K, o wartości 

nominalnej 0,40 zł (czterdzieści groszy) każda.  

2. Celem warunkowego podwyższenia kapitału jest przyznanie praw do objęcia Akcji Serii K posiadaczom 

warrantów subskrypcyjnych serii K, wyemitowanych przez Spółkę na podstawie Uchwały nr 21 Zwyczajnego 

Walnego Zgromadzenia Spółki z dnia 14 czerwca 2023 r. w sprawie emisji warrantów subskrypcyjnych, 

pozbawienia w całości prawa poboru warrantów subskrypcyjnych, warunkowego podwyższenia kapitału 

zakładowego Spółki, pozbawienia w całości prawa poboru akcji oraz zmiany Statutu Spółki („Uchwała”). 

3. Prawo objęcia akcji serii K może zostać wykonane nie później niż 14 czerwca 2033 r. 

4. Akcje serii K pokrywane będą wkładami pieniężnymi.” 

 

 

§ 6 POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

Uchwała wchodzi w życie z momentem jej podjęcia. 

 

Uzasadnienie Zarządu Spółki do projektu uchwały nr 22: Podstawowym celem emisji warrantów subskrypcyjnych 
oraz warunkowego podwyższenia kapitału zakładowego Spółki jest wykonanie zobowiązań ciążących na Spółce 
w związku z zawartymi z Europejskim Bankiem Inwestycyjnym: umową finansowania z dnia 16 sierpnia 2022 r., 
o zawarciu której Spółka informowała raportem bieżącym nr 14/2022 z dnia 17 sierpnia 2022 r. oraz umowy 
warrantowej zawartej z dnia 4 maja 2023 r., o której Spółka informowała raportem bieżącym nr 19/2023 z dnia 6 
maja 2023 r. 2. Emisja warrantów subskrypcyjnych na rzecz EIB stanowi jeden z warunków wypłaty pierwszej 
transzy finansowania przez EIB na podstawie zawartej ze Spółką umowy finansowania. Emisja Warrantów 
Subskrypcyjnych na rzecz EIB stanowi element wynagrodzenia dla EIB za udostępnienie finansowania na 



podstawie Umowy Finansowania. Intencją Zarządu jest wykorzystanie przez Spółkę tego instrumentu dłużnego 
celem sprawnego uzyskanie finansowania. 3. Pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy w całości prawa 
poboru warrantów oraz akcji jest wymogiem wynikającym z zawartych z EIB umów. 4. W opinii Zarządu, 
przewidziany kształt umów zawartych z EIB  w konsekwencji emisji warrantów subskrypcyjnych z wyłączeniem 
prawa poboru jest zbieżny z interesem akcjonariuszy oraz samej Spółki, gdyż ich celem jest wsparcie 
długoterminowego rozwoju Spółki poprzez zabezpieczenie środków finansowych niezbędnych do jego realizacji. 
Pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru warunkuje możliwość wypłaty pierwszej transzy 
finansowania przewidzianej w umowie zawartej z EIB. 

 
Uchwała nr 23 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie 

z dnia 14 czerwca 2023 r. 
w sprawie zatwierdzenia zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej 

 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie („Spółka”), działając na 
podstawie art. 391 § 3 Kodeksu spółek handlowych oraz § 19 ust. 1 lit. k) Statutu Spółki uchwala co następuje: 
 

§ 1 
Zatwierdza się zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej Spółki polegające na: 

a) Zmianie dotychczasowego brzmienia § 4 ust. 4: 
Protokół z posiedzenia Rady podpisują wszyscy obecni na tym posiedzeniu Członkowie Rady  jednak 
nie później, niż na następnym posiedzeniu Rady.” 
na następujące:  
„Protokół z posiedzenia Rady podpisuje przynajmniej Członek Rady  prowadzący  posiedzenie 
lub zarządzający głosowanie.”; 
 

b) Zmianie dotychczasowego brzmienia § 7 ust. 3: 
“Członkowie Rady mogą uczestniczyć w jej posiedzeniach i głosować za pośrednictwem środków 
bezpośredniego porozumienia się na odległość, a w szczególności dopuszcza się  uczestnictwo w 
posiedzeniach Rady za pomocą telekonferencji i wideokonferencji. Oddanie  głosu w tych trybach 
odbywa się przez jednoznaczne określenie stanowiska głosującego. O  wątpliwościach rozstrzyga 
Przewodniczący Rady” 
 na następujące:  
„Członkowie Rady mogą uczestniczyć w jej posiedzeniach i głosować za pośrednictwem środków 
bezpośredniego porozumienia się na odległość, a w szczególności dopuszcza się uczestnictwo w 
posiedzeniach Rady za pomocą telekonferencji i wideokonferencji. Oddanie głosu w tych trybach odbywa 
się przez jednoznaczne określenie stanowiska głosującego. O wątpliwościach rozstrzyga 
Przewodniczący Rady. Dopuszczalne jest również podejmowanie uchwał w trybie mieszanym, tj. gdy 
część Członków Rady uczestnicy w posiedzeniu Rady osobiście a co najmniej jeden Członek Rady 
uczestniczy w posiedzeniu z wykorzystaniem środków bezpośredniego porozumiewania się na 
odległość. Podjęcie uchwały przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na 
odległość jest zatwierdzane przez Przewodniczącego Rady, który odbiera głosy od pozostałych 
Członków Rady.”; 

c) Zmianie dotychczasowego określenia § 11 na § 12; 
d) Dodaniu nowego § 11 o następującym brzmieniu:  

„§ 11 
Forma przekazywania informacji 

1. Dopuszcza się możliwość wykonania obowiązków informacyjnych określonych w art. 3801 § 1 
kodeksu spółek handlowych w dowolnej formie, w tym w formie: elektronicznej, dokumentowej, ustnej, 
za pośrednictwem środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość.” 
 

§ 2 
Regulamin Rady Nadzorczej Spółki uwzględniający zmiany, o których mowa w § 1, stanowi załącznik do 
niniejszej Uchwały. 
 

§ 3 
 Uchwała wchodzi w życie z momentem jej podjęcia. 

 
Uzasadnienie Zarządu Spółki do projektu uchwały nr 23: Konieczność podjęcia uchwały uzasadniona jest 
zmianami do Kodeksu spółek handlowych, które weszły w życie 13 października 2022 r. Proponowane zmiany 
obejmują swym zakresem w szczególności sposób organizowania posiedzeń Rady Nadzorczej z 
uwzględnieniem powszechnych obecnie sposobów komunikacji na odległość oraz kwestie związanie z nowymi 
obowiązkami informacyjnymi Zarządu Spółki wobec Rady Nadzorczej. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Załącznik do uchwały nr 23 
 

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ 

Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibą w Krakowie 
(Spółka) 

 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

1. Rada Nadzorcza, zwana dalej Radą, sprawuje stały nadzór nad działalnością Spółki we wszystkich 
dziedzinach jej działalności. Zakres kompetencji Rady określają przepisy Kodeksu spółek 
handlowych, postanowienia Statutu Spółki oraz postanowienia niniejszego Regulaminu. 

2. Skład Rady, sposób jej wyboru, jak też prawa i obowiązki Rady oraz poszczególnych jej członków 
określają stosowne przepisy prawa w szczególności przepisy Kodeksu spółek handlowych i 
postanowienia Statutu Spółki. 

§ 2 

Tryb zwoływania posiedzeń Rady 

1. Rada Spółki zbiera się na posiedzeniach co najmniej raz na kwartał w roku obrotowym. 

2. Posiedzenia Rady odbywają się w siedzibie Spółki, w Warszawie lub w innym miejscu 
wyznaczonym przez Przewodniczącego Rady. 

3. Posiedzenia Rady zwołuje Przewodniczący Rady. 

4. Posiedzenie Rady może być zwołane przez Przewodniczącego na wniosek któregokolwiek z 
członków Rady lub też na żądanie Zarządu Spółki - złożone na ręce Przewodniczącego Rady w 
formie pisemnego wniosku zawierającego proponowany porządek obrad. Jeżeli Przewodniczący na 
żądanie członka Rady lub Zarządu nie zwoła posiedzenia w terminie dwóch tygodni od dnia 
otrzymania żądania, do zwołania posiedzenia Rady upoważniony jest wnioskodawca. 

5. Przewodniczący Rady zwołuje posiedzenia Rady poprzez wysłanie zaproszeń do wszystkich 
Członków Rady listem poleconym, bądź w inny sposób doręczając je za pokwitowaniem odbioru. 
Członek Rady może być również zawiadamiany za pośrednictwem innych środków technicznych 
takich jak poczta elektroniczna, telefon, fax, na numery (adresy) przekazane Przewodniczącemu 
Rady. 

6. Posiedzenia Rady uznaje się za zwołane prawidłowo, jeżeli Przewodniczący Rady poinformuje 
wszystkich członków Rady o terminie posiedzenia w trakcie poprzedniego posiedzenia, jednak w 
takim przypadku nieobecnych członków Rady zaprasza się zgodnie z § 2 ust. 5 niniejszego 
Regulaminu. 

7. Posiedzenie Rady może się również odbyć bez formalnego zwołania, jeżeli obecni są wszyscy 
członkowie Rady, a nikt nie sprzeciwia się ani odbyciu posiedzenia, ani wniesienia poszczególnych 
spraw do porządku obrad. 

8. W zaproszeniu do udziału w posiedzeniu Rady należy podać miejsce i godzinę rozpoczęcia 
posiedzenia oraz porządek obrad posiedzenia. Dla spraw wymagających materiałów dodatkowych, 



powinny one być dostarczone wraz z zawiadomieniem. 

9. Zaproszenie do udziału w posiedzeniu Rady powinno być doręczone wszystkim członkom Rady 
co najmniej na 3 (trzy) dni przed planowanym terminem posiedzenia. W ważnych wypadkach 
Przewodniczący może ten termin skrócić. 

§ 3 

Porządek obrad na posiedzeniu Rady 

1. Porządek obrad posiedzenia jest podawany przez Przewodniczącego na początku obrad każdego 
posiedzenia Rady. 

2. W szczególnie uzasadnionych sytuacjach każdy z członków Rady po otwarciu posiedzenia przez 
Przewodniczącego ma prawo żądać dodania do porządku obrad dodatkowego punktu. Żądanie takie 
poddawane jest głosowaniu przez Radę. 



§ 4 
Sposób odbywania posiedzeń Rady 

1. Posiedzenia odbywają się według przyjętego przez Radę porządku obrad. 

2. Posiedzenia Rady są protokołowane. Do protokołu Przewodniczący Rady powinien załączyć listę 
obecności członków Rady. 

3. Zarząd Spółki, poszczególni członkowie Zarządu lub inne osoby mogą uczestniczyć w 
posiedzeniach Rady, gdy zostaną na nie zaproszeni, z wyłączeniem spraw dotyczących ich osobiście. 
Zaproszenia dokonuje Przewodniczący Rady. 

4. Protokół z posiedzenia Rady podpisuje przynajmniej Przewodniczący Rady lub Członek RN 
wskazany przez Przewodniczącego. 

5. Protokoły z posiedzeń Rady przechowywane są w siedzibie Spółki. Każdy z członków Rady ma 
prawo otrzymania kopii przyjętego przez Radę protokołu. 

§ 5 

Przewodniczący Rady 

1. Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczący Rady. 

2. Przewodniczący Rady, w trakcie posiedzenia Rady, podejmuje w szczególności następujące 
czynności: 

a) udziela głosu uczestnikom obrad; 

b) w razie potrzeby uczestniczy w redagowaniu treści wniosków poddawanych pod 
głosowanie; 

c) zarządza głosowanie, informuje członków Rady o jego zasadach i trybie podejmowania 
uchwał oraz ogłasza jego wyniki; 

d) zapewnia zgłaszającemu sprzeciw wobec uchwały możliwość zwięzłego uzasadnienia 
sprzeciwu; 

e) umożliwia przyjęcie do protokołu pisemnego oświadczenia członków Rady zgłaszających 
takie żądanie; 

f) w uzasadnionych przypadkach ogłasza krótkie przerwy w obradach, nie stanowiące 
odroczenia obrad; 

g) podejmuje decyzje o charakterze porządkowym; 

h) po wyczerpaniu porządku obrad zamyka posiedzenie Rady. 

§ 6 

Podejmowanie uchwał 

1. Do ważności uchwał Rady wymagane jest zaproszenie wszystkich członków Rady. Rada 
podejmuje uchwały, jeżeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej połowa jej członków, wliczając 
członków, którzy biorą udział w posiedzeniu za pośrednictwem środków bezpośredniego 
komunikowania się na odległość. 

2. Głosowania na posiedzeniach Rady są jawne. Tajne głosowanie zarządza się przy wyborach oraz 
nad wnioskami o odwołanie członków Zarządu Spółki lub jej likwidatorów, o pociągnięcie ich do 
odpowiedzialności, jak również w sprawach osobistych, a także na wniosek chociażby jednego 
członka Rady. 

3. Uchwały Rady zapadają bezwzględną większością głosów. W przypadku równej ilości głosów 
rozstrzyga głos Przewodniczącego Rady. 

§ 7 

Podejmowanie uchwał w specjalnych trybach 



1. Członkowie Rady mogą podejmować uchwały w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu 
środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość. 



2. Oddanie głosu w głosowaniu pisemnym następuje przez doręczenie, przed upływem terminu do 
oddania głosu, na adres Spółki listu poleconego, przesyłki kurierskiej, faksu lub doręczenie na adres 
poczty elektronicznej wiadomości e-mail, zawierającej określenie stanowiska członka Rady. Brak 
odpowiedzi we wskazanym terminie uważa się za oddanie przez członka Rady głosu „przeciw" 
uchwale. 

3. Członkowie Rady mogą uczestniczyć w jej posiedzeniach i głosować za pośrednictwem środków 
bezpośredniego porozumienia się na odległość, a w szczególności dopuszcza się uczestnictwo w 
posiedzeniach Rady za pomocą telekonferencji i wideokonferencji. Oddanie głosu w tych trybach 
odbywa się przez jednoznaczne określenie stanowiska głosującego. O wątpliwościach rozstrzyga 
Przewodniczący Rady. Dopuszczalne jest również podejmowanie uchwał w trybie mieszanym, tj. 
gdy część Członków Rady uczestnicy w posiedzeniu Rady osobiście a co najmniej jeden Członek 
Rady uczestniczy w posiedzeniu z wykorzystaniem środków bezpośredniego porozumiewania się na 
odległość. Podjęcie uchwały przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na 
odległość jest zatwierdzane przez Przewodniczącego Rady, który odbiera głosy od pozostałych 
Członków Rady. 

4. Uchwała podjęta w trybie § 7 jest ważna, gdy wszyscy członkowie Rady zostali poinformowani o 
treści projektu uchwały. 

5. Rada może podejmować uchwały w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu środków 
bezpośredniego porozumiewania się na odległość także w sprawach, dla których statut spółki lub 
niniejszy Regulamin przewiduje głosowanie tajne, o ile żaden z członków Rady nie zgłosi sprzeciwu. 

 

§ 8 

Głosowanie za pośrednictwem innego członka Rady 

1. Uchwały Rady mogą być podejmowane w drodze pisemnego głosowania za pośrednictwem 
innego członka Rady. 

2. Członek Rady zamierzający oddać swój głos na piśmie za pośrednictwem innego członka Rady, 
przekazuje temu członkowi Rady na piśmie swój głos zawierający jednoznaczne określenie swojego 
stanowiska. Samo złożenie podpisu pod uchwałą uważa się za oddanie przez członka Rady głosu 

„za” uchwałą. 

3. Oddanie głosu na piśmie nie może dotyczyć spraw wprowadzonych do porządku obrad na 
posiedzeniu Rady. 

§ 9 

Komitet Audytu 

1. Rada Nadzorcza powołuje członków Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczącego. 

2. Członkowie Komitetu Audytu są wybierani spośród członków Rady Nadzorczej. 

3. W skład Komitetu Audytu wchodzi co najmniej trzech członków. 

4. Większość członków Komitetu Audytu, w tym jego przewodniczący, spełnia kryterium 
niezależności, w szczególności w rozumieniu art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegłych 
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1089), a 
przynajmniej jeden członek Komitetu Audytu kryteria wiedzy oraz umiejętności wskazane w art. 129 
ust. 1 i ust. 5 ww. ustawy. 

5. Do zadań Komitetu Audytu należy w szczególności: 

1) monitorowanie: 

a) procesu sprawozdawczości finansowej, 

b) skuteczności systemów kontroli wewnętrznej i systemów zarządzania ryzykiem oraz audytu 
wewnętrznego, w tym w zakresie sprawozdawczości finansowej, 



c) wykonywania czynności rewizji finansowej, w szczególności przeprowadzania przez firmę 
audytorską badania, z uwzględnieniem wszelkich wniosków i ustaleń Komisji Nadzoru 
Audytowego wynikających z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej; 

2) kontrolowanie i monitorowanie niezależności biegłego rewidenta i firmy audytorskiej, w 
szczególności w przypadku, gdy na rzecz jednostki zainteresowania publicznego świadczone są przez 
firmę audytorską inne usługi niż badanie; 



3) informowanie rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jednostki 
zainteresowania publicznego o wynikach badania oraz wyjaśnianie, w jaki sposób badanie to 
przyczyniło się do rzetelności sprawozdawczości finansowej w jednostce zainteresowania 
publicznego, a także jaka była rola komitetu audytu w procesie badania; 

4) dokonywanie oceny niezależności biegłego rewidenta oraz wyrażanie zgody na świadczenie przez 
niego dozwolonych usług niebędących badaniem w jednostce zainteresowania publicznego; 

5) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania; 

6) opracowywanie polityki świadczenia przez firmę audytorską przeprowadzającą badanie, przez 
podmioty powiązane z tą firmą audytorską oraz przez członka sieci firmy audytorskiej dozwolonych 
usług niebędących badaniem; 

7) określanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez jednostkę zainteresowania publicznego; 

8) przedstawianie radzie nadzorczej lub innemu organowi nadzorczemu lub kontrolnemu, lub 
organowi, o którym mowa w art. 66 ust. 4 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości, 
rekomendacji, o której mowa w art. 16 ust. 2 rozporządzenia nr 537/2014, zgodnie z politykami, o 
których mowa w pkt. 5 i 6; 

9) przedkładanie zaleceń mających na celu zapewnienie rzetelności procesu sprawozdawczości 
finansowej w jednostce zainteresowania publicznego. 

6. Zasady funkcjonowania Rady Nadzorczej tj. w szczególności odbywania posiedzeń oraz 
podejmowania uchwał przez Radę Nadzorczą stosuje się odpowiednio do funkcjonowania Komitetu 
Audytu, chyba że Komitet Audytu postanowi inaczej. 

 

§ 10 

Komitet ds. Wynagrodzeń 

1. Rada Nadzorcza powołuje i odwołuje członków Komitetu ds. Wynagrodzeń, w tym 
jego Przewodniczącego. 

2. Członkowie Komitetu ds. Wynagrodzeń są wybierani spośród członków Rady Nadzorczej. 
3. W skład Komitetu ds. Wynagrodzeń wchodzi co najmniej trzech członków. 
4. Do zadań Komitetu ds. Wynagrodzeń należy w szczególności: 

1) Odnośnie wynagrodzenia członków Zarządu Spółki: 
a) dokonywanie oceny wynagrodzeń podstawowych, bonusów oraz wynagrodzeń 
opartych na programach motywacyjnych, otrzymywanych przez członków Zarządu 
Spółki w odniesieniu do zakresu obowiązków członków Zarządu Spółki i sposobu ich 
wykonywania, a także w oparciu o warunki rynkowe, 
b) przedstawianie Radzie Nadzorczej propozycji dotyczących odpowiednich form umowy 
z członkami Zarządu Spółki oraz wysokości ich wynagrodzenia, 

2) Odnośnie wynagrodzenia dyrektorów oraz pozostałej kadry kierowniczej wysokiego 
szczebla: 

a) dokonywanie ogólnej oceny prawidłowości polityki Spółki w sprawie wynagradzania 
kadry kierowniczej Spółki nie wchodzącej w skład Zarządu, 
b) wydawanie ogólnych zaleceń Zarządowi Spółki odnośnie poziomu i struktury 
wynagradzania kadry kierowniczej wysokiego szczebla, 
c) monitorowanie poziomu i struktury wynagrodzeń kadry kierowniczej wysokiego 
szczebla na podstawie odpowiednich informacji przekazywanych przez Zarząd Spółki, 

3) Odnośnie do instrumentów finansowych opartych na akcjach, które można przyznać 
członkom Zarządu i pracownikom Spółki: 

a) omawianie ogólnych zasad realizowania programów motywacyjnych opartych na 
akcjach, opcjach na akcje, warrantach subskrypcyjnych, 
b) przedstawianie Radzie Nadzorczej propozycji w tym zakresie, 
c) przedstawianie Radzie Nadzorczej propozycji dotyczących wyboru pomiędzy 



poszczególnymi systemami motywacji pracowników Spółki. 
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5. Zasady funkcjonowania Rady Nadzorczej, tj. w szczególności odbywania posiedzeń oraz 
podejmowania uchwał przez Radę Nadzorczą stosuje się odpowiednio do 
funkcjonowania Komitetu ds. Wynagrodzeń, chyba że Komitet ds. Wynagrodzeń 
postanowi inaczej. 

 

§ 11 

Forma przekazywania informacji 

1. Dopuszcza się możliwość wykonania obowiązków informacyjnych określonych w art. 
3801 § 1 kodeksu spółek handlowych w dowolnej formie, w tym w formie: elektronicznej, 
dokumentowej, ustnej, za pośrednictwem środków bezpośredniego porozumiewania się 
na odległość.  

 

 §12 

Postanowienia końcowe 

1. Koszty działalności Rady ponosi Spółka. 

2. Zmiana treści niniejszego Regulaminu wymaga uchwały Rady Spółki. Zmiana 
Regulaminu wchodzi w życie z momentem zatwierdzenia takiej uchwały Rady w drodze 
uchwały Walnego Zgromadzenia. 

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z momentem jego zatwierdzenia w drodze uchwały 
Walnego Zgromadzenia. 

 


