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Zwotanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Ryvu
Therapeutics S.A

Zarzad Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie ("Spdtka™) wpisanej do rejestru
przedsiebiorcdw KRS prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmieécia w
Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem KRS: 0000367359, dziatajgc na
podstawie art. 399 § 1, art. 402" oraz art. 4022 KSH, zwotuje na dzien 14 czerwca 2023 r., o
godzinie 11:30 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoéiki, ktére odbedzie sie w Krakowie przy
ul. Leona Henryka Sternbacha 2 ("Walne Zgromadzenie").

Porzadek obrad:

1. Otwarcie obrad.

2. Wybdr Przewodniczgcego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie przez Przewodniczacego prawidtowosci zwotania Zgromadzenia i
jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad.

5. Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2022 zawierajacego
ocene sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2022, sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spoétki za rok obrotowy 2022 i wniosku Zarzadu w sprawie
pokrycia straty za rok obrotowy 2022.

6. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki za rok
obrotowy 2022.

7. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy
2022.

8. Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2022.

9. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki.

10. Podjecie uchwat w sprawie powotania nowych cztonkdw do Rady Nadzorczej
Spoéiki.

11. Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia opinii nt. sprawozdania o wynagrodzeniach
cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki za rok obrotowy 2022.

12. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany wynagrodzen Cztonkdw Rady Nadzorczej
Spotki.

13. Podjecie uchwaty w sprawie emisji warrantdw subskrypcyjnych, pozbawienia w
catosci prawa poboru warrantow subskrypcyjnych, warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spotki, pozbawienia w catosci prawa poboru akcji oraz
zmiany Statutu Spotki.
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14. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej
Spotki.
15. Zamkniecie obrad.

Petne informacje dostepne s3 rowniez na stronie internetowej Spotki pod adresem:

https://ryvu.com/pl/inwestorzy-media/walne-zgromadzenia/

Podstawa prawna: art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie
Osoby reprezentujace Emitenta:

e Pawet Przewiezlikowski - Prezes Zarzadu
e Krzysztof Brzézka - Wiceprezes Zarzadu

WWW.ryvu.com
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https://ryvu.com/pl/inwestorzy-media/walne-zgromadzenia/

Ogtoszenie 0 Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu zwotanym na dzien 14 czerwca
2023 r.

1) Data, godzina i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczegétowy porzadek
obrad:

Zarzad Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,,Spotka”) wpisanej do rejestru
przedsiebiorcow KRS pod numerem 0000367359 prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, Wydziat XI Gospodarczy KRS,
dziatajgc na podstawie art. 399 § 1, art. 402:0raz art. 402:KSH zwotuje na dzien 14
czerwca 2023 r.,, o godzinie 11:30 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
(,Walne Zgromadzenie”), ktére odbedzie sie w Krakowie przy ul. Leona Henryka
Sternbacha 2.

Porzgdek obrad:

1. Otwarcie obrad.

WYybér Przewodniczgcego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie przez Przewodniczgcego prawidtowosci  zwotania
Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad.

5. Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2022
zawierajacego ocene sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy
2022, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy 2022 i
whniosku Zarzagdu w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2022.

6. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za
rok obrotowy 2022.

7. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spétki za rok
obrotowy 2022.

8. Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2022.

9. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki.

10.Podjecie uchwat w sprawie powotania nowych cztonkéw do Rady Nadzorczej
Spofki.
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11.Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia opinii nt. sprawozdania o
wynagrodzeniach cztonkdw Zarzagdu i Rady Nadzorczej Spétki za rok
obrotowy 2022.

12.Podjecie uchwaty w sprawie zmiany wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej
Spotki.

13.Podjecie uchwaty w sprawie emisji warrantéw subskrypcyjnych, pozbawienia
w caftosSci prawa poboru warrantéw subskrypcyjnych, warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki, pozbawienia w catosci prawa
poboru akcji oraz zmiany Statutu Spotki

14.Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia zmiany Regulaminu Rady
Nadzorczej Spotki.

15.Zamkniecie obrad.

2) Opis procedur dotyczacych uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i
wykonywania prawa gtosu

1. Prawo akcjonariusza do zgdania umieszczenia okreslonych spraw w porzgdku
obrad Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg
kapitatu zaktadowego Ryvu Therapeutics S.A. mogg zgdac¢ umieszczenia okreslonych
spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zgdanie powinno
zostac zgtoszone zarzagdowi Ryvu Therapeutics S.A. nie pdzniej niz na dwadziescia
jeden dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia. Zgdanie powinno zawieraé
uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczgcej proponowanego punktu porzgdku
obrad.

Zadanie moze zostaé ztozone w postaci elektronicznej na adres e-
mail: wza@ryvu.com. Zarzad jest obowigzany niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz
na osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, ogtosic
zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zgdanie akcjonariuszy. Ogtoszenie
nastepuje w sposdb wtasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

2. Prawo akcjonariusza do zgfaszania projektow uchwat dotyczacych spraw
wprowadzonych do porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére maja
zosta¢ wprowadzone do porzgdku obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze Ryvu Therapeutics S.A reprezentujacy co najmniej
jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego Ryvu Therapeutics S.A. mogg przed
terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spotce na pismie lub przy wykorzystaniu



srodkéw komunikacji elektronicznej (tj. poprzez przestanie na adres e-
mail: wza@ryvu.com) projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do
porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktdre majg zosta¢ wprowadzone
do porzadku obrad. Spétka niezwtocznie ogtasza projekty uchwat na stronie
internetowej. Akcjonariusz lub akcjonariusze zgtaszajacy projekty uchwat powinni
przedstawi¢ dokumenty potwierdzajgce ich tozsamos¢ oraz uprawnienie do
zgtoszenia projektow uchwat.

3. Prawo akcjonariusza do zgfaszania projektow uchwat dotyczacych spraw
wprowadzonych do porzadku obrad podczas Walnego Zgromadzenia.

Kazdy akcjonariusz moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat
dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

4. Sposob wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika, w tym w szczegdlnosci
formularze stosowane podczas gtosowania przez petnomocnika, oraz sposdb
zawiadamiania Spotki przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej o
ustanowieniu petnomocnika.

Akcjonariusz moze uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac¢ prawo
glosu osobiscie lub przez petnomocnika. Petnomocnik wykonuje wszystkie
uprawnienia akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu, chyba ze co innego wynika z
tresci petnomocnictwa. Petnomocnik moze udzieli¢ dalszego petnomocnictwa,
jezeli wynika to z tresci petnomocnictwa. Petnomocnik moze reprezentowac wiecej
niz jednego akcjonariusza i gtosowa¢ odmiennie z akcji kazdego akcjonariusza.
Akcjonariusz posiadajacy akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papieréw
wartosciowych moze ustanowi¢ oddzielnych petnomocnikéw do wykonywania
praw z akcji zapisanych na kazdym z rachunkéw. Zasady wykonywania prawa gtosu
przez petnomocnika stosuje sie do wykonywania prawa gtosu przez innego
przedstawiciela.

Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Ryvu Therapeutics
S.A. i wykonywania prawa gtosu wymaga udzielenia na piSmie lub w postaci
elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga
opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy
waznego kwalifikowanego certyfikatu.



Udzielenie petnomocnictwa w formie elektronicznej oraz zawiadomienie o
udzieleniu tego petnomocnictwa powinno by¢é wystane na adres e-
mail: wza@ryvu.com.

Przed udzieleniem petnomocnictwa w formie elektronicznej akcjonariusz ma
obowigzek dostarczy¢ osobiscie lub listem poleconym nadanym na adres: Ryvu
Therapeutics S.A., ul. Leona Henryka Sternbacha 2, 30-394 Krakdéw, pisemne
oswiadczenie wskazujace:

o adres e-mail — za pomoca ktérego udzielone zostanie petnomocnictwo w
formie elektronicznej i przestane zawiadomienie o jego udzieleniu,

o numer telefonu akcjonariusza,
o numer telefonu petnomocnika,

o kopie dokumentu tozsamosci akcjonariusza (jezeli jest osobg fizyczng) oraz
petnomocnika lub aktualny odpis wtasciwego rejestru akcjonariusza (jezeli
jest podmiotem nie bedacym osobg fizyczng) lub inny stosowny dokument
poswiadczajgcy, ze osoby udzielajgce petnomocnictwa sg uprawnione do
reprezentowania akcjonariusza (jezeli akcjonariusz jest osobg prawng prawa
obcego).

Tre$¢ petnomocnictwa oraz pozostate wyzej wskazane dokumenty powinny
stanowi¢  zatacznik w  formacie PDF do  wiadomosci e-mail.
Informacja o udzieleniu petnomocnictwa powinna réwniez zawieraé jego zakres tj.
wskazywac liczbe akgcji, z ktérych wykonywane bedzie prawo gtosu oraz date i nazwe
walnego zgromadzenia, na ktérym prawa te bedg wykonywane.

Po otrzymaniu zawiadomienia o udzieleniu petnomocnictwa w formie
elektronicznej Spotka ma prawo skontaktowac sie telefonicznie, przy wykorzystaniu
numerdw wskazanych przez akcjonariusza lub wysta¢ zwrotng wiadomos¢ e-mail, w
celu weryfikacji faktu udzielenia przez danego akcjonariusza petnomocnictwa w
formie elektronicznej. Akcjonariusz ma obowigzek odpowiedzie¢ na zwrotng
wiadomos¢ e-mail Spotki.

Formularze dotyczgce wykonywania prawa gltosu przez petnomocnika znajdujg sie
na stronie internetowej Ryvu Therapeutics S.A: www.ryvu.com.
Zasady dotyczace udzielania petnomocnictwa oraz zawiadamiania o udzieleniu
petnomocnictwa stosuje sie odpowiednio do odwotania petnomocnictwa.




Cztonek zarzadu i pracownik Ryvu Therapeutics S.A. moga by¢ petnomocnikami na
Walnym Zgromadzeniu Ryvu Therapeutics S.A. jako spoétki publicznej. Jezeli
petnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu jest cztonek zarzadu, cztonek rady
nadzorczej, likwidator, pracownik Spoétki lub cztonek organdéw lub pracownik spétki
lub spotdzielni zaleznej od Spotki, petnomocnictwo moze upowaznia¢ do
reprezentacji tylko na jednym walnym zgromadzeniu Spoétki. Petnomocnik ma
obowigzek ujawni¢ Akcjonariuszowi okolicznosci wskazujgce na istnienie badz
mozliwos¢ wystgpienia konfliktu intereséw. Udzielenie dalszego petnomocnictwa
jest wyfaczone. Petnomocnik, o ktéorym mowa w niniejszym punkcie, gtosuje
zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez akcjonariusza.

5. Mozliwos$¢ i sposdb uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej.

Statut Ryvu Therapeutics S.A. nie przewiduje mozliwosci udziatu w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Zarzad Ryvu
Therapeutics S.A. zwotujagcy Walne Zgromadzenie réwniez nie dopuszcza takiej
mozliwosci.

6. Sposdb wypowiadania sie w trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej.

Statut Ryvu Therapeutics S.A. nie przewiduje mozliwosci wypowiadania sie w
trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu s$Srodkéw komunikacji
elektronicznej. Zarzad Ryvu Therapeutics S.A. zwotujgcy Walne Zgromadzenie
rowniez nie dopuszcza takiej mozliwosci.

7. Sposéb wykonywania prawa glosu drogg korespondencyjng lub przy
wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Regulamin Walnego Zgromadzenia nie przewiduje wykonywania prawa gtosu drogg
korespondencyjng. Statut Ryvu Therapeutics S.A. nie przewiduje mozliwosci
oddania gtosu na Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektronicznej. Zarzad Ryvu Therapeutics S.A. zwotujgcy Walne Zgromadzenie
rowniez nie dopuszcza takiej mozliwosci.

3) Dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu ustala sie na 31 maja
2023 r.



4) Prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby bedace
akcjonariuszami Spétki w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu

Informacja o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby bedace
akcjonariuszami Spoétki w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przystuguje prawo gtosu, majg prawo
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jezeli ustanowienie na ich rzecz
ograniczonego prawa rzeczowego jest zarejestrowane na rachunku papieréow
wartosciowych w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Na zadanie uprawnionego z akcji Spoétki oraz zastawnika lub uzytkownika, ktérym
przystuguje prawo gtosu, zgtoszone nie wczesniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, podmiot prowadzacy rachunek
papieréw wartosciowych wystawia imienne zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu.

Zaswiadczenie zawiera:

1. firme (nazwe), siedzibe, adres i piecze¢ wystawiajgcego oraz numer
zaswiadczenia,

2. liczbe akciji,

3. rodzaj i kod akgji,

4. firme (nazwe), siedzibe i adres spoétki publicznej, ktéra wyemitowata akcje,
5. wartos¢ nominalng akgji,

6. imie i nazwisko albo firme (nazwe) uprawnionego z akcji, zastawnika albo
uzytkownika

7. siedzibe (miejsce zamieszkania) i adres uprawnionego z akcji, zastawnika
albo uzytkownika

8. cel wystawienia zaswiadczenia,

9. wzmianke, komu przystuguje prawo gtosu z akcji,

10. date i miejsce wystawienia zaswiadczenia,

11. podpis osoby upowaznionej do wystawienia zaswiadczenia.



Na zgdanie uprawnionego z akcji Spotki, zastawnika lub uzytkownika w tresci
zaswiadczenia powinna zosta¢ wskazana czes¢ lub wszystkie akcje zarejestrowane
na jego rachunku papieréw wartosciowych.

Liste uprawnionych z akcji Spotki oraz zastawnikéw i uzytkownikow, ktorym
przystuguje prawo gtosu, do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spdtka ustala
na podstawie wykazu sporzgdzonego przez podmiot prowadzgcy depozyt papierow
wartos$ciowych.

Podmiot prowadzacy depozyt papieréw wartosciowych sporzadza wykaz na
podstawie wykazow przekazywanych nie pdzniej niz na dwanascie dni przed data
Walnego Zgromadzenia przez podmioty uprawnione zgodnie z przepisami o obrocie
instrumentami finansowymi. Podstawg sporzadzenia wykazéw przekazywanych
podmiotowi prowadzgcemu depozyt papieréw wartosciowych sg wystawione
imienne zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Podmiot
prowadzacy depozyt papierow wartosciowych udostepnia Spotce wykaz, przy
wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej nie pdzniej niz na tydzien przed
datg Walnego Zgromadzenia. Jezeli z przyczyn technicznych wykaz nie moze zostac
udostepniony w taki sposdb, podmiot prowadzacy depozyt papierdw
wartosciowych wydaje go w postaci dokumentu sporzagdzonego na pismie nie
pozniej niz na szes¢ dni przed datg Walnego Zgromadzenia; wydanie nastepuje w
siedzibie organu zarzadzajgcego podmiotem.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
zostanie wytozona pod adresem: ul. Leona Henryka Sternbacha 2, 30-394 Krakéw,
przez trzy dni powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz Spétki moze zgdal przestania mu listy akcjonariuszy nieodptatnie
pocztg elektroniczng, podajac adres, na ktoéry lista powinna by¢ wystana.

Akcjonariusz ma prawo zgda¢ wydania odpisu wnioskdéw w sprawach objetych
porzadkiem obrad w terminie tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem.

Jezeli prawo gtosu z akcji przystuguje zastawnikowi lub uzytkownikowi, okolicznosé
te zaznacza sie na liscie akcjonariuszy na wniosek uprawnionego.

5) Wskazanie, gdzie i w jaki sposéb osoba uprawniona do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu moze uzyskac petny tekst dokumentacji oraz projekty uchwat



Osoba uprawniona do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu moze uzyskaé tekst
dokumentacji oraz projekty uchwat w siedzibie Spétki pod adresem ul. Leona
Henryka Sternbacha 2, 30-394 Krakéw oraz na stronie internetowej Ryvu
Therapeutics S.A. (www.ryvu.com).

6) Wskazanie adresu strony internetowej, na ktdérej bed3 udostepnione
informacje dotyczagce Walnego Zgromadzenia

Informacje dotyczace Walnego Zgromadzenia bedg udostepniane na stronie
internetowej Ryvu Therapeutics S.A.: www.ryvu.com.

7) Informacja o ogdlnej liczbie akcji w Spotce i liczbie gtoséw z tych akcji w dniu
ogtoszenia, ajezeli akcje sg roznych rodzajow — takie o podziale akcji na
poszczegodlne rodzaje i liczbie glosow z akcji poszczegdlnych rodzajow

Na dzien opublikowania niniejszego ogtoszenia o Walnym Zgromadzeniu kapitat
zaktadowy Spétki wynosi 9 248 059,20 (dziewie¢ miliondw dwiescie czterdziesci
osiem tysiecy piecdziesigt dziewie¢, 60/100) ztotych i dzieli sie na 23120 148
(dwadziescia trzy miliony sto dwadziescia tysiecy sto czterdziesci osiem) akcji o
wartosci nominalnej 0,40 zt (czterdziesci groszy), w tym:

a) 4.050.000 (cztery miliony pieédziesigt tysiecy) uprzywilejowanych akcji
imiennych serii A o numerach od 0.000.001 do 4.050.000, dajgcych 8.100.000
(osiem miliondw sto tysiecy) gtoséw na Walnym Zgromadzeniu;

b) 1.329.500 (jeden milion trzysta dwadziescia dziewiec tysiecy piecset) akcji
zwyktych na okaziciela serii B o numerach od 0.000.001 do 1.329.500, dajgcych
1.329.500 (jeden milion trzysta dwadziescia dziewiec¢ tysiecy pieéset) gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu;

c) 1.833.000 (jeden milion osiemset trzydziesci trzy tysigce) akcji zwyktych na
okaziciela serii Co numerach od 0.000.001 do 1.833.000, dajacych 1.833.000 (jeden
milion osiemset trzydziesci trzy tysigce) gtosdw na Walnym Zgromadzeniu;

d) 551.066 (piecset piecdziesiagt jeden tysiecy szes¢dziesigt szes¢) akcji zwyktych na
okaziciela serii D o numerach od 0.000.001 do 551.066, dajacych 551.066 (piecset
piecdziesiat jeden tysiecy sze$édziesigt sze$é) gtoséw na Walnym Zgromadzeniu;



e) 2.700.000 (dwa miliony siedemset tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii E o
numerach od 0.000.001 do 2.700.000, dajacych 2.700.000 (dwa miliony siedemset
tysiecy) gtosdw na Walnym Zgromadzeniu;

f) 2.651.891 (dwa miliony szes¢set pieédziesigt jeden tysiecy osiemset
dziewiecdziesigt jeden) akcji zwyktych na okaziciela serii F o numerach od 0.000.001
do 2.651.891, dajacych 2.651.891 (dwa miliony szeséset piecdziesigt jeden tysiecy
osiemset dziewiecdziesiagt jeden) gtosdw na Walnym Zgromadzeniu;

g) 327.886 (trzysta dwadziescia siedem tysiecy osiemset osiemdziesigt szes¢) akcji
zwyktych na okaziciela serii G1 o numerach od 000.001 do 327.886, dajgcych
327.886 (trzysta dwadziescia siedem tysiecy osiemset osiemdziesigt szes¢) gtoséw
na Walnym Zgromadzeniu;

h) 327.886 (trzysta dwadziescia siedem tysiecy osiemset osiemdziesiagt szes¢) akcji
zwyktych na okaziciela serii G2 o numerach od 000.001 do 327.886, dajgcych
327.886 (trzysta dwadziescia siedem tysiecy osiemset osiemdziesigt szes¢ gtoséow
na Walnym Zgromadzeniu;

i) 2.200.000 (dwa miliony dwiescie tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii H o
numerach od 0.000.001 do 2.200.000, dajacych 2.200.000 (dwa miliony dwiescie
tysiecy) gtoséw na Walnym Zgromadzeniu;

j) 2.384.245 (dwa miliony trzysta osiemdziesigt cztery tysigce dwiescie czterdziesci
piec) akcji na okaziciela serii | o numerach od 0.000.001 do 2.384.245;

k) 4.764.674 (cztery miliony siedemset szes$cdziesigt cztery tysigce szeséset
siedemdziesiat cztery) akcje na okaziciela serii J.

Akcje serii A sg akcjami uprzywilejowanymi w ten sposdb, ze na kazdg akcje tej serii
przypadajg dwa gtosy na Walnym Zgromadzeniu.

Ogdlna liczba akcji w Spoétce: 23 120 148. Ogodlna liczba gtoséw w Spodice:
27 170 148.



8) Dokumentacja, ktéra ma by¢ przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu

- Projekty uchwat Walnego Zgromadzenia Spotki

- Sprawozdanie Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2022 zawierajgce ocene
sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2022, sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2022 oraz wniosku Zarzadu w sprawie pokrycia
straty za 2022

- Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy 2022

- Sprawozdanie finansowe Spodtki za rok obrotowy 2022

- Sprawozdanie biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego Spoétki za
rok obrotowy 2022

- Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki

- Raport niezaleznego biegtego rewidenta z wykonania ustugi w zakresie oceny
Sprawozdania o Wynagrodzeniach cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

- Wniosek Zarzagdu Spétki w sprawie sposobu pokrycia straty za rok 2022

9) Formularze

1. Formularz petnomocnictwa dla akcjonariusza bedacego osoba fizyczna.
2. Formularz pethomocnictwa dla akcjonariusza bedacego osobg prawng.
3. Formularz do gtosowania dla petnomocnika.

10) Informacje o przetwarzaniu danych osobowych

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z wykonywaniem
przez akcjonariuszy, ich petnomocnikéw, osoby uprawnione z akcji imiennych,
Swiadectw tymczasowych i zdematerializowanych akcji na okaziciela oraz
zastawnikow i uzytkownikéw, ktorym przystuguje prawo glosu (dalej:
y,Uprawnieni”) uprawnien oraz obowigzkéw wynikajgcych z powszechnie



obowigzujgcych przepisdw prawa, w tym w zwigzku z udziatem Uprawnionych w
Walnym Zgromadzeniu (dalej: ,,Dane”) jest Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w
Krakowie wpisana do rejestru przedsiebiorcow KRS pod numerem 0000367359
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa — Srédmieécia w Krakowie, Wydziat
XI Gospodarczy KRS (dalej: ,,Administrator”).

Panstwa Dane mogly zosta¢ udostepnione Administratorowi przez odpowiedni
podmiot przyjmujgcy zapisy w ramach emisji papierow wartosciowych, z ustug
ktorego korzystaliscie Panistwo w tym celu.

Wszelkie pytania zwigzana z ochrong danych osobowych mozna kierowac na adres
e-mail: rodo@ryvu.com.

W zwigzku ze statusem Uprawnionych Administrator moze przetwarzac
nastepujace Dane: dane identyfikacyjne, dane teleadresowe, szczegdty dotyczace
emisji oraz inne Dane przekazane Spoétce w zwigzku z dalszg wspdtpracg lub
kontaktem.

Administrator przetwarza Dane w celu:

1. realizacji przez Uprawnionych praw wynikajgcych z papieréw wartosciowych;
2. realizacji obowigzkéw Administratora wynikajgcych z powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa, w tym w szczegdlnosci, prowadzenia
rejestrow / list akcjonariuszy, innej niezbednej dokumentacji, prowadzenia
korespondencji w odpowiedzi na kierowane do Spétki wnioski i zapytania;
realizacji emisji papieréw wartosciowych;

wykupu papieréw wartosciowych lub ich umorzenia;

podatkowym oraz prowadzenia rachunkowosci;

zwigzanym z potencjalng mozliwoscig zaistnienia sporéw.

ounhkw

Podstawg przetwarzania Danych przez Administratora jest:

1. realizacja obowigzkéw prawnych natozonych na Administratora,
wynikajgcych w szczegdlnosci z przepiséw ustawy Kodeks spotek
handlowych, Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych, a takze Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) w sprawie naduzy¢ na rynku (Rozporzadzenie MAR);



2. niezbednos$¢ do wykonania umowy lub podjecia dziatan przed jej zawarciem
na zgdanie osoby, ktorej dane dotyczg;

3. prawnie uzasadniony interes Administratora w postaci obrony przed
potencjalnymi roszczeniami.

Podanie Danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji przez
Uprawnionych praw wynikajacych z powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawa, w tym udziatu Uprawnionych w Walnym Zgromadzeniu.

Dane mogg by¢ przekazywane podmiotom, ktdore wspierajg Administratora w
realizacji umoéw, zapewniajg wsparcie oraz dziatanie narzedzi i systemow
teleinformatycznych, zapewniajgcym biezgcg obstuge prawng, przeprowadzajgcym
audyty, Swiadczacym ustugi obiegu dokumentéw etc., operatorom ptatnosci
internetowych lub bankom — w przypadku prowadzenia rozliczen finansowych.

Dane mogg zosta¢ przekazane takze Krajowemu Depozytowi Papieréw
Wartosciowych S.A., Gietdzie Papierow Wartosciowych z siedzibg w Warszawie S.A,,
a takze wtasciwym organom, na ich zgdanie, w szczegdlnosci Komisji Nadzoru
Finansowego.

Dane bedg przetwarzane przez Administratora przez okres niezbedny do realizacji
praw Uprawnionych wynikajgcych z papieréw wartosciowych, przez okres emisji
papieréw wartosciowych lub do momentu wniesienia przez Panstwa sprzeciwu
wobec przetwarzania, ktérego podstawg jest uzasadniony interes Administratora,
chyba ze przepisy prawa (np. dotyczgce archiwizacji, podatkowe, rachunkowe, dot.
emisji papieréow wartosciowych) bedg zobowigzywaé Spodtke do dtuzszego
przetwarzania tych danych lub bedzie je przechowywaé dituzej na wypadek
potencjalnych roszczen, przez okres ich przedawnienia okreslony przepisami prawa
— w zaleznosci od tego, ktéry z tych okreséw jest dtuzszy.

Jesli w przysztosci miatoby dojs¢ do przekazania Danych do panistw trzecich poza
terytorium EOG, Administrator podejmuje odpowiednie kroki w celu zapewnienia
ochrony Danych, w szczegdélnosci poprzez:

1. stosowanie okreslonych klauzul umownych zwanych ,standardowymi
klauzulami umownymi”, ktére zostaty zatwierdzone przez Komisje
Europejska lub

2. przekazanie do krajéw, co do ktérych Komisja Europejska wydata decyzje
stwierdzajacg odpowiedni stopien ochrony.



W takim przypadku, przystuguje Panstwu prawo uzyskania informacji o
zabezpieczeniach, w szczegolnosci kontaktujgc sie w sprawie ochrony Danych e-
mailowo — adres: rodo@ryvu.com.

Przystuguje Panstwu prawo dostepu do Danych, zgdania ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania, przenoszenia ich do innego administratora (chyba, ze podstawg ich
przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora), jak rowniez prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. W przypadku,
gdy podstawg przetwarzania Danych jest Panstwa zgoda, majg Panstwo prawo do
odwotania jej w dowolny sposdb, w kazdym momencie, przy czym odwotanie zgody
nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych dokonanego przed
odwotaniem zgody.

Data publikacji: 18 maja 2023 r.



Uchwata nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 14 czerwca 2023 r.
w sprawie wyboru przewodniczacego

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie uchwala co nastepuje:

§1

Na przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia wybiera sie

§2

Uchwata wchodzi w zycie w momencie jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzadu Spoétki do projektu uchwaty nr 1:
Uchwata ma charakter techniczny. Koniecznos¢ wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia po otwarciu
obrad Walnego Zgromadzenia wynika z art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych.

Uchwata nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 14 czerwca 2023 r.
w sprawie zatwierdzenia porzadku obrad

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie uchwala co nastepuije:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A z siedzibg w Krakowie zatwierdza niniejszym ponizszy
porzadek obrad:
1. Otwarcie obrad.
2. Wybdr Przewodniczgcego Zgromadzenia.
3. Stwierdzenie przez Przewodniczgcego prawidtowosci zwotania Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.
Przyjecie porzadku obrad.
Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2022 zawierajgcego ocene sprawozdania
finansowego Spoiki za rok obrotowy 2022, sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy
2022 i wniosku Zarzadu w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2022.
Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spétki za rok obrotowy 2022.
Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spofki za rok obrotowy 2022.
Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2022.
Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spofki.
. Podjecie uchwat w sprawie powotania nowych cztonkéw do Rady Nadzorczej Spotki.
. Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia opinii nt. sprawozdania o wynagrodzeniach czitonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej Spoétki za rok obrotowy 2022.

12. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany wynagrodzen Czionkéw Rady Nadzorczej Spotki.

13. Podjecie uchwaty w sprawie emisji warrantdw subskrypcyjnych, pozbawienia w catosci prawa poboru
warrantow subskrypcyjnych, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoétki, pozbawienia w
catosci prawa poboru akcji oraz zmiany Statutu Spotki

14. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki.

15. Zamkniecie obrad.
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzgdu Spoétki do projektu uchwaty nr 2:
Uchwata ma charakter techniczny i wynika z art. 404 Kodeksu spoétek handlowych.

Uchwata nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 14 czerwca 2023 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Ryvu Therapeutics S.A.



Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spodtka”) dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spoétek handlowych uchwala co nastepuije:

§1
Po rozpatrzeniu zatwierdza sie sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spoétki za rok obrotowy 2022 obejmujgcy
okres 01.01.2022-31.12.2022.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podijecia.

Uzasadnienie Zarzgdu Spoétki do projektu uchwaty nr 3:
Podstawa prawna podjecia uchwaty wynika z art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych.

Uchwata nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 14 czerwca 2023 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Ryvu Therapeutics S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spodtka”) dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych uchwala co nastepuije:

§1
Po rozpatrzeniu zatwierdza sie sprawozdanie finansowe Spétki za rok obrotowy 2022 obejmujacy okres
01.01.2022-31.12.2022.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzgdu Spoétki do projektu uchwaty nr 4:
Podstawa prawna podjecia uchwaty wynika z art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych.

Uchwata nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 14 czerwca 2023 r.
w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2022

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spotka”) dziatajgc na
podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych uchwala co nastepuje:

§1
Strate netto Spotki za 2022 rok, obejmujgcy okres 01.01.2022-31.12.2022, wynoszgcg 83 782 183,87 zi
postanawia pokry¢ z zyskéw z lat przysztych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzadu Spoétki do projektu uchwaty nr 5:

Podstawa prawna podjecia uchwaty wynika z art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spotek handlowych. Whniosek o pokrycie
straty za rok 2022 zyskami z lat przysztych zostat ztozony przez Zarzad Spodtki a nastepnie zostat pozytywnie
zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spoétki. Generowanie strat na tym etapie rozwoju Spotki nie jest
nadzwyczajnym zjawiskiem majgc_na wzgledzie obszar dziatalno$ci Spoéiki, polegajgcej na odkrywaniu i
rozwijaniu innowacyjnych lekéw.

Uchwata nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 14 czerwca 2023 r.
w sprawie udzielenia absolutorium



Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spodtka”) dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych uchwala co nastepuije:

§1
Udziela sie Prezesowi Zarzgadu Spoétki Panu Pawlowi Przewiezlikowskiemu absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2022 w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzgdu Spétki do projektu uchwaty nr 6: Uchwata jest typowa uchwatg podejmowang przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$¢ podjecia uchwaty wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek

handlowych.

Uchwata nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 14 czerwca 2023 r.
w sprawie udzielenia absolutorium

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spotka”) dziatajgc na
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych uchwala co nastepuje:

§1
Udziela sie Wiceprezesowi Zarzadu Spotki Panu Krzysztofowi Brzézce absolutorium z wykonania obowigzkéw
w roku obrotowym 2022 w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzadu Spdtki do projektu uchwaty nr 7: Uchwata jest typowa uchwatg podejmowang przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Koniecznos$¢ podjecia uchwaty wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek

handlowych.

Uchwata nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 14 czerwca 2023 r.
w sprawie udzielenia absolutorium

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spotka”) dziatajgc na
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych uchwala co nastepuje:

§1
Udziela sie Cztonkowi Zarzgdu Spétki Panu Kamilowi Sitarzowi absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2022 w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podijecia.

Uzasadnienie Zarzgdu Spétki do projektu uchwaty nr 8: Uchwata jest typowa uchwatg podejmowang przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$¢ podjecia uchwaty wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek

handlowych.

Uchwata nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 14 czerwca 2023 r.
w sprawie udzielenia absolutorium

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spodtka”) dziatajgc na
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych uchwala co nastepuije:

§1
Udziela sie Cztonkowi Zarzadu Spdtki Panu Vatnakowi Vat-Ho absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2022 w okresie od 1 sierpnia do 31 grudnia 2022 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.



Uzasadnienie Zarzgdu Spétki do projektu uchwaty nr 9: Uchwata jest typowa uchwatg podejmowang przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$¢ podjecia uchwaty wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek

handlowych.

Uchwata nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 14 czerwca 2023 r.
w sprawie udzielenia absolutorium

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spodtka”) dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych uchwala co nastepuije:

§1
Udziela sie Cztonkowi Zarzadu Spétki Panu Hendrikowi Nogaiowi absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2022 w okresie od 1 sierpnia do 31 grudnia 2022 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzadu Spoétki do projektu uchwaty nr 10: Uchwata jest typowag uchwatg podejmowang przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$¢ podjecia uchwaty wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek

handlowych.

Uchwata nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 14 czerwca 2023 r.
w sprawie udzielenia absolutorium

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spodtka”) dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych uchwala co nastepuije:

§1
Udziela sie Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej Spétki Panu Piotrowi Romanowskiemu absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2022 w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzadu Spoétki do projektu uchwaty nr 11: Uchwata jest typowag uchwatg podejmowang przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Koniecznos$¢ podjecia uchwaly wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek

handlowych.

Uchwata nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 14 czerwca 2023 r.
w sprawie udzielenia absolutorium

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spotka”) dziatajgc na
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych uchwala co nastepuje:

§1
Udziela sie Wiceprzewodniczgcemu Rady Nadzorczej Spétki Panu Tadeuszowi Wesotowskiemu absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2022 w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzadu Spoétki do projektu uchwaty nr 12: Uchwata jest typowg uchwatg podejmowang przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Koniecznos$¢ podjecia uchwaty wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek

handlowych.

Uchwata nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 14 czerwca 2023 r.
w sprawie udzielenia absolutorium

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spotka”) dziatajgc na
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych uchwala co nastepuje:

§1
Udziela sie Czionkowi Rady Nadzorczej Spotki Panu Rafatowi Chwastowi absolutorium z wykonania obowigzkéw
w roku obrotowym 2022 w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzadu Spoétki do projektu uchwaty nr 13: Uchwata jest typowg uchwatg podejmowang przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Koniecznos$¢ podjecia uchwaty wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek

handlowych.

Uchwata nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 14 czerwca 2023 r.
w sprawie udzielenia absolutorium

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spodtka”) dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych uchwala co nastepuije:

§1
Udziela sie Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Panu Axelowi Glasmacherowi absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2022 w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzadu Spoétki do projektu uchwaty nr 14: Uchwata jest typowg uchwatg podejmowang przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$¢ podjecia uchwaty wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek

handlowych.

Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 14 czerwca 2023 r.
w sprawie udzielenia absolutorium

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spodtka”) dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych uchwala co nastepuije:

§1
Udziela sie Czlonkowi Rady Nadzorczej Spoétki Panu Colinowi Goddardowi absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2022 w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzadu Spoétki do projektu uchwaty nr 15: Uchwata jest typowag uchwatg podejmowang przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Koniecznos$¢ podjecia uchwaty wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek

handlowych.

Uchwata nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 14 czerwca 2023 r.
w sprawie udzielenia absolutorium

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spotka”) dziatajgc na
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych uchwala co nastepuje:

§ 1



Udziela sie Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki Panu Jarlowi Ulfowi Jungneliusowi absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2022 w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzadu Spoétki do projektu uchwaty nr 16: Uchwata jest typowg uchwatg podejmowang przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Koniecznos$¢ podjecia uchwaty wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek

handlowych.

Uchwata nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 14 czerwca 2023 r.
w sprawie udzielenia absolutorium
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spotka”) dziatajgc na
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych uchwala co nastepuije:

§1
Udziela sie Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki Panu Thomasowi Turalskiemu absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2022 w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzadu Spoétki do projektu uchwaty nr 17: Uchwata jest typowg uchwatg podejmowang przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$¢ podjecia uchwaty wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek

handlowych.

Uchwata nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 14 czerwca 2023 r.
w sprawie powotania nowego Cztonka Rady Nadzorczej Spétki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spotka®), dziatajac na
podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych w zw. z § 20 ust. 2 Statutu Spotki, uchwala co nastepuje:

§1

W sktad Rady Nadzorczej Spotki obecnej kadencji powotany zostaje Pan Scott Z. Fields.
2
Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzadu Spétki do projektu uchwaty nr 18: W zwigzku z rezygnacjg z petnienia funkcji Czionka
Rady Nadzorczej przez Pana Colina Goddarda, a takze majgc na wzgledzie che¢ poszerzenia sktadu Rady
Nadzorczej Spoétki oraz dotgczenie do niej osoby z wieloletnim doswiadczeniem w rozwoju klinicznym lekéw
Zarzad Spotki zarekomendowat powotanie w sktad Rady Nadzorczej pana Scotta Z. Fieldsa.

Dr Scott Z. Fields jest onkologiem/hematologiem z ponad 30-letnim doswiadczeniem w rozwoju klinicznym lekéw.
Obecnie petni funkcje dyrektora ds. medycznych w firmie NeoTX Therapeutics.

Przed dotgczeniem do NeoTX, dr Fields zajmowat stanowisko globalnego dyrektora ds. rozwoju w obszarze
onkologii w firmie Bayer Pharmaceuticals. Na tym stanowisku byt odpowiedzialny za wczesne i p6zne etapy
rozwoju_lekow, w tym Kkilku nowych lekéw onkologicznych rozwijanych w ramach platformy terapii
celowanych/lekéw precyzyjnych, koniugatéw przeciwciat z promieniowaniem alfa oraz nowych srodkéw immuno-
onkologicznych, takich jak Darolutamid (inhibitor receptora androgenowego, stosowany w leczeniu raka
prostaty), Larotrectinb (inhibitor NTRK - agnostyk tkankowy), Xofigo (Radium223 - emiter czgstek alfa, stosowany
w_leczeniu raka prostaty), Copanlisib (inhibitor PI3K, stosowany w leczeniu chioniaka) i Regorafinib (inhibitor
wielokinazowy stosowany w leczeniu nowotworow watroby, okreznicy i GIST). Przed podjeciem pracy w firmie
Bayer, dr Fields zajmowat znaczgce stanowiska kierownicze w firmach Vertex Pharmaceuticals, SmithKline
Beecham, Amgen, Eisai i Arno Therapeutics, w ktérych pomogt wprowadzi¢ na rynek kilkanascie lekow. Ponadto
zajmowat sie badaniami w obszarze onkologii’lhematologii oraz medycyng transplantacyjng w wielu osrodkach
akademickich.

Dr Scott Z. Fields uzyskat stopienn doktora nauk medycznych w SUNY Downstate Medical Center w Nowym
Jorku, a nastepnie odbyt szkolenie z obszaru choréb wewnetrznych oraz hematologii i onkologii w Columbia
University Medical Center.




Uchwata nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 14 czerwca 2023 r.
w sprawie powotania nowego Czionka Rady Nadzorczej Spétki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spotka”), dziatajgc na
podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych w zw. z § 20 ust. 2 Statutu Spoétki, uchwala co nastepuje:

§1

W sktad Rady Nadzorczej Spotki obecnej kadencji powotany zostaje Pan Peter Smith.
Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzgdu Spétki do projektu uchwaty nr 19: W zwigzku z rezygnacjg z petnienia funkcji Czlonka
Rady Nadzorczej przez Pana Colina Goddarda a takze majgc na wzgledzie che¢ poszerzenia skitadu Rady
Nadzorczej Spotki oraz dotgczenie do niej osoby z wieloletnim doswiadczeniem w procesie odkrywania i rozwoju
lekow, Zarzad Spotki zarekomendowat powotanie w sktad Rady Nadzorczej pana Petera Smitha.

Dr Peter Smith posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w odkrywaniu i rozwoju lekoéw, a takze w budowaniu firm
biotechnologicznych oraz rozwoju nowych terapii w obszarach, w ktérych brakuje dostatecznych metod leczenia.
Dr Smith jest wspoétzatozycielem, a obecnie réwniez prezesem spoétki Remix Therapeutics. Ponadto dr Peter
Smith pehi funkcje Entrepreneur-In-Residence w funduszu Atlas Venture. Dr Smith jest wspétzatozycielem, a
takze petnigcym obowigzki dyrektora ds. naukowych w Amplify Medicine. Jednoczes$nie jest doradcg w innych
spotkach portfelowych funduszu Atlas.

Woczesniej dr Smith petnit funkcje dyrektora ds. naukowych w H3 Biomedicine, gdzie jeqgo zespdt wprowadzit do
fazy badan klinicznych trzy zwigzki o potencjale terapeutycznym w onkologii, wykorzystujac koncepcje medycyny
precyzyjnej do leczenia réznych typow nowotwordw. Przed dotgczeniem do H3 Biomedicine, Peter Smith
pracowat w Millenium/Takeda, gdzie koncentrowat sie na odkrywaniu lekéw onkologicznych oraz ich wczesnym
rozwoju klinicznym.

Dr Peter Smith uzyskat stopien naukowy doktora na Uniwersytecie Newcastle, a takze ukonczyt staz podoktorski
w Dana Farber Cancer Institute, w Bostonie.

Uchwata nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 14 czerwca 2023 r.
w sprawie wyrazenia opinii nt. sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spoéftki za rok 2022
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spotka”), dziatajgc na
podstawie art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. z 2020 r.
poz. 623) uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia pozytywnie zaopiniowa¢ sprawozdanie Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za rok 2022.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzgdu Spétki do projektu uchwaty nr 20 Konieczno$¢_podjecia uchwaty wynika z art. 395 § 21
Kodeksu spétek handlowych w zwigzku z art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do_zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych.

Uchwata nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 14 czerwca 2023 r.
w sprawie zmiany wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spotka”), dziatajgc na
podstawie art. 392 § 1 ust. 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 19 ust. 1 lit. |) Statutu Spétki uchwala co
nastepuje:



§1
Przyznaje sie nowo powotanym cztonkom Rady Nadzorczej Spdétki na podstawie uchwat 18-19 powyzej
wynagrodzenie z tytutu zasiadania w Radzie Nadzorczej Spotki w wysoko$ci 3090 EUR brutto miesiecznie,
poczgwszy od dnia 1 czerwca 2023 r.

§2
Zmienia sie cztonkom Rady Nadzorczej Spotki wynagrodzenie z tytutu zasiadanie w Radzie Nadzorczej Spofki
w ten sposob, ze od dnia 1 czerwca 2023 r. bedzie ono wynosito 3090 EUR brutto miesiecznie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzadu Spoétki do projektu uchwaty nr 21: Propozycija dotyczgca zwiekszenia wynagrodzen Rady
Nadzorczej wynika z potrzeby uaktualnienia poziomu wynagrodzenh czionkéw Rady Nadzorczej zwigzanej ze
zmiang skali dziatalnosci prowadzonej przez Spotke oraz zmianami otoczenia rynkowego, ze szczegolnym
uwzglednieniem poziomu inflaciji.

Dotychczasowe wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej zostato ustalone w 2019 r. w wysokosci 2630 EUR
brutto i od tamtego czasu nie byto zmieniane. Uwzgledniajgc inflacje w strefie euro (wskaznik CPl, Consumer
Price Index) w okresie od 2019 do 2023 r., z Sredniorocznym wskaznikiem na poziomie 4,1%, wynagrodzenie
dla zachowania sity nabywczej powinno wynosi¢ 3090 EUR brutto, co tez rekomenduje Zarzad.

Uchwata nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 14 czerwca 2023 r.
w sprawie
emisji warrantéw subskrypcyjnych, pozbawienia w catosci prawa poboru warrantéw subskrypcyjnych,

warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego Spéltki, pozbawienia w catosci prawa poboru akgcji
oraz zmiany Statutu Spétki

Dziatajgc na podstawie art. 393 § 5, art. 430 § 1, art. 453, art. 448, art. 449 § 1, art. 433 § 2 i § 6 Kodeksu spotek
handlowych (,KSH”) oraz na podstawie § 19 ust. 1 lit. h) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki
postanawia, co nastepuje:

§ 1 WARRANTY

1. Emituje sie nie wiecej niz 592.825 (pieéset dziewiecdziesigt dwa tysigce osiemset dwadziescia piec)
imiennych warrantow subskrypcyjnych serii K oznaczonych od nr KOO0O001 do K592825 (,Warranty
Subskrypcyjne”) uprawniajgcych do objecia akcji zwyktych na okaziciela serii K oznaczonych od nr
K000001 do K592825 o wartosci nominalnej 0,40 zt (czterdziesci groszy) kazda (,Akcje Serii K”).

2. Jeden Warrant Subskrypcyjny uprawnia¢ bedzie do objecia 1 (jednej) Akcji Serii K po cenie emisyjnej
okreslonej w § 2 ust. 6 Uchwaty.

3.  Warranty Subskrypcyjne sg emitowane nieodptatnie.

4. Uprawnionym do objecia Warrantéw Subskrypcyjnych jest wylgcznie Europejski Bank Inwestycyjny z
siedzibg w Luksemburgu (,EBI’). Objecie Warrantéw Subskrypcyjnych nastgpi w drodze subskrypciji
prywatnej, poprzez skierowanie do EBI oferty objecia okreslonej przez Zarzad liczby Warrantéw
Subskrypcyjnych oraz przyjecie przez EBI oferty objecia.

5. Warranty Subskrypcyjne nie bedg miaty formy dokumentu i zostang zdematerializowane. Warranty
Subskrypcyjne zostang zarejestrowane w depozycie papieréw warto$ciowych prowadzonym przez Krajowy
Depozyt Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. (,KDPW*).

6. Prawa do objecia Akcji Serii K wynikajgce z Warrantow Subskrypcyjnych moga zosta¢ wykonane w terminie
10 lat od dnia podjecia niniejszej Uchwaly, tj. do dnia 14 czerwca 2033 r., na kazde zgdanie posiadacza
Warrantéw Subskrypcyjnych.

7. Warranty Subskrypcyjne sg zbywalne.

8. Warranty Subskrypcyjne, z ktérych prawo do objecia Akcji Serii K nie zostanie zrealizowane w terminie
okreslonym w ust. 6 Uchwaly, wygasaja.

9. Wyraza sie zgode na nabycie przez Spoétke wlasnych Warrantéw Subskrypcyjnych w celu ich umorzenia.



§ 2 WARUNKOWE PODWYZSZENIE KAPITALU ZAKLADOWEGO
Uchwala sie warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spétki o kwote nie wyzszg niz 237.130,00 zt
(dwiescie trzydziesci siedem tysiecy sto trzydziesci ztotych) poprzez emisje nie wiecej niz 592.825 (piecéset
dziewiecdziesigt dwa tysigce osiemset dwadziescia pie¢) Akcji Serii K o warto$ci nominalnej 0,40 zi
(czterdziesci groszy) kazda, oznaczonych od nr KOOO001 do K592825, i o tgcznej warto$ci nominalnej
237.130,00 zt (dwiescie trzydziesci siedem tysiecy sto trzydziesci ziotych).
Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu jest przyznanie praw do objecia Akcji Serii K posiadaczom
Warrantéw Subskrypcyjnych.
Uprawnionymi do objecia Akcji Serii K sg wytgcznie posiadacze Warrantéw Subskrypcyjnych.
Objecie Akcji Serii K nastapi w wyniku wykonania uprawnien wynikajgcych z Warrantéw Subskrypcyjnych,
w terminie wskazanym w § 1 ust. 6 Uchwaly, oraz optacenia ceny emisyjnej Akcji Serii K, okreslonej w ust.
6.
Akcje Serii K bedg obejmowane wytacznie przez posiadaczy Warrantéw Subskrypcyjnych, ktérzy ztozg
pisemne oswiadczenie o objeciu Akcji Serii K w wykonaniu praw z Warrantéw Subskrypcyjnych, w zamian
za wktady pieniezne.
Cena emisyjna Akcji Serii K jest rowna wartosci nominalnej Akcji Serii Ki wynosi 0,40 zt (czterdziesci groszy)
za kazda Akcje Serii K. W przypadku zmiany, w terminie wskazanym w § 1 ust. 6 Uchwaly, wartosci
nominalnej akcji Spotki (,Zmieniona Warto$¢é Nominalna”), cena emisyjna Akcji Serii K bedzie rowna
Zmienionej Warto$ci Nominalnej.
Akcje Serii K uczestniczy¢ bedg w dywidendzie w nastepujgcy sposob:

1) Akcje zapisane po raz pierwszy na rachunku papieréw wartosciowych najpdzniej w dniu dywidendy
ustalonym w uchwale Walnego Zgromadzenia Spétki w sprawie podziatu zysku, uczestniczg w
dywidendzie poczgwszy od zysku za poprzedni rok obrotowy, tzn. od dnia 1 stycznia roku obrotowego
poprzedzajgcego bezposrednio rok, w ktérym Akcje Serii K zostaty zapisane po raz pierwszy na
rachunku papieréw wartosciowych;

2) Akcje Serii K zapisane po raz pierwszy na rachunku papieréw wartosciowych w dniu przypadajgcym
po dniu dywidendy ustalonym w uchwale Walnego Zgromadzenia Spétki w sprawie podziatu zysku,
uczestniczg w dywidendzie poczgwszy od zysku za rok obrotowy, w ktérym Akcje Serii K zostaty
zapisane po raz pierwszy na rachunku papieréw warto$ciowych, tzn. od dnia 1 stycznia tego roku
obrotowego.

Akcje Serii K nie bedg mialy formy dokumentu i zostang zdematerializowane zgodnie z ustawg z dnia 29
lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi.

Spoétka bedzie ubiegal sie o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. (,GPW”) nie wiecej niz 592.825 (piec¢set dziewiecdziesigt dwa
tysigce osiemset dwadziescia pie¢) Akcji Serii K.

§3WYLACZENIE PRAWA POBORU
W interesie Spotki pozbawia sie dotychczasowych akcjonariuszy Spétki w catosci prawa poboru Warrantéw
Subskrypcyjnych oraz Akcji Serii K.
Przyjmuje sie do wiadomosci pisemng opinie Zarzadu Spétki uzasadniajgcg powody wytgczenia prawa
poboru Warrantéw Subskrypcyjnych i Akcji, propozycje emitowania Warrantéw Subskrypcyjnych
nieodptatnie oraz proponowang cene emisyjng Akcji (art. 433§ 2i § 6 w zw. z art. 453 § 1 KSH).

§ 4 UPOWAZNIENIE ZARZADU
Upowaznia sie Zarzad Spotki do podjecia wszelkich dziatan w zwigzku z emisjg i wydaniem Warrantow



Subskrypcyjnych na rzecz EBI, w tym do:

1) okreslenia liczby Warrantéw Subskrypcyjnych, ktére zostang zaoferowane do objecia przez EBI,;

2) zaoferowania EBI objecia Warrantow Subskrypcyjnych, w tym zaoferowania EBI mniejszej liczby niz
maksymalna liczba emitowanych Warrantéw Subskrypcyjnych wskazana w niniejszej Uchwale;

3) okreslenia szczegétowych termindw obejmowania Warrantéw Subskrypcyjnych oraz innych warunkéw
ich emisji, ktére Zarzad Spdtki uzna za stosowne;

4) podjecia wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych zwigzanych z emisjg i wydaniem Warrantow
Subskrypcyjnych;

5) podjecia wszelkich czynnosci faktycznych iprawnych koniecznych do zarejestrowania Warrantéw
Subskrypcyjnych w depozycie papieréw wartosciowych prowadzonym przez KDPW.

2. Upowaznia sie Zarzgd Spofki do:

1) podjecia wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych zwigzanych z emisjg Akcji Serii K na rzecz
posiadaczy Warrantow Subskrypcyjnych;

2) podjecia wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych koniecznych do zarejestrowania Akcji Serii K w
depozycie papieréw wartosciowych prowadzonym przez KDPW;

3) Podjecia wszelkich czynnoséci faktycznych i prawnych koniecznych do Warunkowego Podwyzszenia
Kapitatu Zaktadowego;

4) podjecia wszelkich czynno$ci faktycznych i prawnych koniecznych do dopuszczenia i wprowadzenia
Akcji Serii K do obrotu na rynku regulowanym Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., w
tym w szczegdlnosci do ztozenia wniosku o dopuszczenie i wprowadzenie Akcje Serii K do obrotu na
rynku regulowanym Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

§ 5 ZMIANA STATUTU

W zwigzku z warunkowym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spotki dokonanym na podstawie niniejszej

Uchwaly, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia zmieni¢ Statut Spoétki poprzez dodanie po § 7b

Statutu nowego § 7c, o nastepujgcym brzmieniu:

»§7c

1. Kapitat zaktadowy Spétki zostat warunkowo podwyzszony o nie wiecej niz 237.130,00 zt (dwieScie
trzydziesci siedem tysiecy sto trzydziesci zfotych) poprzez emisje nie wiecej niz 592.825 (piecset
dziewigcdziesigt dwa tysigce osiemset dwadzieScia piec) akcji zwyktych na okaziciela serii K, o wartoSci
nominalnej 0,40 zt (czterdzieSci groszy) kazda.

2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu jest przyznanie praw do objecia Akcji Serii K posiadaczom
warrantéw subskrypcyjnych serii K, wyemitowanych przez Spotke na podstawie Uchwaty nr 21 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 14 czerwca 2023 r. w sprawie emisji warrantéw subskrypcyjnych,
pozbawienia w caftoSci prawa poboru warrantdw subskrypcyjnych, warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spétki, pozbawienia w catosci prawa poboru akcji oraz zmiany Statutu Spotki (,Uchwata”).

3. Prawo objecia akcji serii K moze zosta¢ wykonane nie pozniej niz 14 czerwca 2033 r.

4.  Akcje serii K pokrywane bedg wktadami pienieznymi.”

§6 POSTANOWIENIA KONCOWE
Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzgdu Spotki do projektu uchwaty nr 22: Podstawowym celem emisji warrantow subskrypcyjnych
oraz warunkowego podwyzszenia kapitatu zakltadowego Spofki jest wykonanie zobowigzan cigzacych na Spéice
w zwigzku z zawartymi z Europejskim Bankiem Inwestycyjnym: umowag finansowania z dnia 16 sierpnia 2022 r.,
o zawarciu ktérej Spotka informowata raportem biezgcym nr 14/2022 z dnia 17 sierpnia 2022 r. oraz_ umowy
warrantowej zawartej z dnia 4 maja 2023 r., o ktérej Spdtka informowata raportem biezgcym nr 19/2023 z dnia 6
maja 2023 r. 2. Emisja warrantdw subskrypcyjnych na rzecz EIB stanowi jeden z warunkéw wypfaty pierwszej
transzy finansowania przez EIB na podstawie zawartej ze Spdtkg umowy finansowania. Emisja Warrantéw
Subskrypcyjnych na rzecz EIB stanowi element wynagrodzenia dla EIB za udostepnienie finansowania na




podstawie Umowy Finansowania. Intencjg Zarzadu jest wykorzystanie przez Spétke tego instrumentu diuznego

celem sprawnego uzyskanie finansowania. 3. Pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy w catos$ci prawa

poboru warrantdw _oraz_akcji jest wymogiem wynikajgcym z zawartych z EIB umoéw. 4. W opinii Zarzadu,

przewidziany ksztatt umoéw zawartych z EIBw konsekwencji emisji warrantéw subskrypcyjnych z wytgczeniem

prawa poboru jest zbiezny z interesem akcjonariuszy oraz samej Spotki, gdyz ich celem jest wsparcie

dtugoterminowego rozwoju Spotki poprzez zabezpieczenie Srodkéw finansowych niezbednych do jego realizacji.

Pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru warunkuje mozliwos¢ wyptaty pierwszej transzy

finansowania przewidzianej w umowie zawartej z EIB.

Uchwata nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 14 czerwca 2023 r.
w sprawie zatwierdzenia zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spotka®), dziatajgc na
podstawie art. 391 § 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 19 ust. 1 lit. k) Statutu Spétki uchwala co nastepuje:

§ 1

Zatwierdza sie zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki polegajace na:

a)

b)

c)

Zmianie dotychczasowego brzmienia § 4 ust. 4:

Protokét z posiedzenia Rady podpisujg wszyscy obecni na tym posiedzeniu Cztonkowie Rady jednak
nie pdzniej, niz na nastepnym posiedzeniu Rady.”

na nastepujgce:

.Protokot z posiedzenia Rady podpisuje przynajmniej Cztonek Rady prowadzgcy  posiedzenie
lub zarzgdzajgcy gtosowanie.”,

Zmianie dotychczasowego brzmienia § 7 ust. 3:
“Cztonkowie Rady mogg uczestniczy¢ w jej posiedzeniach i gtosowac za posrednictwem $rodkéw

bezpos$redniego porozumienia sie na odlegtos$¢, a w szczegdlnosci dopuszcza sie uczestnictwo w
posiedzeniach Rady za pomocg telekonferencji i wideokonferencji. Oddanie gfosu w tych trybach
odbywa sie przez jednoznaczne okreslenie stanowiska gtosujgcego. O watpliwosciach rozstrzyga
Przewodniczgcy Rady”

na nastepujgce:
.Cztonkowie Rady mogg uczestniczy¢ w jej posiedzeniach i glosowaé za posrednictwem Srodkéw
bezposredniego porozumienia sie na odlegto$c, a w szczegdlnoSci dopuszcza sie uczestnictwo w
posiedzeniach Rady za pomocag telekonferencji i wideokonferencji. Oddanie gfosu w tych trybach odbywa
sie przez jednoznaczne okre$lenie stanowiska gtosujgcego. O watpliwosciach rozstrzyga
Przewodniczgcy Rady. Dopuszczalne jest rowniez podejmowanie uchwat w trybie mieszanym, tj. gdy
czes$¢ Cztonkéw Rady uczestnicy w posiedzeniu Rady osobiscie a co najmniej jeden Cztonek Rady
uczestniczy w posiedzeniu z wykorzystaniem Srodkow bezpo$redniego porozumiewania Sie na
odlegtos¢. Podjecie uchwaty przy wykorzystaniu $rodkéw bezpos$redniego porozumiewania sie na
odlegto$c jest zatwierdzane przez Przewodniczgcego Rady, ktéry odbiera gtosy od pozostatych
Cztonkéw Rady.”;
Zmianie dotychczasowego okreslenia § 11 na § 12;
Dodaniu nowego § 11 o nastepujgcym brzmieniu:
,S§ 11

Forma przekazywania informacji
1. Dopuszcza sie mozliwo$¢ wykonania obowigzkéw informacyjnych okre$lonych w art. 380" § 1
kodeksu spotek handlowych w dowolnej formie, w tym w formie: elektronicznej, dokumentowej, ustnej,
za posrednictwem Srodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$c.”

§2

Regulamin Rady Nadzorczej Spétki uwzgledniajgcy zmiany, o ktérych mowa w § 1, stanowi zatgcznik do
niniejszej Uchwalty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzadu Spoétki do projektu uchwaty nr 23: Koniecznos$¢ podjecia uchwaty uzasadniona jest

zmianami do Kodeksu spoétek handlowych, ktére weszty w zycie 13 pazdziernika 2022 r. Proponowane zmiany

obejmujg swym zakresem w szczegolnosci sposob organizowania posiedzen Rady Nadzorczej z

uwzglednieniem powszechnych obecnie sposobow komunikacji na odlegtosé¢ oraz kwestie zwigzanie z nowymi

obowigzkami informacyjnymi Zarzadu Spoétki wobec Rady Nadzorcze;.




Zatacznik do uchwaty nr 23

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ

Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
(Spotka)

§1
Postanowienia ogolne

1. Rada Nadzorcza, zwana dalej Radg, sprawuje staty nadzor nad dziatalno$cig Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dzialalno$ci. Zakres kompetencji Rady okreslaja przepisy Kodeksu spotek
handlowych, postanowienia Statutu Spoiki oraz postanowienia niniejszego Regulaminu.

2. Sktad Rady, sposob jej wyboru, jak tez prawa i obowigzki Rady oraz poszczegolnych jej cztonkow
okreslaja stosowne przepisy prawa w szczegoOlnosci przepisy Kodeksu spotek handlowych i
postanowienia Statutu Spotki.

§2
Tryb zwolywania posiedzen Rady
1. Rada Spolki zbiera si¢ na posiedzeniach co najmniej raz na kwartal w roku obrotowym.

2. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w siedzibie Spoiki, w Warszawie lub w innym miejscu
wyznaczonym przez Przewodniczacego Rady.

3. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady.

4. Posiedzenie Rady moze by¢ zwotane przez Przewodniczacego na wniosek ktoéregokolwiek z
cztonkow Rady lub tez na zadanie Zarzadu Spoétki - ztozone na rece Przewodniczacego Rady w
formie pisemnego wniosku zawierajacego proponowany porzadek obrad. Jezeli Przewodniczacy na
zadanie cztonka Rady lub Zarzadu nie zwola posiedzenia w terminie dwoéch tygodni od dnia
otrzymania zadania, do zwolania posiedzenia Rady upowazniony jest wnioskodawca.

5. Przewodniczacy Rady zwotuje posiedzenia Rady poprzez wystanie zaproszen do wszystkich
Cztonkéw Rady listem poleconym, badz w inny sposob dorgczajac je za pokwitowaniem odbioru.
Cztonek Rady moze by¢ rowniez zawiadamiany za posrednictwem innych $rodkéw technicznych
takich jak poczta elektroniczna, telefon, fax, na numery (adresy) przekazane Przewodniczacemu
Rady.

6. Posiedzenia Rady uznaje si¢ za zwotane prawidtowo, jezeli Przewodniczacy Rady poinformuje
wszystkich czlonkéw Rady o terminie posiedzenia w trakcie poprzedniego posiedzenia, jednak w
takim przypadku nieobecnych czionkéw Rady zaprasza si¢ zgodnie z § 2 ust. 5 niniejszego
Regulaminu.

7. Posiedzenie Rady moze si¢ rowniez odby¢ bez formalnego zwotlania, jezeli obecni sg wszyscy
cztonkowie Rady, a nikt nie sprzeciwia si¢ ani odbyciu posiedzenia, ani wniesienia poszczegdlnych
spraw do porzadku obrad.

8. W zaproszeniu do udzialu w posiedzeniu Rady nalezy poda¢ miejsce i godzing rozpoczgcia
posiedzenia oraz porzadek obrad posiedzenia. Dla spraw wymagajacych materiatow dodatkowych,



powinny one by¢ dostarczone wraz z zawiadomieniem.

9. Zaproszenie do udziatu w posiedzeniu Rady powinno by¢ doreczone wszystkim cztonkom Rady
co najmniej na 3 (trzy) dni przed planowanym terminem posiedzenia. W waznych wypadkach
Przewodniczacy moze ten termin skrocic.

§3
Porzadek obrad na posiedzeniu Rady

1. Porzadek obrad posiedzenia jest podawany przez Przewodniczacego na poczatku obrad kazdego
posiedzenia Rady.

2. W szczegolnie uzasadnionych sytuacjach kazdy z czlonkéw Rady po otwarciu posiedzenia przez
Przewodniczacego ma prawo zada¢ dodania do porzadku obrad dodatkowego punktu. Zadanie takie
poddawane jest glosowaniu przez Radg.



§4
Sposéb odbywania posiedzen Rady

1. Posiedzenia odbywaja si¢ wedtug przyjetego przez Radg¢ porzadku obrad.

2. Posiedzenia Rady sg protokotowane. Do protokotu Przewodniczacy Rady powinien zataczy¢ liste
obecnosci cztonkow Rady.

3. Zarzad Spotki, poszczegdlni czlonkowie Zarzadu lub inne osoby moga uczestniczyé w
posiedzeniach Rady, gdy zostang na nie zaproszeni, z wytgczeniem spraw dotyczacych ich osobiscie.
Zaproszenia dokonuje Przewodniczacy Rady.

4. Protokot z posiedzenia Rady podpisuje przynajmniej Przewodniczacy Rady lub Czlonek RN
wskazany przez Przewodniczacego.

5. Protokoty z posiedzen Rady przechowywane sg w siedzibie Spotki. Kazdy z cztonkow Rady ma
prawo otrzymania kopii przyjetego przez Rade protokotu.

§5
Przewodniczacy Rady
1. Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczacy Rady.

2. Przewodniczacy Rady, w trakcie posiedzenia Rady, podejmuje w szczegolno$ci nastepujace
czynnosci:

a) udziela glosu uczestnikom obrad;

b) w razie potrzeby uczestniczy w redagowaniu tresci wnioskéw poddawanych pod
glosowanie;

c¢) zarzadza glosowanie, informuje cztonkéw Rady o jego zasadach i trybie podejmowania
uchwal oraz ogtasza jego wyniki;

d) zapewnia zglaszajgcemu sprzeciw wobec uchwaty mozliwos¢ zwigztego uzasadnienia
sprzeciwu;

e) umozliwia przyjecie do protokotu pisemnego oswiadczenia cztonkow Rady zgtaszajacych
takie zadanie;

f) w uzasadnionych przypadkach oglasza krotkie przerwy w obradach, nie stanowigce
odroczenia obrad;

g) podejmuje decyzje o charakterze porzadkowym;

h) po wyczerpaniu porzadku obrad zamyka posiedzenie Rady.
§6

Podejmowanie uchwat

1. Do waznosci uchwatl Rady wymagane jest zaproszenie wszystkich cztonkéw Rady. Rada
podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej cztonkow, wliczajac
cztonkow, ktorzy biorg udziat w posiedzeniu za posrednictwem Srodkéw bezposredniego
komunikowania si¢ na odlegtos¢.

2. Glosowania na posiedzeniach Rady sa jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz
nad wnioskami o odwotanie cztonkéw Zarzadu Spoéiki lub jej likwidatoréw, o pociagniecie ich do
odpowiedzialnos$ci, jak rowniez w sprawach osobistych, a takze na wniosek chociazby jednego
cztonka Rady.

3. Uchwaty Rady zapadaja bezwzgledna wickszoscig gtosow. W przypadku rownej ilosci gtosow
rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady.

§7

Podejmowanie uchwal w specjalnych trybach



1. Cztonkowie Rady moga podejmowac uchwatly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkdw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc¢.



2. Oddanie glosu w glosowaniu pisemnym nastepuje przez doreczenie, przed uptywem terminu do
oddania glosu, na adres Spoéiki listu poleconego, przesylki kurierskiej, faksu lub dorgczenie na adres
poczty elektronicznej wiadomosci e-mail, zawierajacej okreslenie stanowiska czlonka Rady. Brak
odpowiedzi we wskazanym terminie uwaza si¢ za oddanie przez czlonka Rady glosu ,,przeciw"
uchwale.

3. Cztonkowie Rady moga uczestniczy¢ w jej posiedzeniach i gtosowa¢ za posrednictwem Srodkow
bezposredniego porozumienia si¢ na odleglo$¢, a w szczegolnosci dopuszcza si¢ uczestnictwo w
posiedzeniach Rady za pomocg telekonferencji i wideokonferencji. Oddanie gltosu w tych trybach
odbywa si¢ przez jednoznaczne okreslenie stanowiska glosujacego. O watpliwosciach rozstrzyga
Przewodniczacy Rady. Dopuszczalne jest rowniez podejmowanie uchwat w trybie mieszanym, t;.
gdy cze¢s¢ Czlonkéw Rady uczestnicy w posiedzeniu Rady osobiscie a co najmniej jeden Cztonek
Rady uczestniczy w posiedzeniu z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtos¢. Podjecie uchwaly przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtos¢ jest zatwierdzane przez Przewodniczacego Rady, ktory odbiera glosy od pozostatych
Cztonkéw Rady.

4. Uchwala podjeta w trybie § 7 jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali poinformowani o
tre$ci projektu uchwaty.

5. Rada moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ takze w sprawach, dla ktorych statut spotki lub
niniejszy Regulamin przewiduje gtosowanie tajne, o ile Zzaden z cztonkdéw Rady nie zgtosi sprzeciwu.

§8
Glosowanie za posrednictwem innego czlonka Rady

1. Uchwaty Rady moga by¢ podejmowane w drodze pisemnego glosowania za posrednictwem
innego cztonka Rady.

2. Czlonek Rady zamierzajacy oddaé swdj glos na pisSmie za posrednictwem innego czlonka Rady,

przekazuje temu cztonkowi Rady na pi§mie swoj glos zawierajacy jednoznaczne okreslenie swojego

stanowiska. Samo ztozenie podpisu pod uchwata uwaza si¢ za oddanie przez cztonka Rady glosu
,Za  uchwata.

3. Oddanie glosu na pi$mie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na
posiedzeniu Rady.

§9
Komitet Audytu
1. Rada Nadzorcza powotuje cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacego.
2. Cztonkowie Komitetu Audytu sg wybierani sposrod cztonkow Rady Nadzorcze;.
3. W sklad Komitetu Audytu wchodzi co najmniej trzech cztonkdw.

4. Wigkszos¢ czlonkéw Komitetu Audytu, w tym jego przewodniczacy, spelnia kryterium
niezaleznosci, w szczegolnosci w rozumieniu art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1089), a
przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu kryteria wiedzy oraz umiejgtnosci wskazane w art. 129
ust. 1 1 ust. 5 ww. ustawy.

5. Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:
1) monitorowanie:
a) procesu sprawozdawczosci finansowej,

b) skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej 1 systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,



¢) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez firme
audytorska badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen Komisji Nadzoru
Audytowego wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

2) kontrolowanie i monitorowanie niezalezno$ci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej, w
szczegblnosci w przypadku, gdy na rzecz jednostki zainteresowania publicznego $wiadczone sg przez
firme audytorska inne ustugi niz badanie;



3) informowanie rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jednostki
zainteresowania publicznego o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposdb badanie to
przyczynito si¢ do rzetelno$ci sprawozdawczosci finansowej w jednostce zainteresowania
publicznego, a takze jaka byta rola komitetu audytu w procesie badania;

4) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na §wiadczenie przez
niego dozwolonych ustug nieb¢dacych badaniem w jednostce zainteresowania publicznego;

5) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

6) opracowywanie polityki §wiadczenia przez firme¢ audytorska przeprowadzajaca badanie, przez
podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych
ustug niebedacych badaniem;

7) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez jednostke zainteresowania publicznego;

8) przedstawianie radzie nadzorczej lub innemu organowi nadzorczemu lub kontrolnemu, lub
organowi, o ktorym mowa w art. 66 ust. 4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
rekomendacji, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2 rozporzadzenia nr 537/2014, zgodnie z politykami, o
ktérych mowa w pkt. 51 6;

9) przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej w jednostce zainteresowania publicznego.

6. Zasady funkcjonowania Rady Nadzorczej tj. w szczegdlno$ci odbywania posiedzen oraz
podejmowania uchwat przez Rad¢ Nadzorczg stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonowania Komitetu
Audytu, chyba ze Komitet Audytu postanowi inaczej.

§10
Komitet ds. Wynagrodzen

1. Rada Nadzorcza powotuje i odwoluje cztonkéw Komitetu ds. Wynagrodzen, w tym
jego Przewodniczacego.

2. Czlonkowie Komitetu ds. Wynagrodzen sg wybierani sposrdd cztonkéw Rady Nadzorcze;.

3. W sklad Komitetu ds. Wynagrodzen wchodzi co najmniej trzech cztonkow.

4. Do zadan Komitetu ds. Wynagrodzen nalezy w szczegdlnosci:

1) Odno$nie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spotki:

a) dokonywanie oceny wynagrodzen podstawowych, bonuséw oraz wynagrodzen
opartych na programach motywacyjnych, otrzymywanych przez cztonkéw Zarzadu
Spotki w odniesieniu do zakresu obowigzkéw cztonkoéw Zarzadu Spoiki 1 sposobu ich
wykonywania, a takze w oparciu o warunki rynkowe,
b) przedstawianie Radzie Nadzorczej propozycji dotyczacych odpowiednich form umowy
z cztonkami Zarzadu Spoéiki oraz wysokosci ich wynagrodzenia,

2) Odnos$nie wynagrodzenia dyrektorow oraz pozostatej kadry kierowniczej wysokiego
szczebla:

a) dokonywanie ogdlnej oceny prawidtowosci polityki Spotki w sprawie wynagradzania
kadry kierowniczej Spotki nie wchodzacej w sktad Zarzadu,

b) wydawanie ogélnych zalecen Zarzadowi Spoiki odnosnie poziomu 1 struktury
wynagradzania kadry kierowniczej wysokiego szczebla,

c) monitorowanie poziomu i struktury wynagrodzen kadry kierowniczej wysokiego
szczebla na podstawie odpowiednich informacji przekazywanych przez Zarzad Spoiki,

3) Odnosnie do instrumentéw finansowych opartych na akcjach, ktére mozna przyznaé
cztonkom Zarzadu i pracownikom Spotki:

a) omawianie ogdlnych zasad realizowania programéw motywacyjnych opartych na
akcjach, opcjach na akcje, warrantach subskrypcyjnych,

b) przedstawianie Radzie Nadzorczej propozycji w tym zakresie,

c) przedstawianie Radzie Nadzorczej propozycji dotyczacych wyboru pomigdzy



poszczegbdlnymi systemami motywacji pracownikow Spotki.



5. Zasady funkcjonowania Rady Nadzorczej, tj. w szczeg6lnosci odbywania posiedzen oraz
podejmowania uchwat przez Rade Nadzorcza stosuje si¢ odpowiednio do
funkcjonowania Komitetu ds. Wynagrodzen, chyba ze Komitet ds. Wynagrodzen
postanowi inaczej.

§ 11
Forma przekazywania informacji

1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wykonania obowigzkow informacyjnych okreslonych w art.
380" § 1 kodeksu spotek handlowych w dowolnej formie, w tym w formie: elektroniczne;j,
dokumentowej, ustnej, za posrednictwem $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢
na odlegtos¢.

§12
Postanowienia koncowe
1. Koszty dziatalnosci Rady ponosi Spoltka.

2. Zmiana treSci niniejszego Regulaminu wymaga uchwaly Rady Spotki. Zmiana
Regulaminu wchodzi w Zycie z momentem zatwierdzenia takiej uchwaty Rady w drodze
uchwaty Walnego Zgromadzenia.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z momentem jego zatwierdzenia w drodze uchwaty
Walnego Zgromadzenia.
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1. PODSTAWOWE WIELKOSCI EKONOMICZNO-FINANSOWE

1.1. Wyniki osiggniete w okresie sprawozdawczym

Sprawozdanie Finansowe Ryvu Therapeutics S.A. (dalej rowniez: ,Spétka”, ,, Emitent”, ,,Ryvu”) za okres
sprawozdawczy od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. zostato sporzadzone zgodnie
z zastosowaniem Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci, Miedzynarodowych Standardéw
Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanych z nimi interpretacji ogtoszonych w formie
rozporzadzen Komisji Europejskiej (,, MSSF”).

Wybrane dane bilansu przedstawiaja sie nastepujaco:

Ryvu Therapeutics S.A. Dane w tys. PLN Dane w tys. EUR
B Na dzien Na dzien Na dzien Na dzien

31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021
Aktywa razem 474 977 228 813 101 277 49 748
Naleznosci krétkoterminowe 16 931 11741 3610 2553
Z’;or:Ei:‘i:'?lfrisTjezgsmisji na rachunku 242 962 0 51805 0
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 101917 83236 21731 18 097
Pozostate aktywa finansowe 528 4994 113 1086
Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 131586 67 512 28 057 14678
Zobowigzania dtugoterminowe 86 772 31312 18 502 6 808
Zobowigzania krétkoterminowe 44 814 36 200 9555 7 871
Kapitat wtasny 343 390 161 302 73219 35070
Kapitat zaktadowy 7342 7342 1565 1596
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Wybrane dane rachunku wynikéw przedstawiajg sie nastepujaco:

Ryvu Therapeutics S.A. Dane w tys. PLN Dane w tys. EUR

Za okres Za okres Za okres Za okres Za okres Za okres Za okres Za okres

Pozycja od 01.01.2022 od 01.01.2021 od 01.10.2022 0d 01.10.2021 od 01.01.2022 od 01.01.2021 od 01.10.2022 od 01.10.2021
do 31.12.2022 do 31.12.2021 do 31.12.2022 do31.12.2021 do 31.12.2022 do 31.12.2021 do 31.12.2022 do 31.12.2021

Przychody netto ze sprzedazy 142 828 40 273 30 181 9 59
Przychody z tytutu dotacji 29 491 24 226 9997 6033 6290 5292 2132 1302
Przychody z tytutu sprzedazy projektéw R&D 38 804 10 358 24579 10 358 8277 2263 5242 2235
Pozostate przychody operacyjne 2054 723 406 189 438 158 87 41
Suma przychodéw z dziatalnosci operacyjnej 70 490 36 135 35022 16 853 15036 7 894 7 469 3636
Koszty operacyjne -148 913 -114 734 -35706 -35160 -31763 -25 065 -7 615 -7 587
Koszty operacyjne (bez program motywacyjnego oraz wyceny udziatéw w NodThera) -117 800 -92 021 -32335 -26 122 -25126 -20103 -6 896 -5636
Amortyzacja -12 900 -12 561 -2926 -3 445 -2752 -2744 -624 -743
Wycena programu motywacyjnego -22184 -22 999 -2244 -8 004 -4732 -5024 -479 -1727
Zysk z dziatalnosci operacyjnej/EBIT -78 422 -78 599 -684 -18 307 -16 727 -17 171 -146 -3950
e oo, sws oo s 2o
Zysk brutto -79 195 -78 599 -2425 -18 342 -16 892 -17 171 -517 -3 958
Zysk netto -83 782 -79 078 -8 525 -18 453 -17 871 -17 275 -1818 -3982
Zysk netto z dziatalnosci kontynuowanej (bez programu motywacyjnego) -61 598 -56 079 -6 281 -10 449 -13139 -12 251 -1339 -2 255
EBITDA -65 522 -66 038 2242 -14 862 -13 976 -14 427 478 -3207
;il;’?:e:ac;ziaialnos'ci kontynuowanej (bez programu motywacyjnego oraz wyceny udziatéw w 34 409 43325 5613 5824 7339 9465 1197 1257
Przeptywy pienigzne netto z dziatalno$ci operacyjnej 21319 -58 886 59 923 -723 4 547 -12 864 12779 -156
Przeptywy pienigzne netto z dziatalnosci inwestycyjnej 690 8 055 137 2941 147 1760 29 635
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej -2455 -2152 -770 -2 -524 -470 -164 0
Przeptywy pienigzne netto, razem 19 554 -52 983 59 290 2216 4171 -11575 12 644 478
Liczba akgji ($rednia wazona) 18 355 474 18 355474 18 355474 18 355474 18 355474 18 355474 18 355474 18 355474
Zysk na jedng akcje zwyktg przypisany do akcjonariuszy jednostki dominujacej (w PLN) -4,56 -4,31 -1,09 -1,01 -0,97 -0,94 -0,23 -0,22
(R“(:z;:/_;()iniony zysk na jedna akcje zwykta przypisany do akcjonariuszy jednostki dominujacej -4,56 4,31 -1,09 1,01 -0,97 0,94 0,23 0,22
Warto$¢ ksiegowa na jedna akcje przypisana do akcjonariuszy jednostki dominujacej (w PLN) 18,71 9,23 18,71 9,23 3,99 2,01 3,99 2,01
Rozwodniona wartos¢ ksiegowa na jedna akcje przypisana do akcjonariuszy jednostki 18,71 9,23 18,71 9,23 3,99 2,01 3,99 2,01

dominujacej (w PLN)

Zadeklarowana lub wyptacona dywidenda na jedng akcje (w PLN)

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Ryvu Therapeutics S.A. za rok obrotowy 01.01.2022 - 31.12.2022



Wybrane dane finansowe prezentowane w raporcie okresowym przeliczono na walute euro
W nastepujgcy sposob:

1. Pozycje dotyczace rachunku zyskéw i strat, zestawienia zmian w kapitale wtasnym oraz rachunku
przeptywéw pienieznych przeliczono wedtug kursu stanowigcego Srednig arytmetyczng srednich
kurséw ogtoszonych przez NBP obowigzujacych na ostatni dzief kazdego zakoriczonego miesigca
roku obrotowego:

e zaokres 01.01.2022 —31.12.2022 r.: 4,6883 PLN,
e za okres 01.01.2021 -31.12.2021r.: 4,5775 PLN.

2. Pozycje bilansowe przeliczono wedtug sredniego kursu ogtoszonego przez NBP obowigzujgcego na
dzien bilansowy:
e 31 grudnia 2022 r.: 4,6899 PLN,
e 31 grudnia 2021 r.: 4,5994 PLN.

1.2. Komentarz Zarzagdu do wynikéw finansowych
Spétka Ryvu Therapeutics S.A. posiada jeden segment operacyjny, tj. segment innowacyjny.

W 2022 r. Ryvu Therapeutics S.A. osiggneta przychody z dziatalnosci operacyjnej w wysokosci
70.490 tys. zt, co oznacza wzrost 0 95% w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego, kiedy to
przychody wyniosty 36.135 tys. zt. Wynika to tacznie ze wzrostu przychodow ze sprzedazy projektow
R&D (wzrost o0 28.446 tys. zt) oraz wzrostu przychoddéw z dotacji (wzrost o 5.265 tys. zt) w stosunku do
analogicznego okresu roku ubiegtego.

Przychody ze sprzedazy projektow R&D w 2022 r. sg rezultatem nastepujgcych transakcji:

e Zawartej wyfacznej umowy licencyjnej ze spotka Exelixis Inc. Celem Umowy jest opracowanie
nowatorskich terapii celowanych, wykorzystujacych opracowang przez Ryvu technologie
STING (STimulator of INterferon Genes). W ramach wspétpracy dojdzie do potgczenia
opatentowanych przez Ryvu matoczgsteczkowych agonistow STING i know-how Spétki
z zakresu biologii STING z wiedzg ekspercka i zasobami Exelixis w zakresie inzynierii przeciwciat,
technologii koniugatéw lek-przeciwciato (ang. antibody-drug conjugate, ADC) oraz
doswiadczenia w opracowywaniu terapii onkologicznych i ich komercjalizacji. Zgodnie
z warunkami Umowy, w lipcu 2022 r. Spdtka otrzymata od Exelixis ptatnosé z gory w wysokosci
3 min USD.

e Zawartej wytacznej umowy licencyjnej oraz umowy o wspodtpracy badawczej ze spotka
BioNTech SE. Zgodnie z warunkami Umowy Licencyjnej, Spétka otrzyma od BioNTech ptatnosé
z géry w wysokosci 20.000.000 EUR (93.626.000 zt przeliczone po $rednim kursie NBP z dnia
29 listopada 2022 roku, 1 EUR = 4,6813 PLN) jako wynagrodzenie w zamian za globalng,
wyltgczng licencje na rozwdj i komercjalizacje portfolio samodzielnych matoczasteczkowych
agonistow STING odkrytych i rozwinietych przez Ryvu, w tym jako monoterapii i w terapiach
skojarzonych oraz za prawo do uzyskania licencji wyfacznej do kilku programoéw ("Wytaczne
Cele Terapeutyczne BioNTech") w ramach wspodtpracy badawczej obejmujacej wiele celéw
terapeutycznych. Zgodnie z politykg rachunkowosci Ryvu oraz MSSF 15, w 2022 roku Ryvu
rozpoznato tylko czesé przychoddw poczatkowych w kwocie 5 min EUR (23,4 min zt). Pozostata
kwota wptaty tzw. ,,upfront payment” (15 min EUR (70,3 min PLN)) wraz z wptywem rozliczenia
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umowy inwestycyjnej dotyczgcej udziatu BioNTech w grudniowej emisji akcji (1,1 min PLN —
réznica pomiedzy ceng ustalong dla inwestoréw podczas emisji i cena okreslona w umowie
inwestycyjnej BioNTech) bedzie ujmowana réwnomiernie w kazdym okresie przez kolejne
5 lat.

Ryvu wygenerowato w 2022 r. strate na poziomie catej dziatalnosci, jak réwniez na poziomie
operacyjnym. Powyisze jest efektem koncentracji Spdtki na wzroscie wartosci prowadzonych
projektéw planujgc komercjalizacje na pdzniejszych etapach rozwoju.

Strata netto Spdtki w 2022 r. wyniosta 83.782 tys. zt w poréwnaniu do straty netto wykazanej
w poréwnywalnym okresie 2021 r. w kwocie 79.078 tys. zt. Nieznacznie wieksza strata w 2022 r.
zwigzana jest z faktem, ze niecata otrzymana ptatno$é z BioNTech, tzw. ,upfront payment”, zostata
rozpoznana w przychodach w roku 2022 (opisane powyzej). Dodatkowo na zwiekszenie straty
w 2022 r. majg wptyw wyzsze wydatki poniesione na projekty badawcze i kliniczne oraz negatywny
wplyw wyceny udziatéw w NodThera w kwocie 8.929 tys. zt.

Wycena udziatéw w NodThera Inc.

Na dzien 31 grudnia 2022 r. w NodThera Inc. istniaty nastepujgce rodzaje akcji: akcje zwyczajne
(ordinary stock) oraz akcje uprzywilejowane (Junior Preferred Stock, Series Al i A2 Preferred Stock,
Series B Preferred Stock oraz Series C Preferred Stock). Ryvu jest posiadaczem akcji uprzywilejowanych,
tj. Junior Preferred Stock.

Z akcjami uprzywilejowanymi Serii A, B i C powigzane jest prawo do wypfaty dywidendy w formie
gotowki lub emisji akcji tej samej klasy oraz dodatkowo prawo do nierozwodnienia. Wyptata
dywidendy moze nastgpi¢ jedynie w okreslonych w umowie inwestycyjnej przypadkach,
w szczegblnosci w przypadku sprzedazy spotki lub dopuszczenia jej akcji do obrotu na gietdzie.
Z akcjami posiadanymi przez Ryvu, tj. Junior Preferred Stock, nie jest powigzane wskazane wyzej prawo
do wyptaty dywidendy oraz prawo do nierozwodnienia.

Akcje serii C zostaty wyemitowane przez NodThera Inc. w dniu 20 wrzesnia 2022 r. Emisjg objete byto
8.698.375 akcji po cenie 2,8741 USD za akcje, wobec czego w wyniku emisji do NodThera wptyneto
finansowanie w facznej kwocie 25.000.002,47 USD. Emisja skierowana byta jedynie do
dotychczasowych inwestoréw. Ryvu nie brato udziatu w emisji.

Dzieki otrzymaniu $rodkow pozyskanych z emisji akcji serii C, wedle pozyskanych informacji od spétki
NodThera Inc., NodThera posiada niezbedne zasoby finansowe do petnej realizacji obecnie
prowadzonych projektéow. Ponadto, wptywy te zapewnig wystarczajgcy ilos¢ gotéwki, aby spdtka
mogta sprawnie funkcjonowaé do korica 2023 roku oraz aby mogta bezpiecznie prébowaé pozyskiwad,
w 2024 roku oraz kolejnych latach, dalszy kapitat na rozwdj.

Zarzad Ryvu zdecydowat o uwzglednieniu w wycenie udziatéw nalezgcych do Ryvu w NodThera 15,23%
dyskonta (uwzgledniajgcego brak prawa do dywidendy oraz uwzgledniajgce prawo do
nierozwodnienia) wzgledem ceny, po ktérej byty one obejmowane w ramach ostatniego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego, tj. poprzez emisje akcji serii C na dzien 20 wrzesnia 2022 r., i powyzsze podejscie
zostato zastosowane na dzien 31 grudnia 2022 r.

W zwigzku z powyzszym jako podstawe do wyceny przyjeto cene akcji na poziomie 2,4363 USD/akcje
(cena akcji z ostatniej emisji przeprowadzonej 20 wrzesnia 2022 r.) uwzgledniajgcg dyskonto
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odpowiadajgcego klasie akcji posiadanych przez Emitenta). Na dzied 31 grudnia 2022 roku Ryvu
posiadato 3,18% udziatéw w NodThera na zasadzie w petni rozwodnionej, a faczna wycena akcji
Emitenta w NodThera Inc. wynosita 20.475.200 zt (po kursie srednim NBP 4,4018 PLN/USD).

Wycena udziatéow w NodThera Inc. wg. wartosci godziwej:

cena emisji nowego udziatu (w USD) 2,4363

Sredni kurs NBP z dnia 31 grudnia 2022 r. 4,4018

cena emisji nowego udziatu (w PLN) 10,72

liczba udziatéw Spotki w Nodthera Inc. 1910 000

wartos¢ udziatow w bilansie na 31 grudnia 2022 r. 20475 200
wartos¢ udziatow w bilansie na 31 grudnia 2021 r. 29 403 922
zmiana na wycenie - wplyw brutto na wycene udziatéw -8928 722
warto$¢ udziatdw w bilansie na 30 wrzednia 2022 r. 21602 100
wptyw na wynik brutto -1126900

Pracowniczy program motywacyjny

W dniu 17 maja 2021 roku Walne Zgromadzenie uchwalito przyjecie nierozwadniajgcego Programu
Motywacyjnego na lata 2021-2024 dla pracownikéw w postaci prawa do nabycia akcji Spétki.
Przedmiotem programu jest tgcznie 1.247.720 akcji Spotki nieodptatnie przekazanych przez pana Pawta
Przewiezlikowskiego w formie darowizny - zatozyciela, Prezesa i gtdwnego akcjonariusza Spotki,
stanowigcych tgcznie 25% akcji Spotki znajdujacych sie w jego posiadaniu. Program zapewnia
pracownikom prawo do nabycia akcji po preferencyjnej cenie 0,19 zt za akcje, ktdra uwzglednia koszty
administracyjne Spoétki poniesione w celu przeprowadzenia Programu Motywacyjnego. Wartosé
godziwa przyznanych opcji ustalana jest na dzien przyznania i ujmowana przez okres nabywania
uprawnien w kosztach wynagrodzei w korespondencji ze zwiekszeniem kapitatu wtasnego w czasie
nabywania uprawnien przez pracownikdw w trakcie trwania programu. Za okres, konczgcy sie
w grudniu 2022 r., Spdtka rozpoznata, niegotéwkowe koszty wyceny programu motywacyjnego
w kwocie 22.184 tys. zt. — wiecej szczegdtdéw zostato opisanych w sprawozdaniu finansowym w nocie
32.

Emisja Akgcji Serii ,,J”

W IV kwartale 2022 r. Spétka przeprowadzita rdwniez z sukcesem emisje Akcji Serii ,,J”, w wyniku ktdrej
pozyskata ponad 242,5 min zt. netto. Wiecej informacji znajduje sie w sekcji 2.7.A ponizej.

1.3. Majatek Spétki oraz struktura aktywow i pasywow

Warto$¢ majatku Spdtki na dzien 31 grudnia 2022 r. wyniosta 474.977 tys. zt i zwiekszyta sie
0 246.164 tys. zt w stosunku do stanu na koniec 2021 r. (228.813 tys. zt), gtéwnie z powodu emisji akcji
serii ,,J” oraz wptywu srodkéw z umowy z BioNTech oraz Exelixis, czeSciowo skompensowanymi przez
wydatki ponoszone na projekty badawcze. Na koniec grudnia 2022 r. najistotniejsze pozycje majatku
obrotowego to srodki pieniezne z emisji na rachunku domu maklerskiego wynoszace 242.962 tys. zt
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(na koniec 2021 r. brak). Ryvu byto uprawnione do otrzymania srodkéw z emisji, dopiero po rejestracji
podwyzszenia kapitatu, ktére miato miejsce w styczniu 2023 r. W zwigzku z tym na dzier 31 grudnia
2022 r. w aktywach rozpoznano ,,srodki pieniezne z emisji na rachunku domu maklerskiego” oraz w
kapitale wtasnym , Nadwyzka akcji optaconych, ale niezarejestrowanych na dzier bilansowy”. Druga
najistotniejsza pozycja majgtku obrotowego to srodki pieniezne wynoszgce 101.917 tys. zt (na koniec
2021 r. wynoszgce 83.236 tys. zt). Wzrost stanu srodkéw pienieznych wynika ze wspomnianych
powyzej wptywow z podpisanych uméw z BioNTech i Exelixis, czesciowo skompensowanych przez
wydatki ponoszone na projekty badawcze oraz zaptaconym podatkiem dochodowym w Polsce
w zwigzku z konwersjg udziatéw w NodThera Ltd. na NodThera Inc. w kwocie 5.458 tys. zt. Aktywa
trwate to w wiekszosci Centrum Badawczo Rozwojowe Innowacyjnych Lekéw (,CBR”) i wyposazenie
laboratoridw oraz wycena udziatéw w spétce NodThera Inc. w kwocie 20.475 tys. zt. Wartos¢ aktywow
trwatych spadta w poréwnaniu do stanu na dzien 31 grudnia 2021 r. 0 17.518 tys. zt. Na spadek ten
wplyneta gtdwnie wycena udziatéw w NodThera (opisane powyzej), amortyzacja Srodkow trwatych
czesciowo skompensowana wzrostem naktaddédw na nowy sprzet laboratoryjny.

W pasywach najwiekszg wartos¢ stanowi kapitat wtasny, ktdry na dzien 31 grudnia 2022 r. wynosit
343.390 tys. zt i wzrést w poréwnaniu do 31 grudnia 2021 r. 0 182.088 tys. zt. Wzrost kapitatu wiasnego
wynika gtéwnie z emisji akcji skompensowang przez wygenerowang w okresie sprawozdawczym strate
netto. Innym istotnym Zrddtem finansowania sg zobowigzania dtugoterminowe, ktére na koniec
grudnia 2022 r. wyniosty 86.772 tys. zt., ktére dotyczyty gtdwnie przychoddéw przysztych okreséw
zwigzanych w wiekszosci z rozpoznaniem w czasie przychoddw z BioNTech oraz dotacjg
infrastrukturalng na CBR.

Struktura majatku swiadczy o ptynnosci Spétki, co potwierdzajg ponizsze wskazniki:

Wskaznik ptynnosci
aktywa obrotowe/zobowigzania krétkoterminowe w tym

krotkoterminowe rezerwy i rozliczenia miedzyokresowe bierne 882 383
(bez rozliczerr miedzyokresowych przychodéw)

Wskaznik podwyzszonej ptynnosci

(aktywa obrotowe- zapasy)/ zobowigzania krétkoterminowe w tym 877 375

krotkoterminowe rezerwy i rozliczenia miedzyokresowe bierne
(bez rozliczen miedzyokresowych przychodéw)

Nadwyzki Srodkéw pienieznych niewykorzystywane w dziatalnosci operacyjnej inwestowane s3
w bezpieczne instrumenty finansowe, tj. lokaty bankowe.

1.4. Aktualna i przewidywana sytuacja finansowa oraz ocena zarzgdzania zasobami
finansowymi

Sytuacja finansowa Spétki na moment sporzadzenia raportu jest bardzo dobra biorgc pod uwage
obecny poziom gotéwki, oczekiwane finansowanie z Europejskiego Banku Inwestycyjnego (,,EBI”). Na
dzien 31 grudnia 2022 r. warto$¢é srodkéw pienieznych Spétki wynosita 101.917 tys. zt, zas na dzien
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17 marca 2023 r. wartos¢ srodkow pienieznych Spétki wynosita 320.589 tys. zt. Wzrost w srodkach
pienieznych wynika z otrzymania srodkéw z emisji akcji serii ,,J”, ktéra miata miejsce w grudniu 2022 r.

Spétka na biezaco realizuje swoje zobowigzania i utrzymuje bezpieczny poziom $rodkéw pienieznych
pozwalajgcy na zachowanie ptynnosci. Wptyw srodkéw z poprzednich emisji, srodki uzyskiwane
z dotacji z funduszy UE wspierajgce projekty B+R oraz gotdwka generowana z komercjalizacji swoich
projektéw pozwalajg na zrealizowanie planowanych inwestycji, w szczegdlnosci realizacje juz
prowadzonych projektéw innowacyjnych oraz rozbudowe infrastruktury laboratoryjnej. Przyszte
przychody Emitenta sg silnie uzaleznione od komercjalizacji projektéw badawczych.

1.5. Istotne pozycje pozabilansowe

Istotne pozycje pozabilansowe opisano w Nocie 34.

1.6. Prognozy

Emitent nie publikowat prognoz finansowych za rok 2022.

1.7. Zasady sporzadzania rocznego sprawozdania finansowego
Zasady te opisane sg w sprawozdaniu finansowym Ryvu Therapeutics S.A.

1.8. Czynniki i nietypowe zdarzenia majace wptyw na wynik z dziatalnosci
Koronawirus (COVID-19)

W okresie sprawozdawczym trwata pandemia Koronawirusa (COVID-19). Jej wptyw na dziatalnos¢
i wyniki Emitenta zostat przedstawiony ponizej, w sekcji 2.8.

1.9. Dane dotyczgce umowy z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych

Umowa z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych, tj. PricewaterhouseCoopers
Polska spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp. k. o dokonanie badania sprawozdania
finansowego Ryvu Therapeutics S.A. zostata zawarta w dniu 19 wrzesnia 2022 roku na okres 2022-
2024,

Wynagrodzenie podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych wraz z klasyfikacjg do
poszczegdlnych rodzajéw ustug zostato opisane w sprawozdaniu finansowym.
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2. INFORMACIJE O DZIAtALNOSCI EMITENTA

2.1. Dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa

Ryvu Therapeutics rozwija wtasne projekty w obszarze matych czgsteczek o potencjale terapeutycznym
w onkologii.

Portfolio projektéw Ryvu zawiera nowe, zréznicowane cele onkologiczne w obszarze inhibitoréw kinaz,
syntetycznej letalnosci oraz immunoonkologii.

Powyisze projektu badawczo-rozwojowe przedstawiono ponize;j.

PROJEKTY KLINICZNE

ANTICIPATED

PROGRAMY TARGET NAME INDICATION ) DISCOVERY PRECLINICAL PHASE | PHASE Il PARTNER WILESTONES
PIM/FLT3 ! 0 g ASH 2022
RVU120 h B " ASH 2022

h 0 0 ENA 2022
PROJEKTY PRZEDKLINICZNE

ANTICIPATED

PROGRAM/ TARGET NAME INDICATION DISCOVERY PRECLINICAL PHASE | PHASE Il PARTNER MILESTONES
SYNTETYCZNA LETALNOSC

F KANDYDAT PRZEDKLINICZNY
PRMTS GUZY LITE I i
WRN GUZY LITE b 3
NOWE CELE MOLEKULARNE  ONKOLOGIA | 2
IMMUNOONKOLOGIA
STING ADC ONKOLOGIA | 2 EXELIXIS
STING STANDALONE GUZY LITE 2 BIONT=CH
WSPOLPRACA W OBSZARZE i i I —_
IMMUNOMODULAC)I i i § B|ONT:CI—|
WSPOLPRACA BADAWCZA ] ; ; i Galapagos MEBRCK

Zrédto: opracowanie wtasne

SEL24 (MEN1703)

SEL24 (znany réwniez pod nazwg MEN1703) jest selektywnym, dualnym inhibitorem kinaz PIM i FLT3
— dwdch enzymdéw odgrywajacych istotng role w transformacji nowotworowej komoérek
hematopoetycznych. SEL24 (MEN1703)jest nowatorskim, matoczgsteczkowym zwigzkiem odkrytym
przez Emitenta, ktory rozwijany jest we wspodtpracy z Menarini Group jako potencjalny lek we
wskazaniach onkologicznych, w tym w ostrej biataczce szpikowej (AML). Umowa licencyjna z Menarini
Group zostata zawarta w marcu 2017 r. Szczegdty prowadzonego badania klinicznego DIAMOND-01
mozna znalez¢ na stronie www.ClinicalTrials.gov pod nr: NCT03008187
(https://clinicaltrials.gov/ct2/show/NCT03008187 ). Ryvu brato réwniez udziat w badaniach
translacyjnych w ramach projektu.
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W czerwcu 2021 r. zaprezentowane zostaly dodatkowe dane dotyczgce etapu ekspansji kohorty
w badaniu SEL24, podczas wirtualnych kongreséw Amerykanskiego Towarzystwa Onkologii Klinicznej
(ASCO) i Europejskiego Towarzystwa Hematologicznego (EHA), ktdre odbyty sie odpowiednio w dniach
4-8 czerwca oraz 9-17 czerwca biezgcego roku. Zaprezentowane dane potwierdzity korzystny profil
bezpieczenstwa leku w dawce rekomendowanej (RD) i wykazaly wstepng efektywnos¢ jako
monoterapii w nawrotowej/opornej na leczenie ostrej biataczce szpikowej (AML), szczegdlnie
u pacjentdw z mutacjami IDH1/2, zaréwno leczonych, jak i nieleczonych wczesniej inhibitorami IDH.

We wspomnianych wyzej prezentacjach przedstawiono cztery obiektywne odpowiedzi na etapie
eskalacji dawki (n=25) oraz na etapie ekspansji kohorty (n=23) u pacjentéw z ostrg biataczka szpikowa,
w tym 3 z tych 4 pacjentéw posiadajacych mutacje IDH. Warto zauwazyé, ze 3 z 5 pacjentdw cierpigcych
na ostra biataczke szpikowa z mutacjami IDH leczonych dawkami na poziomie 75-125 mg osiggneto
odpowiedz catkowitg (CR) lub odpowiedz catkowitg z niepetng regeneracjg hematologiczng (CRi). Co
istotne odpowiedz osiggnieto u pacjenta, u ktérego uprzednio doszto do nawrotu choroby po podaniu
leku enasidenib, bedgcego inhibitorem IDH. Ponadto pacjent z mutacjg IDH1 uzyskat odpowiedz
catkowita z niepetng regeneracja hematologiczng (CRi) oraz przeszedt allogeniczny przeszczep
hematopoetycznych komdrek macierzystych (HSCT).

Menarini potwierdzito, ze wyniki te uzasadniajg dalsze badania SEL24/MEN1703 w AML. Badanie
kliniczne skupiajace sie na subpopulacji pacjentéw z mutacjami IDH1/2 rozpoczeto sie w lipcu 2021 r.

Dodatkowo, 4 listopada 2021 r. Menarini ogtosito, ze amerykanska Agencja ds. Zywnosci i Lekéw (FDA)
nadat SEL24/MEN1703 status leku sierocego (ang.: Orphan Drug Designation, ODD) w leczeniu ostrej
biataczki szpikowej (AML).

W czerwcu 2022 r. podczas konferencji ASCO Annual Meeting oraz na EHA Hybrid Congress 2022
Menarini zaprezentowato poster “Phase 1/2 study of SEL24/MEN1703, a first-in-class dual PIM/FLT3
kinase inhibitor, in patients with IDH1/2-mutated acute myeloid leukemia: The DIAMOND-01 trial”.

Na dzien 21 kwietnia 2022 r., do kohorty IDHm wtgczono 25 pacjentéw. U 14 pacjentéw stwierdzono
mutacje IDH2, u 1 - IDH1/2, a u 9 - IDH1. U 4 pacjentéw wykryto towarzyszace mutacje w FLT3-ITD.
Mediana czasu trwania leczenia wyniosta 2 cykle. W sumie 15 pacjentéw ukonczyto 21 cykl leczenia
i zostato wiaczonych do oceny skutecznosci. Wskaznik ORR (ang. Overall Response Rate — cato$ciowy
wskaznik odpowiedzi) wynidst 13%. U jednego pacjenta z mutacjami IDH2 i NPM1 zaobserwowano
czesciowa remisje w 4. cyklu leczenia, a nastepnie remisje catkowitg (CR) w cyklu 13. Kolejny pacjent
zmutacjg IDH1, w 3. cyklu leczenia osiggnat CRh (ang. Complete Remission with Incomplete
Hematologic Recovery - catkowita remisja z niepetng regeneracjg hematologiczng) i zostat poddany
przeszczepowi krwiotwodrczych komaérek macierzystych. Wstepne wyniki uzyskane w kohorcie IDHm
potwierdzajg, ze SEL24/MEN1703 charakteryzuje sie bezpiecznym profilem i wykazuje aktywnosé
w stosowaniu jako monoterapia u pacjentéw z R/R IDHm AML.

Podczas ASH 2022 Annual Meeting & Exposition w grudniu 2022 r., Grupa Menarini oraz
wspotpracujace z nig grupy akademickie zaprezentowaty cztery postery z danymi przedklinicznymi dla
SEL24 (MEN1703). Terapia skojarzona SEL24 (MEN1703) z gilterytynibem, silnym i selektywnym
doustnym inhibitorem FLT3, wywotuje catkowitg regresje guza in vivo, demonstrujgc wysoki potencjat
kliniczny jednoczesnego hamowania kinaz FLT3 i PIM w AML. Mechanizm dziatania oraz efektywnos¢
SEL24 (MEN1703) zostata rowniez zaprezentowana w przypadku modeli in vitro szpiczaka mnogiego
(MM), klasycznych makrofagéw zwigzanych z chtoniakiem Hodgkina (cHL-TAM) i chtoniaka rozlanego
z duzych komodrek B (DLBCL), potwierdzajgc potencjat SEL24(MEN1703) w tych obszarach.
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Ryvu otrzymuje od Menarini informacje o postepach badan podczas okresowych spotkan technicznych
i wspolnych spotkan komitetu sterujgcego. Na podstawie informacji otrzymanych przez Ryvu w marcu
2023 roku, Menarini rozwaza przeprowadzenie dodatkowych badan klinicznych w celu lepszego
zbadania potencjatu SEL24 (MEN1703) w rdéznych jednostkach chorobowych, jednakze na dzien
sporzadzenia raportu zadne dalsze plany rozwoju klinicznego nie zostaty jeszcze zatwierdzone przez
zarzad Menarini.

RVU120 (SEL120)

RVU120 (znany réwniez jako SEL120) jest selektywnym, pierwszym w swojej klasie inhibitorem
CDK8/CDK19, ktory wykazat skuteczno$¢ w wielu modelach guzéw litych oraz hematologicznych
nowotworach ztosliwych in vitro orazin vivo. CDK8 i paralog - CDK19 sg kinazami wchodzgcymi w sktad
kompleksu mediatora, zaangazowanymi zardwno w aktywacje, jak i represje transkrypcji,
odgrywajacymi kluczowag role w utrzymaniu Zzywotnosci komodrek nowotworowych i ich
niezréznicowanego stanu w réznych typach nowotwordw (Dannappel et al. 2019; Rzymski et al. 2015;
Philip et al. 2018). Kompleks CDK8/19-mediator integruje podstawowg maszynerie transkrypcyjna
z aktywnoscig onkogennych czynnikdéw transkrypcyjnych i epigenetycznych. Hamowanie CDK8 moze
ttumic kluczowe onkogenne programy transkrypcyjne i indukowad geny zaangazowania linii w AML.
CDK8 i CDK19 sg réwniez przedklinicznie zweryfikowanymi nowymi celami w leczeniu raka piersi
i prostaty. Celowanie w CDK8 i CDK19 przy uzyciu RVU120 moze by¢ skutecznym sposobem leczenia
zarowno nowotworéw hematologicznych, jak i guzéw litych z rozregulowang transkrypcja.

RVU120 zostat wewnetrznie odkryty przez Ryvu i otrzymat wsparcie z programu Leukemia
& Lymphoma Society Therapy Acceleration Program® (TAP), strategicznej inicjatywy majgcej na celu
bezposrednie partnerstwo z innowacyjnymi firmami biotechnologicznymi i wiodgcymi instytucjami
badawczymi w celu przyspieszenia rozwoju obiecujgcych nowych terapii nowotworéw krwi.

25 marca 2020 r. Amerykanska Agencja ds. Zywnosci i Lekdw (FDA) przyznata RVU120 oznaczenie leku
sierocego (ODD) do leczenia pacjentéw z AML.

Obecnie Ryvu prowadzi dwa badania kliniczne z zastosowaniem RVU120: (i) badanie fazy Ib
u pacjentéw z AML/HR-MDS (NCT04021368) oraz (ii) badanie fazy I/Il u pacjentéw Raport Q3 2022
Ryvu Therapeutics S.A. 10 z nawracajgcymi/nawracajgcymi przerzutami lub zaawansowanymi guzami
litymi (NCT05052255). Ponadto prowadzone sg liczne badania translacyjne, ktorych celem jest dalsze
potwierdzenie mechanizmu dziatania RVU120, okreslenie docelowej populacji pacjentow
i potencjalnych partneréw do potaczenia (ang. combinational partner), a takze walidacja RvU120
w innych wskazaniach hematoonkologicznych i guzach litych.

Podstawowym celem pierwszego u ludzi (FIH) badania RVU120 fazy | w nawrotowej lub opornej na
leczenie AML lub MDS wysokiego ryzyka (CLI120-001 [RIVER-51], NCT04021368), jest ocena
bezpieczenstwa i tolerancji RVU120, a takze ustalenie dawki zalecanej do fazy Il (RP2D). Drugorzedowe
punkty koncowe obejmujg pomiary wiasciwosci farmakokinetycznych (PK) oraz ocene oznak
aktywnosci klinicznej. Odpowiedz na RVU120 bedzie oceniana na podstawie indywidualnych kryteriow
odpowiedzi dla kazdej choroby wstepnie zdefiniowanej w protokole badania. Ponadto, celem
eksploracyjnym badania jest ocena istotnej odpowiedzi farmakodynamicznej (PD) poprzez badanie
biomarkeréw w prébkach pacjentéw, takich jak fosforylacja STATS5, oraz identyfikacja markerow
molekularnych, ktére mogg wskazywac na lepszg odpowiedz na leczenie RVU120.
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Pierwszemu pacjentowi w badaniu klinicznym RIVER-51 dawke podano we wrze$niu 2019 r. Obecnie
prowadzona jest rekrutacja w siedmiu o$rodkach w USA oraz w Polsce.

Ryvu zaprezentowato zaktualizowane dane dotyczace bezpieczenstwa i skutecznosci RVU120
w dawkach pomiedzy 75 mg i 110 mg w ramach tego badania podczas ASH Annual Meeting
& Exposition w grudniu 2022 r. Na dzien 11 listopada 2022 r., 19 pacjentéw byto leczonych RvVU120.
Jeden z pacjentéw z AML uzyskat catkowitg odpowiedz, u 4 pacjentéw zaobserwowano poprawe stanu
hematologicznego i kolejnych 4 pacjentéw nastgpita redukcja blastéw. Co istotne, RVU120 wykazat
korzystny profil bezpieczenstwa.

Ponadto, u pacjentéw leczonych RVU120 zaobserwowano zalezne od dawki i ekspozycji hamowanie
pSTATS jako markera zahamowania celu. Na bazie zatozen przedklinicznych, prég ten jest
wystarczajacy do uzyskania wysokiej skutecznos$ci w wybranych grupach pacjentéw. Na dziert 3 marca
trwata rekrutacja pacjentéw do badania w dawce 135 mg EOD (ang. Each Other Day, co drugi dzien).

Szczegotowe i zaktualizowane wyniki badania planowane do zaprezentowania na konferencji ASH
obejmujg dane z badania 19 pacjentéw i sg zgodne z wynikami ujawnionymi na wczes$niejszych
konferencjach oraz w zapowiedzi prezentacji i potwierdzajg potencjat terapeutyczny i bezpieczenstwo
RVU120.

Kolejnym trwajacym badaniem RVU120 (RVU120-SOL-021 [AMNYS-51], NCT05052255) jest badanie
kliniczne fazy I/Il majgce na celu zbadanie bezpieczeristwa i skutecznosci RVU120 u pacjentéw
z nawrotowymi/opornymi na leczenie przerzutowymi lub zaawansowanymi guzami litymi. Badanie jest
zaprojektowane w dwéch czesciach. Czes¢ pierwsza badania (faza 1) polega na eskalacji dawki zgodnie
ze standardowym schematem 343 i ma na celu wifaczanie do badania dorostych pacjentéow
z nowotworami litymi, u ktérych nie byly skuteczne dostepne, standardowe terapie. Podstawowym
celem fazy | jest okreslenie bezpieczenstwa, tolerancji i zalecanej dawki do fazy Il (RP2D). Cele
drugorzedowe obejmujg okreslenie farmakokinetyki (PK), farmakodynamiki (PD) i wstepnej
aktywnosci przeciwnowotworowej RVU120 jako monoterapii. Cze$¢ druga badania (faza Il) ma na celu
poszerzenie oceny zaréwno bezpieczenstwa, jak i skutecznosci. Faza Il badania obejmie pacjentéw ze
specyficznymi, nawrotowymi/opornymi na leczenie typami nowotwordow albo jako pojedynczy lek,
albo w pofaczeniu ze standardowymi lekami przeciwnowotworowymi. Obecnie trwajg dodatkowe
badania translacyjne i dotyczgce biomarkeréw w celu potwierdzenia, ktére docelowe populacje
pacjentow zostang wybrane.

Badanie obecnie rekrutuje pacjentéw w pieciu osrodkach badawczych w Polsce oraz w Hiszpanii.
Wstepne dane dotyczgce fazy eskalacji dawki zaprezentowane zostaty jako poster podczas
34 Sympozjum EORTC-NCI-AARC w pazdzierniku 2022 roku. Po odcieciu danych uzyskano
zahamowanie biomarkerdw na poziomie >70% u pacjenta dawkowanego w kohorcie 135 mg. Na bazie
zatozen przedklinicznych, prég ten jest wystarczajgcy do uzyskania wysokiej skutecznosci w wybranych
grupach pacjentdéw. Na dzier 3 marca 2023 roku trwata rekrutacja w dawce 375 mg EOD (ang. Each
Other Day, co drugi dzien).

Kluczowe osiggniecia w rozwoju klinicznym RVU120:

e Podczas prezentacji posterowej na Kongresie Europejskiego  Towarzystwa
Hematologicznego (European Hematology Association Congress), ktéry odbyt sie w Wiedniu
w czerwcu 2022 r., Ryvu przedstawito dane z RIVER-51, trwajgcego badania fazy Ib eskalacji
dawki RVU120 u pacjentédw z AML lub zespotami mielodysplastycznymi wysokiego ryzyka (HR-
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MDS). Na dzien 26 maja 2022 roku, 16 pacjentéw z 7 kohort otrzymato dawki leku. Wstepne
dane wykazaty korzystny profil bezpieczenstwa RVU120. Nie wystgpity zadne DLT ani SAE
zwigzane z lekiem. Zaobserwowano istotne zmiany farmakodynamiczne fosforylacji STAT5
z maksymalnym zahamowaniem targetu na poziomie ok. 50%. Zaobserwowano znaczgce
klinicznie korzysci z monoterapii RVU120, z jedng remisjg catkowitg (CR) i stabilizacjg choroby
z redukcjg liczby blastéw u kilku pacjentéw, u ktérych nie powiodto sie wiele wczesniejszych
linii terapii. Eskalacja dawki bedzie kontynuowana.

e Prezentacja posterowa podczas 34. konferencji AACR-NCI-EORTC Molecular Targets and

Cancer Therapeutics Symposium w pazdzierniku 2022 r. Przedstawiono wstepne dane z fazy
eskalacji dawki AMNYS-51 u pacjentow z nawrotowymi/opornymi na leczenie przerzutowymi
lub zaawansowanymi guzami litymi. Do daty granicznej 17 pacjentéw byto leczonych RVU120
w dawkach od 75 mg do 175 mg. Profil zdarzen niepozgdanych byt korzystny, z tagodnymi lub
umiarkowanymi zdarzeniami zotgdkowo-jelitowymi jako najczestszymi. Nie wystgpity zadne
powazne zdarzenia niepozadane (ang. serious adverse events, SAE), toksycznosci
ograniczajgce dawke (ang. dose-limiting toxicities, DLT) i zadne zdarzenie niepozgdane nie
prowadzito do przerwania leczenia. Obserwowano zalezny od dawki wzrost ekspozycji na
RVU120 z oczekiwang zmiennoscig. Hamowanie pSTATS5 jako marker zaangazowania celu
korelowato z ekspozycjg. Zaobserwowano ponad 60% inhibicje przy dawce 135 mg. Stabilizacje
choroby uzyskano u 4 z 11 mozliwych do oceny pacjentéw, z czego u 3 trwata ona diuzej niz
4 miesigce. W opinii Zarzadu Spoétki, dane te uzasadniajg kontynuacje eskalacji dawki
i zbieranie dodatkowych danych klinicznych.
Dalsze badania translacyjne wykazaty, ze pochodzace od pacjentéw komérki AML z mutacjami
DNMT3A i NPM1 s3 bardziej wrazliwe na leczenie RVU120 zaréwno in vitro, jak i in vivo.
Obserwacja ta jest zgodna z odpowiedzig kliniczng na RVU120 w badaniu CLI120-001 (RIVER
51) u dwdch pacjentéw, u ktérych wystepowaty mutacje DNMT3A i NPM1. Skutecznosé
przeciwnowotworowa RVU120 byta zwigzana z przeprogramowaniem transkryptomicznym
i przywigzaniem do linii.

e Prezentacja posterowa podczas ASH Annual Meeting & Exposition w grudniu 2022 r.
Zaprezentowano zaktualizowane dane dotyczace dotyczgce skutecznosci i bezpieczerstwa
RVU120. U 9 z 16 pacjentow zaobserwowano aktywnos¢ kliniczng RVU120: 1 pacjent z AML
uzyskat odpowiedz catkowity; u 4 pacjentéw zaobserwowano redukcje blastéw; u 4 pacjentéw
wykazano odpowiedz erytroidalng lub ptytkowa. RVU120 byt dobrze tolerowany we wszystkich
dawkach. Po odcieciu danych uzyskano zahamowanie pSTAT5 na poziomie >70%.

W opinii Zarzadu Spoétki, dane te uzasadniajg kontynuacje eskalacji dawki i zbieranie dodatkowych
danych klinicznych. Dalsze badania translacyjne wykazaty, ze pochodzgce od pacjentéw komérki AML
z mutacjami DNMT3A i NPM1 sg bardziej wrazliwe na leczenie RVU120 zaréwno in vitro, jak i in vivo.
Obserwacja ta jest zgodna z odpowiedzig kliniczng na RVU120 w badaniu CLI120-001 (RIVER 51)
udwodch pacjentéw, u ktdérych wystepowaty mutacje DNMT3A i NPM1. Skutecznosc
przeciwnowotworowa RVU120 byta zwigzana 2z przeprogramowaniem transkryptomicznym
i przywigzaniem do linii.
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PROJEKTY PRZEDKLINICZNE ORAZ W FAZIE ODKRYCIA

Projekty z obszaru syntetycznej letalnosci

Spotka prowadzi obecnie kilka projektéw badawczych na etapie odkryé w obszarze syntetycznej
letalnosci (ang. synthetic lethality).

W najbardziej zaawansowanym projekcie z obszaru syntetycznej letalnosci realizowanym w Spoétce
prowadzone prace skupiajg sie na nowotworach litych z delecjg genu metabolicznego MTAP, ktéra
wystepuje w 10-15% wszystkich nowotworéw ludzkich. Delecja MTAP skutkuje masywng akumulacjg
metylotioadenozyny (MTA) w komérkach. MTA w wysokich stezeniach jest bardzo selektywnym
inhibitorem metylotransferazy PRMT5, kompetycyjnym do substratu: S-adenozylometioniny (SAM).
Akumulacja MTA w komdrkach z delecja MTAP powoduje czesciowe zahamowanie aktywnosci
metylacyjnej PRMTS5, co z kolei powoduje obnizenie poziomu symetrycznej dimetylacji argininy catego
proteomu, a co za tym idzie zwiekszong wrazliwoscig komorek na modulacje aktywnosci metylosomu.
Strategia Spotki polega na rozwoju MTA-kooperacyjnych inhibitoréw PRMT5, ktére selektywnie
zahamujg wzrost komérek nowotworowych z delecjg MTAP.

Prace prowadzone w 2022 roku skupiaty sie na ekspansji gtdwnej serii chemicznej, w kierunku serii
wiodacej, a ich gtéwnym celem byto zweryfikowanie stusznosci koncepcji in vivo (ang. proof-of-
concept), co umozliwitoby nominacje kandydata przedklinicznego w 2023 roku. Prace
eksperymentalne nad poprawg wtasciwosci serii chemicznej pod wzgledem sity dziatania,
selektywnosci mierzonej przez hamowanie SDMA w komodrkach z delecjg MTAP w pordéwnaniu
z komérkami MTAP WT oraz w szczegdlnosci parametréw farmakokinetyki u gryzoni (konieczne do
charakterystyki farmakologicznej i toksykologicznej). Zwigzki Ryvu, selektywnie hamuja wzrost
komdrek nowotworowych z delecjg MTAP w warunkach wydtuzonej hodowli 3D, co silnie koreluje
z zahamowaniem zaleznej od PRMT5 symetrycznej dimetylacji argininy (SDMA) w tych komérkach.
Selektywnos$¢ miedzy efektami obserwowanymi w komérkach z delecjg MTAP i WT jest przekroczona
100-krotnie zaréwno dla SDMA, jak i zahamowania wzrostu. Dalsza optymalizacja umozliwita wyboér
ulepszonych oraz biodostepnych przy podaniu doustnym zwigzkdw do syntezy w wiekszej skali i testow
skutecznosci terapeutycznej w modelach zwierzecych, planowanych w pierwszej potowie 2023 roku.

Wyniki dotyczgce rozwoju MTA-kooperacyjnych inhibitorow PRMT5 zostaty zaprezentowane na dwdch
miedzynarodowych konferencjach: pierwsza to coroczna konferencja AACR (Amerykanskiego
Stowarzyszenia Badan nad Rakiem) w Nowym Orleanie w Stanach Zjednoczonych w kwietniu
2022 roku; druga zas, z podsumowaniem postepow optymalizacji i profilu wczesnego zwigzku
wiodgcego wraz z wynikami in vivo w modelu mysim wykazujgcymi zahamowanie wzrostu guza
i biomarkery farmakodynamiczne w guzach pozbawionych MTAP na corocznym sympozjum ENA
(EORTC-NCI-AACR) w Barcelonie, Hiszpanii w pazdzierniku 2022 r..

Celem drugiego ujawnionego przez Spdtke projektu jest opracowanie pierwszych w swojej klasie,
matoczgsteczkowych inhibitoréw helikazy WRN, ktéra odgrywa wazng role w utrzymaniu integralnosci
genomu i uczestniczy w mechanizmach naprawy DNA.

Dane naukowe wykazujg zaleznos¢ pomiedzy inaktywacjg/hamowaniem biatka WRN a $miertelnoscia
komérek nowotworowych z niestabilnoscig mikrosatelitarng (MSI), odpowiadajgcych za 10-30%
przypadkdéw raka jelita grubego, jajnika, trzonu macicy i zotgdka. Badania te wskazujg na potencjat
terapeutyczny inhibitoréw WRN i niosg nadzieje dla pacjentéw z nowotworami MSI.
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Prace badawczo-rozwojowe w Ryvu zostaty zainicjowane przeprowadzeniem kilku wysokowydajnych
kampanii przesiewowych (HTS), ktére dostarczyty szeregu matoczgsteczkowych substancji aktywnych
wykazujgcych dziatanie hamujgce aktywnos¢ enzymu WRN. Do dalszego rozwoju wybrano kilka
najbardziej obiecujgcych chemotypdw, charakteryzujgcych sie zréznicowanymi profilami
fizykochemicznymi. W 2022 roku gtédwne wysitki badawcze koncentrowaty sie na walidacji,
optymalizacji oraz ekspansji wiodacych serii chemicznych. Réwnolegle prowadzono badania nad
walidacjg i eksploracjg mechanizmu dziatania inhibitoréw celujgcych w helikaze WRN.

Nowe, nieujawnione cele

Oprdécz dwdch ujawnionych projektéw, Ryvu prowadzi obecnie wiele wewnetrznych inicjatyw
skoncentrowanych na identyfikacji i walidacji nowych celéw molekularnych w obszarze syntetycznej
letalnosci, z potencjatem opracowania leku pierwszego w swojej klasie (ang. first-in-class). Obecnie
trwajg prace nad walidacjg kilku celéw terapeutycznych zidentyfikowanych do tej pory. Na
zaawansowanych etapach sg tez kampanie screeningu wysokoprzepustowego oraz podejscia
alternatywne w celu identyfikacji aktywnych zwigzkéw dla dwdch wyselekcjonowanych celéw
molekularnych. Pod koniec 2022 roku, oba cele molekularne znajdowaty sie na etapie walidacji
zwigzkéw aktywnych, gdzie potwierdzana jest pozadana aktywnosé biologiczna i specyficznosé
z udziatem ortogonalnych metod biochemicznych i biofizycznych.

Odkrywanie celéw

Od poczatku 2022 roku trwajg prace nad wdrozeniem wiasnej innowacyjnej platformy odkrywania
celéw biologicznych opartej o przesiewowe badania catego genomu w komérkach nowotworowych
o zdefiniowanym genotypie. Metodyka ta umozliwia wykrycie nowych celéw biologicznych
spetniajacych definicje syntetycznej letalnosci oraz innych kandydatéw do terapii celowanych (np.
specyficzne dla danej choroby biatka bedace czynnikami onkogennymi). Terapie te bedg celowaé¢ w
genetycznie stratyfikowane populacje pacjentéw, u ktdrych genotyp guza istotnie zwieksza szanse
odpowiedzi klinicznej. Platforma Ryvu umozliwia modelowanie wptywu mikrosrodowiska guza
(warunki stresowe i hodowla 3D) oraz zastosowanie komdrek bezposrednio wyizolowanych z guzéw
pacjentéw (komérek pierwotnych) w przesiewowych badaniach wysokoprzepustowych. Platforma
Ryvu jest obecnie stosowana do alteracji genomicznych (mutacji lub delecji genéw) o potencjalnie
najwiekszej niezaspokojonej potrzebie medyczne;j.

Wspétpraca z BioNTech w ramach immunoterapii i STING

29 listopada 2022, Ryvu podpisato umowe licencyjng na dalszy rozwéj i komercjalizacje samodzielnych
agonistow STING oraz na wspotprace badawczg w zakresie badania i rozwoju matoczasteczkowych
zwigzkdéw w ramach rozwoju kilku programéw immunoterapii. BioNTech otrzymat globalng, wytaczng
licencje na rozwdj i komercjalizacje agonistéw STING Ryvu jako samodzielnych matych czasteczek,
w tym jako monoterapii i w kombinacjach terapeutycznych. Ponadto, BioNTech i Ryvu bedg wspélnie
podejmowac projekty badawcze i z zakresu odkrywania lekdw w celu opracowania wielu programow
matych czasteczek ukierunkowanych na wytgczne cele wybrane przez BioNTech, gtdwnie skupiajgce
sie na modulacji odpornosci w onkologii, z potencjalnymi zastosowaniami w innych obszarach
chorobowych. BioNTech ma mozliwos¢ uzyskania licencji na globalne prawa do rozwoju
i komercjalizacji tych programow na etapie kandydata na rozwdj.

Postep aktualnych prac projektowych pozostaje poufny.
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Wspétpraca z Exelixis w ramach agonistow STING ADC

W dniu 7 lipca 2022 r. Exelixis i Ryvu zawarty wytaczng umowe licencyjng, ktérej przedmiotem jest
rozwdj nowych terapii celowanych wykorzystujgcych technologie STING Ryvu. W ramach procesu
optymalizacji agonistéw STING opracowanych w Ryvu, firma zidentyfikowata aktywne zwigzki
wyposazone w szeroki zakres grup funkcyjnych, ktére pozwalajg na potgczenie z reaktywnymi grupami
chemicznymi. Taka modyfikacja pozwala na dalszy rozwéj agonistéw jako koniugaty lek-przeciwciato
(ang. antibody-drug conjugates, ADC), gdzie wybrane przeciwciato pozwala na celowane dostarczanie
aktywnego agonisty biatka STING. W ramach umowy Exelixis rozwinie koniugaty przeciwciato-lek,
korzystajac z portfolio agonistow STING.

W styczniu 2023 osiggniety zostat pierwszy kamien milowy, co w ramach wspodtpracy z Exelixis dato
Ryvu prawo do otrzymania ptatnosci w wysokosci 1 miliona USD. Dalszy postep prac projektowych
pozostaje poufny.

Wspotpraca z Galapagos

16 kwietnia 2020 roku Galapagos i Ryvu nawigzaty wspotprace skoncentrowang na odkrywaniu
i rozwoju nowatorskich lekéw matoczasteczkowych w stanach zapalnych. W dniu 14 grudnia 2021 roku
spotki oglosity, ze Galapagos skorzystat z wytgcznej opcji na program. Wspdlna wspoétpraca badawcza
koncentruje sie na odkrywaniu i rozwoju nowatorskich lekéw matoczgsteczkowych w stanach
zapalnych. W listopadzie 2022 r. spotka Galapagos ogtosita strategie polegajgcq na skoncentrowaniu
swoich inwestycji w badania i rozwdj w obszarach immunologii i onkologii, w zwigzku z czym
spodziewana jest kolejna aktualizacja dotyczaca postepdéw i priorytetyzacji, z wysokim
prawdopodobienstwem zakonczenia wspotpracy z Ryvu.

INNE PROJEKTY

Ryvu opracowuje réwniez mate czasteczki modulujgce HPK1 (MAP4K1). HPK1 jest znane jako
negatywny regulator sygnalizacji TCR. Zahamowanie HPK1 prowadzi do indukowanej przez TCR
fosforylacji SLP-76, ktéra ulega ubikwitynacji zaleznej od fosforylacji i prowadzi do jej degradaciji,
blokujgc tym samym transdukcje sygnatu - wymaganego do aktywacji ukfadu odpornosciowego
i eliminacji komodrek nowotworowych. Dotychczasowe wyniki projektu to zwigzki o wysokiej
selektywnosci dla kinazy HPK1, stabilnosci metabolicznej oraz aktywnosci in vivo w modelu mysim dla
selektywnych biomarkeréw farmakodynamicznych. Jednoczes$nie gtdwna seria chemiczna oraz zwigzek
wiodgcy wymagajg dalszej poprawy parametrow bezpieczenstwa zwigzanych z potencjalnym ryzykiem
kardiotoksycznosci oraz zwiekszenia okna terapeutycznego.

2.2. Charakterystyka rynku biotechnologicznego

Branza life science jest jedng z najbardziej zglobalizowanych gatezi gospodarki na swiecie. Zwigzki
o potencjale terapeutycznym opracowywane w jednym kraju, sg chronione miedzynarodowymi
patentami i komercjalizowane w postaci lekéw na catym Swiecie. W ich powstawaniu czesto bierze
udziat wielu podwykonawcéw dziatajgcych w réinych krajach, na réznych kontynentach. Jest to
prawdziwie globalny rynek, gdzie odkrycia i rozwdj projektow w jednej czesci $wiata ma bezposredni
wplyw na sytuacje branzy w innych czesciach $wiata. Z tego tez powodu ocena otoczenia
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konkurencyjnego dla innowacyjnych firm z branzy farmaceutycznej ma sens jedynie w ujeciu
globalnym.

Wedtug IQVIA, globalny rynek farmaceutyczny osiggnie w 2026 roku wartos$¢ 1,8 biliona USD, rosnac
w tempie 3-6% CAGR rocznie do 2026. Gtdwnym motorem wzrostu bedzie najpewniej rynek Stanéw
Zjednoczonych oraz rynki wschodzace (m.in. w Chinach, Bangladeszu, Brazylii, Chile, Rosji, Indiach,
Algierii czy na Filipinach), gdzie roczna stopa wzrostu wynosi odpowiednio do 3% i 5-8%. Analitycy
IQVIA przewiduja, iz w krajach rozwinietych stopa wzrostu wynosi¢ bedzie 2-5% do 2026 r. Oczekuje
sie, ze Chiny beda najwiekszym wschodzacym rynkiem, ktéry jak przewiduje sie, osiggnie wartosc
205 miliardéw USD w 2026 roku, tempo wzrostu zwolni do 2.5-5.5%.

Portfolia badawczo-rozwojowe firm z branzy nieustannie sie rozrastaja, podczas gdy wskaznik sukcesu
(w rozwoju lekéw) wcigz utrzymuje sie na historycznych maksimach, co ma da¢ rezultat w postaci coraz
wiekszej ilosci nowych produktow dopuszczonych na rynek w przeciggu nastepnych pieciu lat.
Przewiduje sie, ze w ciggu kolejnych pieciu lat ponad 250 nowych substancji aktywnych zostanie
skomercjalizowanych w samych Stanach Zjednoczonych, z facznym wydatkowaniem na nowe marki
w kwocie ok. 22 miliardéw USD rocznie. W skali globalnej przewiduje sie wprowadzanie na rynek
srednio 54-63 nowych substancji czynnych rocznie, tgcznie 290-315 w ciggu pieciu lat w okresie 2022-
2026.

Exhibit 38: Global biotech spending and growth
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Oprdcz podanych wyzej danych liczbowych cechg charakterystyczng rynku biotechnologicznego jest
takze to, iz skomercjalizowanie finalnego produktu jakim jest lek poprzedzone jest kilkoma
sformalizowanymi etapami, ktére czesto trwajg wiele lat i charakteryzujg sie réznego rodzaju stopniem
prawdopodobienstwa zakoriczenia sie sukcesem.

Etapy te mozna wyodrebnié¢ w nastepujacy sposdb:

1) etap odkrywania leku

2) badania przedkliniczne (in vitro i in vivo)

3) badania kliniczne (ktére standardowo obejmujg trzy fazy)
4) proces rejestracji i akceptacji przez odpowiednie wtadze
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5) komercjalizacja zaakceptowanego leku

Kluczowg cechg charakterystyczng rynku biotechnologicznego jest to, iz jedynie maty procent
substancji, ktére byly analizowane na etapie odkrywania leku zostanie zatwierdzony przez
odpowiednie wtadze i skomercjalizowany w postaci faktycznego leku. Istotnym elementem jest to,
iz tak naprawde na kazdym z w/w etapdw moze okazac sie, iz danego projektu nie uda sie z sukcesem
przeprowadzi¢ do kolejnej fazy, przez co spdtka bedzie musiata podja¢ decyzje o zakoriczeniu projektu
i skoncentrowaniu zasobdéw na innych projektach. Mozliwa jest takze sytuacja, w ktérej spdtka,
pomimo przejscia projektu do kolejnego etapu, (dla przyktadu: na mocy decyzji odpowiednich wtadz
lub z powodu nowych okolicznosci) zmuszona bedzie wréci¢ do wczesniejszego etapu w celu
przeprowadzania dodatkowych badan.

W zwigzku z powyiszym cechg, charakterystyczng rynku biotechnologicznego jest takze to,
iz prowadzone projekty sg wieloletnie, a prawdopodobienstwo przewidzenia finalnego sukcesu jest
niezwykle ciezkie do oszacowania.

Rynek lekéw onkologicznych

Wg danych GLOBOCAN w roku 2020 na swiecie u 19,3 min ludzi zdiagnozowano raka (w roku 2012
liczba ta wynosita 14,1 min, zatem wzgledem roku 2012 nastapit wzrost o 37%). Co wiecej, sposrod
chorych 9,95 min zmarto i jest to wiecej o 21% niz w roku 2012, kiedy to przypadkdéw sSmiertelnych byto
8,2 min (zrédto: http://gco.iarc.fr/). Z dotychczasowych danych oraz prognoz dla Polski wynika, ze
w latach 2015-2024 drugie miejsce w rankingu najczestszych przyczyn umieralnosci zajma nowotwory
(20% zgondw), azjawisko to jest odbiciem sSwiatowej tendencji (,Strategia Walki z Rakiem”
http://www.walkazrakiem.pl/).

Wedtug szacunkow Allied Market Research, wartos¢ Swiatowego rynku lekéw onkologicznych w 2020
roku wynosita 135,494.17 mln USD, a w 2030 roku ma osiggnac¢ 274,400.63 min USD, rosngc w tempie
7,5% (CAGR) w latach 2021-2030. Gtéwne czynniki napedzajace globalny rynek lekow
onkologicznych/nowotworowych to wzrost populacji oséb starszych, wzrost zachorowalnosci na
nowotwory, wyzsza statystyka wczesnego wykrywania nowotworéw oraz wieksza liczba dziatan
badawczo-rozwojowych majgcych na celu opracowanie terapii przeciwnowotworowych. Oczekuje sie,
ze obiecujace leki znajdujace sie w pdznej fazie badan oraz wysoki potencjat gospodarek wschodzacych
beda stanowity lukratywne mozliwosci rozwoju rynku. Jednak dziatania niepozgdane zwigzane z lekami
przeciwnowotworowymi hamujg wzrost rynku lekow onkologicznych.

W ostatnich latach na rynku pojawita sie rekordowa liczba lekédw przeciwnowotworowych, oferujgcych
bardzo potrzebne nowe opcje terapeutyczne dla pacjentéw z nowotworami. Tylko w USA w ciggu
ostatnich 5 lat wprowadzono na rynek 62 nowe leki przeciwnowotworowe, z ktérych wiele zostato
zatwierdzonych dla wiecej niz jednego wskazania. Ponad potowa nowych terapii jest dostepna
w postaci doustnej, ma status leku stosowanego w rzadkich chorobach lub jest przeznaczona do
stosowania w przypadku obecnosci okreslonego biomarkera. Sposrdod typéw nowotworow
odpowiadajgcych za wiekszos¢ wydatkdw w krajach rozwinietych, rak nerki, niedrobnokomérkowy rak
ptuc, przewlekfa biataczka limfocytowa, czerniak i szpiczak mnogi odnotowaty 20% lub wiecej wzrost
rocznych wydatkéw od 2017 r., co odzwierciedla nowe opcje leczenia o nowych mechanizmach, lepsze
wskazniki rozpoznawalnosci i dtuzsze okresy leczenia.
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Zmienity sie rdwniez wytyczne terapeutyczne, aby zmaksymalizowac¢ korzysci, jakie mogg osiggnac
pacjenci. Niestety, pomimo duzej aktywnosci firm, onkologia pozostaje obszarem najwiekszych
potrzeb medycznych i jednoczesnie najwiekszym wyzwaniem badawczo-rozwojowym.

Liczba rozpoczetych badan onkologicznych w 2020 r. osiggneta historycznie wysoki poziom, o 60%
wiecej niz rozpoczetych w 2015 r., co odzwierciedla silng dynamike w tym obszarze.

Wedtug danych dostarczonych przez IQVIA, globalne wydatki na leki onkologiczne osiggng 164 mld
USD w 2020 r. i beda rosty w tempie 14,3% rocznie, napedzane przez gwattowny wzrost liczby
innowacyjnych terapii, rozszerzony dostep do nich oraz silng koncentracje systemow opieki
zdrowotnej na zwiekszeniu diagnostyki i leczenia pacjentdw na wczesnym etapie.

IQVIA przewiduje réwniez, ze wydatki na badania i rozwéj w dziedzinie onkologii bedg rosty w tempie
3% do 2024 r., w porownaniu do wzrostu 4,2% w latach 2010-2018. Spadek ten mozna przypisaé
strategiom rozwijania lekéw koncentrujgcych sie na wezszych wskazaniach terapeutycznych, gdzie
koszt badan klinicznych jest czesto nizszy.

Leki onkologiczne osiggnety rekordowo wysokie udziaty z ponad 40% udziatem w pipeline wczesnych
faziponad 30% udziatem w pipeline pdZnych faz. Potowa pipeline lekdw onkologicznych w pdznej fazie
dotyczy rzadkich nowotwordw i obejmuje szeroki zakres terapii nowej generacji i terapii celowanych.
Po niemal dwukrotnym wzroscie w ciggu ostatnich dwdch lat, w 2020 roku nastgpito zahamowanie
wzrostu w zakresie bioterapeutykéw nowej generacji, ale mozna oczekiwaé dalszego wzrostu
np. w dziedzinie terapii komdérkowej i genowej oraz terapii RNA.

Wedtug szacunkéw opublikowanych przez JAMA w 2020 roku, najdrozsze do opracowania byty leki
onkologiczne i immunomodulacyjne, w przypadku ktérych mediana kosztéw wyniosta 2,8 miliarda
dolarow.

Onkologia — rynek partneringowy

Najwazniejszym rynkiem zbytu dla projektéw innowacyjnych Emitenta, jest rynek umodw
partneringowych  (umoéw  licencyjnych)  zawieranych  pomiedzy firmami z  branzy
biotechnologicznej/farmaceutycznej. Jego rosngce znaczenie jest zwigzane z dominujagcym w branzy
modelem innowacji, w ktorym nastepuje coraz silniejszy podziat na instytucje akademickie —
prowadzgce badania podstawowe, firmy biotechnologiczne —wczesny etap badan i rozwoju oraz firmy
farmaceutyczne — zaawansowane badania kliniczne i globalng komercjalizacje leku. Juz blisko potowa
przychoddéw duzych koncernéw farmaceutycznych pochodzi z lekdw, ktére zostaty opracowane poza
ich laboratoriami. Tworzy to obszerny rynek projektéw, kupowanych przez duze koncerny od firm
biotechnologicznych, na wielu etapach rozwoju leku, od etapu odkrycia kandydata do komercjalizacji.

Inwestycje, jakie branza czyni w obszarze onkologii, znaczgco przekraczajg te w innych obszarach
terapeutycznych, a partnering stanowi sedno strategii w tych inwestycjach. W latach 2016-2020
skumulowana wartos¢ umoéow w onkologii osiggneta poziom 331 mld USD, wg danych Clarivate
Analytics.

Przewiduje sie, ze dwa wiodgce obszary terapii na Swiecie - onkologia i immunologia - odnotujg wzrost
odpowiednio 0 9-12% i 6-9% CAGR do 2026 roku, do czego przyczyni sie znaczny wzrost liczby nowych
metod leczenia i stosowania lekéw, zniwelowany przez utrate wytgcznosci, w tym lekéw
biopodobnych. Przewiduje sie, ze w ciggu pieciu lat w onkologii pojawi sie 100 nowych terapii, co
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przyniesie prawie 120 miliardéw dolaréw nowych wydatkow i sprawi, ze rynek osiggnie wartosé ponad
300 miliardéw dolaréw w 2026 roku.

Exhibit 42: Top 20 therapy areas in 2026 in terms of global spending with forecast 5-year CAGRs, const $US

5-Year CAGR
2026 Spending 2022-2026 Const US$
Oncologics | I 306 9-12%
Immunology | 17 8 6-9%
Antidiabetics |GG 173 6-9%
Neurology | 151 3-6%
LUNIGEGIEL ey 8-11%
Cardiovascular |GGG 37 4-7%
Respiratory | 71 5-8%
Pain | /0 6-9%
HIV antivirals | 45 3-6%
Antibacterials |IEE— 41 2-5%
GI products | 37 4-7%
Ophthalmology |HEEEE 26 3-6%
Vaccines ex COVID | 26 -1-2%
Dermatologics | 25 8-11%
Lipid regulators | 23 5-8%
Hospital solutions | 22 2-5%
Anti-ulcerants | 20 1-4%
Blood coagulation |mmmm 19 5-8%
Traditional chinese med |HEE 16 -1-2%
Cough cold, incl flu antivirals (B 5 -1-2%

Source: IQVIA Institute, Nov 2021

Immunoonkologia jest istotnym obszarem onkologii, zarowno pod wzgledem inwestycji w badania
i rozwdj, jak i partnerstwa czasteczek.

Szacuje sie, ze do 2025 roku wartos¢ catego rynku immunoonkologii wyniesie okoto 93 mld USD przy
ztozonej rocznej stopie wzrostu (CAGR) na poziomie 10%. Wzrost ten bedzie réwniez zwigzany
z istotnymi zmianami w sposobie leczenia chorych na nowotwory, ktére majg nastgpi¢ w ciggu
najblizszej dekady (wg firmy badawczo-konsultingowej Globalna).

2.3. Znaczacy kontrahenci

Dziatalnos¢ Emitenta wymaga korzystania z ustug niezbednych do prowadzenia prac w zakresie R&D
(ang. Research and Development, Badania i Rozwdj) . Udziat w bazie kontrahentéw spotki podmiotow,
ktére osiggnety poziom co najmniej 10% przychoddw ze sprzedazy ogdtem jest umiarkowany.
Przedstawieni ponizej kluczowi kontrahenci nie sg powigzani z Emitentem.

Rok obrotowy zakonczony dnia 31.12.2022

PLN
Kontrahent A 7,668,042.70
Kontrahent B 4,639,317.59

Gtéwni odbiorcy zostali przedstawieni w sprawozdaniu finansowym w Nocie 6.

Transakcje z podmiotami powigzanymi zostaly przedstawione w sprawozdaniu finansowym
w Nocie 29.1.
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2.4. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem Emitenta

W roku obrotowym 2022 zmiany takie nie miaty miejsca.

2.5. Dane o zatrudnieniu

Na koniec 2022 r. stan zatrudnienia w Ryvu Therapeutics S.A. wynosit 215 osdb.

Na dzien 31.12.2022 Na dzien 31.12.2021 Na dzien 31.12.2020

Ryvu Therapeutics S.A. 215 190 161

2.6. Dziatalnos¢ sponsoringowa i charytatywna

Dziatania charytatywne majg zasadnicze znaczenie dla zaangazowania Ryvu w odpowiedzialnos¢
spoteczng i zaangazowanie spoteczne. W ciggu 2022 roku Spétka podjeta rdzne inicjatywy majace na
celu wsparcie i podniesienie na duchu spotecznosci, w ktérych dziata.

Ryvu Therapeutics zamierza budowaé dtugoterminowe relacje z organizacjami charytatywnymi
w ramach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Spétka wspiera Stowarzyszenie Charytatywne
UNICORN w Krakowie, zatozong w 1999 roku organizacje charytatywng, ktéra wspiera pacjentow
onkologicznych iich rodziny. Stowarzyszenie prowadzi pierwszy w Polsce osrodek psychoonkologiczny,
w ktédrym chorzy na nowotwory otrzymujg profesjonalng pomoc psychologiczng wspierajacy ich
w trakcie diagnozy i leczenia.

Ryvu Therapeutics wzieto réwniez udziat w krakowskim biegu charytatywnym organizowanym przez
Fundacje Poland Business Run, wspierajgcg osoby z niepetnosprawnoscig ruchowa w pokonywaniu
barier spotecznych. Réwniez fundacja promuje swiadomos¢é niepetnosprawnosci i stara sie zmienié
spoteczne postrzeganie osdb niepetnosprawnych.

Ponadto w 2022 roku Ryvu rozpoczat wspodtprace z Fundacjag "Dom Ukrainski", organizacjg
pozarzagdowgq z siedzibg w Polsce, ktorej celem jest promowanie kultury ukrainskiej i integracja
spotecznosci ukrainskiej ze spotfeczernstwem polskim. W czasach wojny Fundacja skupia sie na
dostarczaniu pomocy humanitarnej i wsparcia dla poszkodowanej ludnosci ukraifskiej.

Darowizny przekazane przez Ryvu Therapeutics w 2022 roku wyniosty ponad 42 tys. zt.

2.7. Zdarzenia istotnie wptywajgce na dziatalnos¢ Emitenta
W ROKU OBROTOWYM
Doreczenie pozwu o zaptate w zwigzku z budowg Centrum Badawczo Rozwojowego

W dniu 19 stycznia 2022 r. Emitent poinformowat, ze Spdtce zostat doreczony pozew o zapfate
whniesiony do Sgdu Okregowego w Krakowie przez Wykonawce w zwigzku z realizacja umowy na
wykonanie robdét budowlanych w ramach generalnego wykonawstwa inwestycji pn.: "Budowa
Centrum Badawczo-Rozwojowego Innowacyjnych Lekéw Selvita S.A." ("Kontrakt"). Wykonawca
dochodzi pozwem roszczen z tytutu kosztéw poniesionych w zwigzku z przedtuzong realizacja Umowy,
nieoptaconej czesci wynagrodzenia ryczattowego, a takze uzupetniajgcego wynagrodzenia za roboty
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dodatkowe, zamienne i pominiete (5.391.425,63 PLN) oraz roszczen wynikajgcych z nieuprawnionego
- w ocenie Wykonawcy - skorzystania przez Spétke z gwarancji nalezytego wykonania umowy
i usuniecia powstatych wad i usterek (2.063.507,56 PLN). Wraz z odsetkami ustawowymi Wykonawca
domaga sie od Spotki tgcznie kwoty 7.671.285 PLN.

Spodtka kwestionuje zasadnosé roszczen wskazanych w pozwie Wykonawcy zaréwno co do zasady, jak
i co do wysokosci. Spotka podejmie odpowiednie kroki prawne zmierzajgce do ochrony jej intereséow
w zwigzku z dochodzonymi przez Wykonawce roszczeniami.

Wczesniej, w dniu 24 wrzesnia 2021 r., Emitent ztozyt pozew przeciwko Mota-Engil Central Europe S.A.
zsiedzibg w Krakowie o zaptate kwoty 13.756.717,07 zt. Emitent pozwem dochodzi roszczen
zwigzanych z umowa na wykonanie robdt budowlanych w ramach generalnego wykonawstwa.
Catkowita warto$¢é Kontraktu wyniosta 68.783.585,34 zt wraz z VAT.

Z dniem 1 lutego 2022 r. dr Hendrik Nogai objat stanowisko Dyrektora ds. medycznych. Bedzie
odpowiedzialny za badania kliniczne oraz wszelkie kwestie medyczne i regulacyjne zwigzane
zrozwojem platformy badawczej spétki. Dr Nogai jest dyplomowanym lekarzem medycyny
w dziedzinie hematologii/onkologii i choréb wewnetrznych, z niemal 10-letnim dos$wiadczeniem
w opiece nad pacjentami i prowadzeniu badan podstawowych w réznych srodowiskach akademickich,
w tym w szpitalu klinicznym Charité w Berlinie, w szpitalu uniwersyteckim Grosshadern w Monachium
czy szpitalu uniwersyteckim w Augsburgu.

Praktyke zdobyta w obszarze klinicznym dr Nogai tgczy z 17-letnim doswiadczeniem branzowym, w tym
w zakresie doradztwa biznesowego dla Mercer Management Consulting/Oliver Wyman, doradztwa
medycznego dla Nordic Biotech Capital ApS, a takze zajmujgc stanowiska kierownicze w firmie Bayer
AG, gdzie ostatnio petnit funkcje Vice President, Global Development Leader NTRK program.

W trakcie konferencji Amerykanskiego Stowarzyszenia Badan nad Rakiem: AACR Annual Meeting,
ktora odbyta sie w dniach 8-13 kwietnia 2022 r. w Nowym Orleanie, w Stanach Zjednoczonych, Spétka
zaprezentowata najnowsze wyniki projektéw onkologicznych: RVU120 (SEL120), rozwijajgcego
selektywny inhibitor kinaz CDK8/19 jako skuteczng terapie w leczeniu nowotwordw hematologicznych
i guzéw litych, a takze projektu rozwijajgcego MTA — kooperacyjne inhibitory PRMTS5, jako terapie
syntetycznie letalng w leczeniu nowotwordw z delecjg genu MTAP.

Szczegdty prezentacji posterowych:

e Tytut: RVU120, a selective CDK8/CDK19 inhibitor, demonstrates efficacy against
hormoneindependent breast cancer cells in vitro and in vivo
Numer abstraktu: 2647

e Tytut: Discovery of novel MTA-cooperative PRMTS5 inhibitors as a targeted therapeutic
for MTAP deleted cancers
Numer abstraktu: 1117

e Tytut: Trials in Progress — RVU120 SOL-021: An open-label, single agent, Phase I/Il trial
of RVU120 (SEL120) in patients with relapsed/refractory metastatic or advanced solid tumors
Numer abstraktu: 8023
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Podczas konferencji Amerykarnskiego Stowarzyszenia Onkologii Klinicznej: ASCO Annual Meeting, ktéra
odbyta sie w dniach 3-7 czerwca 2022 roku w Chicago, w Stanach Zjednoczonych, Spétka przedstawita
najnowsze wyniki projektéw onkologicznych: RVU120 (SEL120), rozwijajgcego selektywny inhibitor
kinaz CDK8/19 jako skuteczng terapie w leczeniu nowotworéw hematologicznych i guzéw litych
(abstrakt), a takze SEL24 , selektywnego inhibitora kinaz PIM/FLT3, rozwijanego przez Grupe Menarini
(prezentacja posterowa).

Szczegoty abstraktéw:

o Tytut: Phase 1/2 study of SEL24/MEN1703, a first-in-class dual PIM/FLT3 kinase inhibitor,
in patients with IDH1/2-mutated acute myeloid leukemia: The DIAMOND-01 trial

Tytut sesji posterowej: Hematologic Malignancies—Leukemia, Myelodysplastic Syndromes,
and Allotransplant

Numer abstraktu: 7024

o Tytut: Phase I/ll trial of RVU120 (SEL120), a CDK8/CDK19 inhibitor in patients with
relapsed/refractory metastatic or advanced solid tumors

Numer abstraktu (wytacznie publikacja on-line): e15091

W dniu 10 maja 2022 r. NodThera ogtosita kluczowe postepy w catym portfolio. Gtéwny kandydat
kliniczny NodThera, NT-0796, wykazat pozytywne wyniki posrednie w badaniu fazy 1 z pojedyncza
dawka wzrastajgcg (SAD). Ponadto firma rozpoczeta dawkowanie u ludzi w badaniu fazy 1 drugiego
wiodgcego kandydata, NT-0249, i ogtosita wybdr trzeciego kandydata, NT-0527 - inhibitora
inflammasomu NLRP3 o nowym sktadzie chemicznym.

Pozytywne wyniki czesci SAD badania fazy 1 z NT-0796 stanowig wczesny kliniczny dowéd mechanizmu
dziatania NT-0796 jako silnego inhibitora inflammasomu NLRP3. We wszystkich kohortach
dawkowania NT-0796 byt bezpieczny i dobrze tolerowany oraz wykazat sie biodostepnoscig doustna
i proporcjonalnym do dawki profilem farmakokinetycznym (PK). W tej czesci badania wykazano
rowniez zalezny od dawki efekt farmakodynamiczny (PD) poprzez zdolnos$¢ do obnizania poziomu IL-
1B i IL-18 w tescie stymulacji NLRP3 ex vivo. Wyniki te potwierdzajg kryteria do dalszego rozwoju NT-
0796 i kontynuacji trwajgcej czesci badania fazy 1 z zastosowaniem dawki wielokrotnej (MAD), majgcej
na celu ocene ekspozycji mézgu poprzez pobieranie prébek ptynu mdzgowo-rdzeniowego (CSF).

W dniu 10 czerwca 2022 r., podczas Kongresu Europejskiego Stowarzyszenia Hematologicznego (EHA),
Emitent zaprezentowat trzy postery pokazujgce najnowsze dane kliniczne dla programu RVU120
(SEL120) z badania fazy 1b eskalacji dawki, prowadzonego u pacjentow z ostrg biataczkg szpikowg
(AML) lub zespotem mielodysplastycznym wysokiego ryzyka (HR-MDS), jak réwniez dane kliniczne
z badania fazy 1/2 programu SEL24(MEN1703) u pacjentéw z AML z mutacjami genéw IDH1/2.

W ocenie Zarzadu Spotki, dane kliniczne zaprezentowane podczas EHA 2022 wskazujg na skutecznosé
RVU120 jako monoterapii oraz na trwate korzysci w terapii pacjentdw, ktérzy aktualnie posiadajg
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nieliczne mozliwosci leczenia, jak rdéwniez potwierdzajg hipoteze odpowiedzi na terapie
w molekularnie zdefiniowanej podgrupie pacjentéw z mutacjami w genach DNMT3A i NPM1.
W oparciu o zachecajgce wyniki badan, Spétka planuje kontynuacje eskalacji dawki i dalszy rozwdj
kliniczny RVU120 zaréwno w subpopulacji pacjentdw wyselekcjonowanych w oparciu o biomarkery
predykcyijne, jak réwniez w szerszej grupie pacjentow cierpigcych na AML. Dane przedstawione przez
Menarini dotyczace SEL24 oraz dodatkowa komunikacja otrzymana od Menarini podczas spotkan
potwierdzita aktywnos¢ SEL24 jako samodzielnego leku oraz jego potencjat do dalszego rozwoju
w réznych populacjach AML.

Szczegdty prezentacji posterowych:

RVU120, inhibitor kinaz CDK8/19

e Tytut abstraktu: Preclinical and Clinical Signs of RVU120 Efficacy, a Specific CDK8/19 Inhibitor
in DNMT3A Mutation Positive AML and HR-MDS
Numer abstraktu: #P450

W ramach sesji posterowej zaprezentowano wstepne wyniki badania przeprowadzanego w pierwszych
siedmiu kohortach pacjentéw, u ktérych RVU120 wykazat korzystny profil bezpieczenstwa
i przewidywalny profil farmakokinetyczny (PK).

Na dzien 26 maja 2022 r., 16 pacjentéw z AML lub HR-MDS otrzymato dawki leku (w tym 5 z nich wcigz
jest w trakcie leczenia) z mediang trzech poprzednich linii leczenia.

W trakcie prowadzonego badania zaobserwowano znaczgce korzysci kliniczne z zastosowania RVU120
w monoterapii w dawkach, ktére nie wymagaty petnej inhibicji celu molekularnego, z jedng catkowita
remisjg (ang. complete remission, CR) oraz stabilng postacig choroby i zredukowang liczbg blastow
u kilku pacjentow, u ktdrych nie powiodto sie leczenie wczesniejszymi metodami i majg niekorzystne
rokowania:

- Catkowita remisja (CR) u pacjenta z AML z mutacjami w genach FLT3/DNMT3A/NPM1;

- Stabilna postac choroby u pacjenta z HR-MDS z mutacjami genu DNMT3A pozostajgcego w badaniu
ponad 18 miesiecy; znaczne zmniejszenie liczby transfuzji czerwonych krwinek w réznych przedziatach
czasowych;

- Trzech dodatkowych pacjentow ze stabilng postacig choroby i zredukowang liczbg blastow;

o  Tytut abstraktu: CL/120-001 Phaselb Dose Escalation Study of RVU120 in Patients with AML
or High-Risk MDS Safety and Efficacy Data Update
Numer abstraktu: #P501

Prezentowane dane przedkliniczne wykazujg znaczgcy skutecznos$¢ przeciwnowotworowg RVU120
w komédrkach AML pochodzgcych od pacjentéow (ang. patient derived cells, PDCs) z mutacjami
w genach DNMT3A i NPM1. Czgstkowe wyniki trwajgcego badania fazy pierwszej (NCT04021368),
wskazujg na odpowiedz kliniczng u pacjenta z nawrotowg/oporng na leczenie ostrg biataczkg szpikowa
(r/r AML) z mutacjami w genach DNMT3A oraz NPM1, u ktdérego nastgpita catkowita remisja.
Obserwowana kliniczna skuteczno$é przeciwnowotworowa RVU120 byta powigzana ze zmianami
transkrypcyjnymi i efektywng inhibicjg ekspresji genéw homeoboksowych (ang. homeobox genes).
Represja gendw homeoboksowych potwierdza specyficzng, celowang aktywnos$é RVU120. Obecnie
prowadzone sg dalsze badania molekularne, ktérych celem jest potwierdzenie mechanizmu dziatania
oraz predykcyjnych markeréow wrazliwosci u wiekszej liczby pacjentéw z AML.
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SEL24 (MEN1703), dualny inhibitor PIM/FLT3

e  Tytut abstraktu: Phase 1/2 Study of SEL24/MEN1703, a First-In-Class Dual PIM/FLT3 Kinase
Inhibitor, in Patients with IDH1/2-Mutated Acute Myeloid Leukemia: The DIAMOND-01 Trial
Numer abstraktu: #P520

Partner Ryvu, Grupa Menarini, przedstawita zaktualizowane dane kliniczne dotyczace bezpieczeristwa
i skutecznos$ci programu SEL24 (MEN1703), dualnego inhibitora PIM/FLT3, pochodzace z dodatkowej
ekspansji kohorty badania DIAMOND-01 prowadzonego wsrdd pacjentdw z nawrotowa/oporng na
leczenie ostrg biataczka szpikowg, z mutacjami w genach IDH1/2.

Na dzien 21 kwietnia 2022 r., do badania na etapie ekspansji kohorty, wigczono 25 pacjentéw z AML
z mutacjami w genach IDH1/IDH2. SEL24 (MEN1703) byt dobrze tolerowany, bez koniecznosci
przerwania podawania zwigzku oraz bez zgondéw z powodu dziatan niepozgdanych zwigzanych
z leczeniem (ang. treatment-related adverse events, TRAEs). Zaobserwowano obiecujgcg skutecznosé,
z 0ogblnym odsetkiem odpowiedzi na leczenie (ang. overall response rates, ORR) oraz remisjg catkowitg
(ang. complete remission, CR)/ remisjg catkowitg z niepetng regeneracja hematologiczng
(ang. complete remission with incomplete haematological recovery, CRi)/ remisjg catkowitg
z czesciowa regeneracjg hematologiczng (ang. complete remission with partial hematologic recovery,
CRh) na poziomie 13% dla kohorty IDHm, co jest wynikiem zblizonym do innych lekéw stosowanych
jako monoterapia wsrdd pacjentow z nawrotowg/oporng na leczenie ostrg biataczka szpikowa.

W oparciu o te dane SEL24 (MEN1703) moze by¢ odpowiednig terapig dla grupy pacjentéow
z nawrotowg/oporng na leczenie ostrg biataczkg szpikowg z mutacjg w IDH. Planowane sg dalsze
badania kliniczne potwierdzajagce potencjat SEL24 (MEN1703) w réznych populacjach pacjentéw
z AML.

W dniu 6 lipca 2022 r. Spoétka zawarta wytgczng umowe licencyjng ("Umowa") ze spotkg Exelixis Inc.
z siedzibg w Alameda, Kalifornia ("Exelixis"). Celem Umowy jest opracowanie nowatorskich terapii
celowanych, wykorzystujacych opracowang przez Ryvu technologie STING (STimulator of INterferon
Genes).

W ramach wspédtpracy dojdzie do potgczenia opatentowanych przez Ryvu matoczgsteczkowych
agonistow STING i know-how Spétki z zakresu biologii STING z wiedzg eksperckg i zasobami Exelixis
w zakresie inzynierii przeciwciat, technologii koniugatow lek-przeciwciato (ang. antibody-drug
conjugate, ADC) oraz doswiadczenia w opracowywaniu terapii onkologicznych i ich komercjalizacji.
Exelixis zamierza wigczy¢ matoczgsteczkowe zwigzki Ryvu do bioterapeutycznych terapii celowanych,
takich jak koniugaty lek-przeciwciato. Ryvu zapewni wsparcie eksperckie oraz swéj know-how na
wczesnym etapie badan a po wytonieniu kazdego kandydata klinicznego Exelixis, bedzie odpowiadat
za jego rozwdj i komercjalizacje. Ryvu zachowato rowniez wszelkie prawa do rozwoju i komercjalizacji
swojego portfolio samodzielnych matoczasteczkowych agonistow STING — prawa te zostaty
licencjonowane na rzecz BioNTech (wiecej informacji ponizej).

Zgodnie z warunkami Umowy, Spdtka otrzymata od Exelixis ptatnos¢ z géry w wysokosci 3 min USD
(14,038,800 PLN przeliczone po kursie Srednim NBP z dnia 6 lipca 2022 r. 1 USD = 4,6796 PLN) w zamian
za udzielenie licencji na okreslone prawa do matoczasteczkowych agonistéw STING opracowanych
przez Spoétke. Ryvu bedzie réwniez uprawnione do otrzymania srodkdw na pokrycie prac badawczych
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po uzgodnieniu przez strony Umowy planu rozwoju, a takze dodatkowych 3 min USD (14,038,800 PLN
przeliczone po kursie srednim 1 USD = 4,6796 PLN) za osiggniecie nieodlegtych kamieni milowych
dotyczacych postepéw prac badawczych, dwucyfrowych kamieni milowych po nominacji pierwszego
kandydata klinicznego oraz , dalszych ptatnosci za osiggniecie kamieni milowych w zakresie rozwoju,
dopuszczenia na rynek i komercjalizacji, a takze rownolegle Spétka uprawniona jest do jedno- do
niskich dwucyfrowych tantiem od rocznej sprzedazy netto wszystkich produktéw, ktdre zostang
z powodzeniem skomercjalizowane w ramach wspétpracy stron. tacznie Ryvu jest uprawnione do
otrzymania ptatnosci o tgcznej wartosci nieco ponad 400 min USD (1,871,840,000 PLN przeliczone po
kursie srednim 1 USD = 4,6796 PLN) za osiggniecie kamieni milowych na etapach rozwoju,
dopuszczenia na rynek i komercjalizacji, za kazdy potencjalny produkt opracowany w ramach Umowy.

Zarzad pragnie podkresli¢, ze wysokos¢ przychoddw, ktére Spotka faktycznie uzyska z tytutu Umowy,
zaleze¢ bedzie od postepu badan naukowych oraz badan klinicznych, powodzenia procesu
rejestracyjnego oraz poziomu przychoddéw z tytutu sprzedazy potencjalnego leku osigganych przez
Exelixis lub ich partneréw.

W dniu 25 lipca Rada Nadzorcza Spotki powotata Pana Vatnaka Vat-Ho oraz Dr. Hendrika Nogai w sktad
Zarzadu Spétki ze skutkiem na dzien 1 sierpnia 2022 r.

Pan Vatnak Vat-Ho petni funkcje Chief Business Officer w Ryvu od kwietnia 2021 roku. Pan Vat-Ho jest
odpowiedzialny za szeroki obszar dziatan zwigzanych z rozwojem korporacyjnym i biznesowym Ryvu,
w tym strategiczne pozycjonowanie Spotki na rynku, rozmowy partneringowe, zarzadzanie projektami
wspotprac naukowych oraz relacje z inwestorami.

Dr Nogai objat stanowisko Dyrektora Medycznego Ryvu w styczniu 2022 roku. Dr Nogai odpowiedzialny
jest za badania kliniczne oraz wszelkie kwestie medyczne i regulacyjne zwigzane z rozwojem projektéw
klinicznych Spéfki.

W dniu 16 sierpnia 2022 r. Spétka zawarta z Europejskim Bankiem Inwestycyjnym ("EBI") umowe
finansowania ("Umowa") w ramach programu Europejskiego Funduszu na rzecz Inwestycji
Strategicznych, ktéry ma na celu zapewnienie finansowania projektéw o duzej wartosci spotecznej
i gospodarczej, przyczyniajgcych sie do realizacji celéw polityki UE. W ramach Umowy EBI zobowigzato
sie do udzielenia Spodtce kredytu w maksymalnej wysokosci 22,000,000 EUR (103,241,600 PLN
przeliczone po kursie srednim Narodowego Banku Polskiego z dnia 16 sierpnia 2022 r. 1 EUR = 4.6928
PLN).

Celem Umowy jest wsparcie rozwoju czgsteczki RVU120, wysoce selektywnego, podawanego doustnie
wiodgacego kandydata klinicznego Ryvu badanego u pacjentdw z nawrotng lub oporng na leczenie
postacig ostrej biataczki szpikowej (AML) lub z zespotem mielodysplastycznym (MDS) oraz w guzach
litych (w fazach 2/3), a takze wsparcie innych projektow Spétki znajdujgcych sie na wczesnych etapach
rozwoju. Finansowanie w przewazajgcej czesci zostanie przeznaczone na pokrycie kosztéw zwigzanych
z wydatkami na badania kliniczne, niezbedne dziatania umozliwiajgce uzyskanie zgdd regulacyjnych,
wewnetrzne badania i rozwdj zwigzane z odkrywaniem lekdw oraz kosztow zwigzanych z ochrong
wiasnosci intelektualnej.
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Finansowanie wyptacane bedzie w trzech transzach: Transza A i B w wysokosci 8,000,000 EUR kazda
oraz Transza C w wysokosci 6,000,000 EUR. Transze mogg zosta¢ wyptacona Spdtce w okresie
36 miesiecy od daty podpisania Umowy. Spdtka zobowigzana jest do sptaty kazdej z wyptaconych
transz w jednej racie po uptywie 5 lat od jej uruchomienia. Oprocentowanie dla Transzy A wynosic¢
bedzie 3% w skali roku, dla Transzy B 2.7% w skali roku, a dla Transzy C 2.4% w skali roku. Odsetki od
kazdej transzy beda ptatne w skali roku.

Woypftata kazdej z transz uzalezniona jest od spetnienia przez Spétke warunkdéw okreslonych w Umowie,
dotyczacych przede wszystkim rozwoju klinicznego zwigzku RVU120. Wyptata Transzy A uzalezniona
jest od (a) dostarczenia przez Spotke zgody na rozpoczecie badania klinicznego Il fazy, polegajgcego na
okresleniu dawki rekomendowanej dla Il fazy (RP2D) dla RVU120 w badaniu guzéw litych, w przypadku
ktorego nie jest wymagana dodatkowa zgoda lub w badaniu AML/MDS odrebna zgoda na rozpoczecie
badania Il fazy; oraz (b) wyemitowania przez Spétke na rzecz EBI warrantéw subskrypcyjnych zgodnie
z warunkami okreslonymi w umowie warrantowej, ktéra zostanie zawarta pomiedzy EBI a Spodtka.
Warunkami wyptaty Transzy B s3: (a) pomyslne rozpoczecie badania klinicznego Il fazy RVU120
w badaniu AML/MDS, w tym podanie pierwszej dawki pacjentowi (ang. First Patient Dosed); (b) rozwdj
co najmniej jednego projektu badawczego Spotki do etapu badar bezposrednio poprzedzajacych
wprowadzenie zwigzku do fazy klinicznej (ang. INDenabling studies) lub zawarcia umowy
partneringowej dot. jednego z projektéw badawczych Spdtki o okreslonej minimalnej wartosci
transakgcji; oraz (c) uzyskanie przez Spétke dodatkowego finansowania w wysokosci co najmniej rownej
kwocie wykorzystanej w ramach Transzy B, pochodzacego z innych zrédet finansowania
np. z podwyzszenia kapitatu zaktadowego lub grantdw pochodzacych spoza Unii Europejskiej,
w okresie od czerwca 2022 r.. Transza C jest uzalezniona od (a) postepu badania Il fazy RVU 120
w AML/MDS w postaci rekrutacji co najmniej dziesieciu pacjentéw; oraz (b) uzyskania przez Spétke
dodatkowego finansowania w wysokosci co najmniej 10 min EUR pochodzgcego z obecnych lub
przysztych uméw partneringowych lub uméw o wspdtprace naukowg w postaci ptatnosci z gory,
finansowania badan oraz pfatnosci za kamienie milowe w okresie od 30 wrze$nia 2021 r.

Dodatkowym wynagrodzeniem za Transze A, Transze B i Transze C bedzie wyemitowanie przez Spotke
na rzecz EBI warrantédw subskrypcyjnych odpowiadajacych w sumie 2,5% w petni wyemitowanego
kapitatu zaktadowego Spétki ("Warranty"), ktdre zostang nieodptatnie objete przez EBI. Okres
waznosci Warrantéw wynosi 10 lat, a EBI bedzie miato prawo do wykonania Warrantéw w momencie
wymagalnosci Transzy A lub zdarzenia dobrowolnej lub obowigzkowej przedptaty. Warunki emisji
Warrantéw zostang uregulowane w umowie warrantowej, o ktdrej podpisaniu Spétka poinformuje
odrebnym raportem biezgcym.

W dniu 19 sierpnia 2022 r. Spétka ogtosita przyjecie plandw rozwoju Spoétki na lata 2022-2024 ("Plany
Rozwoju"). Kluczowe cele Planéw Rozwoju Spoétki zaktadaja:

e Zakonczenie trwajacych badan klinicznych fazy | dla czgsteczki RVU120 u pacjentéw z ostrg
biataczkg szpikowa (AML), zespotem mielodysplastycznym wysokiego ryzyka
(HR-MDS) oraz z guzami litymi;

e Postep w rozwoju klinicznym RVU 120 w monoterapii poprzez przeprowadzenie badan fazy Il
w hematologii — z potencjalng strategia szybkiego wprowadzania na rynek w AML/HR-MDS —
oraz wybranych indykacjach guzéw litych - z gtéwnym wskazaniem na potrdjnie ujemnego
raka piersi (ang. triple-negative breast cancer; TNBC);
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Rozszerzenie potencjatu terapeutycznego RVU120 poprzez rozpoczecie fazy I/Il rozwoju
klinicznego w schematach skojarzonych w AML/HR-MDS z lekami o dziataniu
synergistycznym z RVU120 i dodatkowych wskazaniach hematologicznych oraz guzdw litych;

Wspieranie dalszego rozwoju klinicznego SEL24 (MEN1703) prowadzonego przez Grupe
Menarini;

Ukonczenie rozwoju przedklinicznego i wprowadzenie do fazy | badan klinicznych jednego
programu z wczesnego portfolio Spoétki;

Wzmocnienie Platformy Syntetycznej Smiertelnosci w celu dostarczenia pierwszych w swojej
klasie (ang. first-in-class) kandydatéw przedklinicznych oraz dalsza rozbudowa innowacyjnej
platformy do odkrywania celéw terapeutycznych;

Uzyskiwanie ptatnosci z tytutu kolejnych kamieni milowych w trwajgcych wspétpracach
badawczo-rozwojowych i rozwijanie wybranych programoéw poprzez wspotprace

z partnerami o synergicznych kompetencjach i zasobach; zawieranie co najmniej jednej
nowej umowy partneringowej rocznie.

W obecnym, catkowitym budzecie na okres H2 2022-2024 Spoétka przewiduje koszty na poziomie
ok. PLN 535 miIn (USD 115 min po kursie srednim Narodowego Banku Polskiego z dnia 18 sierpnia 2022
r.1 USD = 4,6468 PLN), z czego:

ok. PLN 297 mIn (USD 64 mIn) zostanie przeznaczone na: (i) szeroki rozwaj kliniczny RVU120
w hematologii i guzach litych, a takze (ii) rozpoczecie badania fazy | dla jednego nowego
kandydata z portfolio projektéw fazy wczesnej (Early Pipeline);

ok. PLN 174 miIn (USD 37 mlIn) planowane jest na: (i) przeprowadzenie rozwoju
przedklinicznego dla co najmniej jednego kandydata z portfolio projektéw fazy wczesnej oraz
(ii) dalsze wzmocnienie Platformy Syntetycznej Smiertelnoéci i rozszerzenie dziatarh
zwigzanych z odkrywaniem innowacyjnych celdow terapeutycznych;

ok. PLN 64 mIn (USD 14 mln) planowane jest na pokrycie kosztéw ogdlnych
i administracyjnych Spétki (G&A).

Realizacja zatozen Plandw Rozwoju zostanie sfinansowana z:

$rodkow pienieznych Spétki (PLN 44,6 min/USD 9,6 min, stan na 30 czerwca 2022 r.);

finansowania dtuznego od Europejskiego Banku Inwestycyjnego (PLN 104,3 mIn/EUR 22,0
min);

oczekiwanych ptatnosci z tytutu osiggania kamieni milowych oraz przyznanych dotacji (PLN
49,3 mIn/USD 10,6 min);

zaktadanych przysztych dotacji (PLN 30,0 mIin/USD 6,5 min);

innych zréodet, w tym finansowania z rynku kapitatowego, nowych uméw partneringowych
oraz innych zrddet (PLN 306,5 min/USD 66,1 min).

Spétka planuje zabezpieczy¢ s$rodki na rozbudowe portfolio z réinych zrédet, majgc na celu

zmniejszenie ryzyka dla Akcjonariuszy i zminimalizowanie ich ewentualnego rozwodnienia.

Jednoczesnie Spotka opracowata kilka alternatywnych scenariuszy, ktérych celem jest minimalizacja

ryzyka inwestycji, na przyktad w odniesieniu do szerokiego planu rozwoju programu RVU120.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci Ryvu Therapeutics S.A. za rok obrotowy 01.01.2022 - 31.12.2022

27



W dniu 19 wrzes$nia 2022 r. odbyto sie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, podczas ktérego
akcjonariusze Spoétki uchwalili upowaznienie Zarzadu Spoétki do podwyzszenia kapitatu zaktadowego
w ramach kapitatu docelowego o nie wiecej niz 3.386.246 zt, poprzez emisje w ramach kapitatu
docelowego nie wiecej niz 8.465.615 akcji zwyktych na okaziciela oraz do wytaczenia, za zgodg Rady
Nadzorczej, prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki w catosci lub czesci.

Podstawowym celem upowaznienia Zarzagdu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w ramach
kapitatu docelowego jest zapewnienie Spétce elastycznego instrumentu umozliwiajgcego stosunkowo
szybkie i sprawne uzyskanie finansowania w drodze emisji nowych akcji. Kapitat docelowy pozwoli
Spodtce na szybsze anizeli przy zwyktym trybie emitowanie i oferowanie akcji. Umozliwi to Zarzgdowi
sprawne pozyskanie srodkow, ktére bedg mogty zostaé przeznaczone na finansowanie dalszego
rozwoju Spétki, zgodnie z Planami Rozwoju Spétki na lata 2022-2024.

W ocenie Zarzadu przyjety w Spoétce kapitat docelowy bedzie stuzyt jako narzedzie do
dokapitalizowania Spétki w dogodnym momencie, uwzgledniajgcym perspektywy biznesowe Spoéfki,
aktualng cene rynkowga i popyt na akcje Spdtki, jak rowniez sytuacje na rynkach finansowych,
a w szczegdlnosci sytuacje w branzy biotechnologicznej. Upowaznienie Zarzagdu do podwyiszenia
kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego pozwoli dostosowaé wielkosé emisji do
finansowych potrzeb Spdétki w danym momencie oraz pozyskiwac kapitat na optymalnych z punktu
widzenia Spofki i jej Akcjonariuszy warunkach.

Zmiany Statutu Spotki wynikajgce z przyjetej uchwaty upowazniajgcej Zarzad Spétki do podwyzszenia
kapitatu zaktadowego zostaty zarejestrowane przez sad rejestrowy w dniu 3 pazdziernika 2022 r.

W dniu 5 pazdziernika Zarzad Spoétki podjat uchwate w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Spétki w granicach kapitatu docelowego w drodze emisji akcji serii J, z wytgczeniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy w catosci oraz zmiany Statutu Spétki. Pozbawienie prawa poboru
nastgpito za zgodg Rady Nadzorczej Spotki.

Uchwata Zarzadu przewiduje prawo pierwszenstwa dla dotychczasowych akcjonariuszy
w obejmowaniu akgcji serii J. Zgodnie z uchwatg Zarzadu kapitat zaktadowy Spétki zostat podwyzszony
o kwote nie wyzszg niz 1.905.869,60 zt, poprzez emisje nie wiecej niz 4.764.674 nowych akcji zwyktych
na okaziciela serii J o wartosci nominalnej 0,40 zt.

Rowniez w dniu 5 pazdziernika zawarte zostaty umowy o ograniczeniu w rozporzgdzaniu akcjami
Spétki (lock-up agreement) ("Umowa") pomiedzy Prezesem Zarzadu Spoétki Panem Pawtem
Przewiezlikowskim, Wiceprezesem Zarzadu Spoétki Panem Krzysztofem Brzdzka "Akcjonariusze"),
a Trigon Dom Maklerski S.A. z siedzibg w Warszawie ("Trigon"). Na mocy Umowy Akcjonariusze
zobowigzali sie, ze w okresie 12 miesiecy od dnia przydziatu akcji Spotki serii J ("Okres lock-up") nie
beda dokonywaé jakichkolwiek czynnosci rozporzadzajacych akcjami Spétki posiadanymi przez
Akcjonariuszy w dniu zawarcia Umowy, jak i nowymi akcjami Spofki, ktére zostang ewentualnie objete
przez Akcjonariuszy w czasie trwania Okresu lock-up.
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W dniu 26 pazdziernika Ryvu zaprezentowato aktualne dane projektu RVU120 przedstawiajgce
aktywnos¢ kliniczng oraz przedkliniczng wiodgcego kandydata Spoétki na lek w terapii nowotworowej,
podczas 34. konferencji AACR-NCI-EORTC Molecular Targets and Cancer Therapeutics Symposium.

W ramach posteréw opublikowane zostaty:

e zaktualizowane dane kliniczne dla programu RVU120 w nawrotowych/opornych na leczenie
przerzutowych lub zaawansowanych guzach litych,

e dane przedkliniczne wskazujgce potencjat RVU120 do wzmacniania cytotoksycznosci komadrek
NK zaleznej od przeciwciat terapeutycznych,

e najnowsze wyniki dla programu MTA-kooperacyjnych inhibitoréw PRMTS5.
Najwazniejsze wnioski w ocenie zarzadu Spétki z przedstawionych posteréw sg nastepujace:

e Zaktualizowane dane z etapu eskalacji dawki badania fazy I/Il RVU120 wskazujg na stabilizacje
choroby u czterech pacjentdow z zaawansowanymi guzami litymi;

e Dobra tolerowalno$¢ RVU120 zostata potwierdzona we wszystkich badanych dawkach;

e Dane przedkliniczne wskazujg na potencjat RVU120 w terapii skojarzonej z wieloma
przeciwciatami terapeutycznymi;

e Dane przedkliniczne dla programu MTA-kooperacyjnych inhibitorow PRMT5 wskazujg na
skuteczno$é¢ przeciwnowotworowy zwigzku oraz zaangazowanie celu w komdrkach
nowotworowych z delecjg genu MTAP.

Szczegdty prezentacji posterowych:

Tytut abstraktu: “Phase I/Il trial of RVU120, a CDK8/CDK19 inhibitor in patients with
relapsed/refractory metastatic or advanced solid tumors”

Prezentowane dane kliniczne wykazujg korzystny profil bezpieczeristwa RVU120 u wszystkich
9 pacjentéw wiaczonych do tej pory do badania przy dawkach na poziomie 75 mg, 100 mg i 125 mg.
Po podaniu RVU120 u zadnego z pacjentow nie zaobserwowano toksycznosci ograniczajgcej dawke
(ang. dose limiting toxicity, DLT), powaznych zdarzen niepozgdanych (ang. serious adverse event, SAE),
lub dziatan niepozgdanych (ang. adverse event, AE) stopnia trzeciego lub wyzszego, zwigzanych
z leczeniem. Stabilizacje choroby zaobserwowano u dwdch uprzednio intensywnie leczonych
pacjentéw; u jednego z nich, chorego na nowotwor potgczenia zotgdkowo-przetykowego, stabilizacje
choroby obserwowano przez 18 tygodni; u drugiego pacjenta, z nowotworem
gruczotowotorbielowatym, stabilizacja choroby byta obserwowana przez 33 tygodnie. Dwdch
pacjentéw czeka na pierwszg ocene choroby po rozpoczeciu terapii RVU120. Najczestszg przyczyng
przerwania leczenia byfa postepujgca choroba (5 pacjentéw). Jeden z pacjentéw wycofat zgode na
dalsze uczestnictwo w badaniu, a 3 pacjentow jest w trakcie badania. W opinii Zarzadu Spotki,
dostepne dane uzasadniajg kontynuacje eskalacji dawki i dalszego gromadzenia danych klinicznych dla
RVU120.

Tytut abstraktu: “RVU120, a small molecule inhibitor of CDK8/19 kinases, enhances rituximab-driven
NK cells-mediated cytotoxicity both in vitro and in vivo”
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Dane przedkliniczne wykazujg, ze RVU120 w potaczeniu z przeciwciatem anty-CD20 (rytuksymab)
powoduje zwiekszenie poziomu cytotoksycznosci komdrek NK przeciwko liniom komdrkowym
chtoniaka rozlanego z duzych komérek B (DLBCL) in vitro oraz in vivo. Terapia skojarzona RVU120
z rytuksymabem byta dobrze tolerowana i skutkowata catkowitymi regresjami guza in vivo. Badania te,
zdaniem zarzadu Spotki, wskazuja na potencjat RVU120 w synergistycznym wzmacnianiu
cytotoksycznosci komorek NK (ADCC), co uzasadnia dalszy rozwdj RVU120 w terapiach skojarzonych
z wieloma przeciwciatami terapeutycznymi, w nowotworach krwi i guzach litych.

Tytut abstraktu: “Discovery of novel MTA-cooperative PRMT5 inhibitors as targeted therapeutics for
MTAP deleted cancers”

Ryvu zidentyfikowato serie MTA-kooperacyjnych inhibitoréw PRMT5 o dobrych witasciwosciach
fizykochemicznych, ktére blokujg aktywnos¢ metylotransferazy PRMT5 w stezeniach nanomolowych.
Otrzymanie hitu wsparte badaniami strukturalnymi, a nastepnie optymalizacja pozwolity na szybka
ekspansje i uzyskanie kilku generacji zwigzkéw o nowatorskim IP, potwierdzonym efekcie na biomarker
w komoérkach oraz selektywnosci w liniach komdrkowych z delecja genu MTAP. Zwigzki Ryvu
selektywnie hamujg wzrost komérek nowotworowych z delecja MTAP w przedtuzonej hodowli 3D.
Badanie skutecznosci in vivo zwigzku wiodgcego wykazato zahamowanie wzrostu guza w modelu MTAP
-/-, ktéremu towarzyszyto zahamowanie proksymalnego biomarkera (PD).

Spotka zaprezentowata najnowsze dane wskazujace na aktywnos¢ kliniczng i przedkliniczng RvU120
i SEL24 (MEN1703) podczas konferencji American Society of Hematology (ASH) Annual Meeting 2022,
ktora odbyta sie w dniach 10-13 grudnia 2022 r. w Nowym Orleanie, w Stanach Zjednoczonych.

W ramach prezentacji posterowych omdwione zostaty dane przedstawiajgce najnowsze wyniki
kliniczne RVU120, selektywnego inhibitora kinaz CDK8/19 rozwijanego w obszarze nowotwordw
hematologicznych i guzéw litych. Podanie zwigzku RVU120, jako monoterapii, wykazato jedna
odpowiedz catkowitg (ang. complete response), cztery redukcje blastéw (ang. blast reductions) oraz
cztery odpowiedzi erytroidalne i/lub odpowiedzi ptytkowe (ang. erythroid and/or platelet responses)
u pacjentdw z nawracajgcg/oporng na leczenie ostrg biataczkg szpikowg (AML) lub zespotem
mielodysplastycznym wysokiego ryzyka (HR-MDS).

Rowniez podczas konferencji ASH, Grupa Menarini - globalny partner Spéftki, ktéra na podstawie
wytgcznej umowy licencyjnej udzielonej przez Spétke rozwija SEL24 (MEN1703), zaprezentowata nowe
wyniki przedkliniczne dla SEL24 (MEN1703), pierwszego w swojej klasie, doustnego, dualnego
inhibitora kinaz PIM/FLT3. Przedkliniczna aktywnos¢ przeciwnowotworowa SEL24 (MEN1703) zostata
zaobserwowana w szpiczaku mnogim (MM), chtoniaku Hodgkina (HL) i rozlanym chtoniaku z duzych
komdrek B (DLBCL), jak rowniez w AML w skojarzeniu z gilterytynibem.

RVU120

Najwazniejsze wstepne dane z trwajgcego badania fazy Ib dotyczace skutecznosci i bezpieczenstwa
RVU120 (na dzien 11 listopada 2022 r.):

e 16 pacjentow z nawrotowga/oporng na leczenie ostrg biataczkg szpikowa (AML) i 3 pacjentéw
z zespotem mielodysplastycznym wysokiego ryzyka (HR-MDS), z mediang trzech
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zastosowanych uprzednio linii leczenia, otrzymato RVU120 w dawkach pomiedzy 75 mga 110
mg;

e Aktywnosc kliniczng RVU120 wykazano u 9 z 16 ocenianych pacjentéw, pozytywnych na
markery, ktére na podstawie badan przedklinicznych pozwalajg przewidzie¢ skuteczng
odpowiedz na terapie inhibitorami CDKS;

e Jeden pacjent z AML uzyskat odpowiedz catkowitg;
e U czterech pacjentéw zaobserwowano redukcje blastéw;
e U czterech pacjentéw wykazano odpowiedz erytroidalng lub ptytkows;

e RVU120 byt dobrze tolerowany we wszystkich dawkach;

Najczestszymi zdarzeniami niepozgdanymi byty nudnosci/wymioty, pogorszenie
matoptytkowosci stopnia 3 do 4 oraz gorgczka neutropeniczna.

Po dacie odciecia danych dla prezentacji posterowej eskalacja dawki jest kontynuowana, a kohorta
pacjentéw przyjmujacych dawke na poziomie 110mg zostata juz w petni zrekrutowana. Sumarycznie,
do dnia 7 grudnia 2022, 22 pacjentéw zostato wtgczonych do badania.

Dodatkowo w ramach prowadzonego badania, sprawdzono efektywnos¢ farmakodynamiczng RvU120
u pacjentéw z AML i HR-MDS, mierzgc zmiany w poziomach bezposredniego biomarkera — pSTATS5.
W trakcie eskalacji dawki osiggnieto ekspozycje, przy ktérej obserwowano zahamowanie markera
pSTAT5 na poziomie przekraczajgcym 50%. Na bazie zatozen przedklinicznych, prég ten jest
wystarczajgcy do uzyskania wysokiej skutecznosci w wybranych grupach pacjentéw, tzw. super-
responderow. Dane otrzymane z prowadzonego badania na etapie eskalacji dawki (w przedziale dawek
10 mg-135 mg) zaréwno u pacjentéw z AML/HR-MDS, jak i z guzami litymi wskazuja, ze hamowanie
markera pSTATS jest zalezne od poziomu otrzymanej dawki leku.

SEL24 (MEN1703)

Podczas konferencji ASH 2022, Grupa Menarini, Ryvu oraz wspofpracujgce grupy akademickie, w tym
naukowcy z Instytutu Hematologii i Transfuzjologii w Warszawie, przedstawili takie dane
przedkliniczne dla SEL24 (MEN1703), pierwszego w swojej klasie, doustnego, dualnego inhibitora kinaz
PIM/FLT3. Terapia skojarzona SEL24 (MEN1703) z gilterytynibem (Xospata), silnym i selektywnym
doustnym inhibitorem FLT3, wywotuje catkowitg regresje guza i catkowitg odpowiedz in vivo, co
w opinii Zarzgdu Ryvu demonstruje wysoki potencjat kliniczny jednoczesnego hamowania kinaz FLT3
i PIM w AML.

Mechanizm dziatania oraz efektywnos$¢ SEL24 (MEN1703) wykazano réowniez w przypadku modeli
in vitro szpiczaka mnogiego (MM), klasycznych makrofagéw zwigzanych z chtoniakiem Hodgkina (cHL-
TAM) i chtoniaka rozlanego z duzych komdrek B (DLBCL). W modelach przedklinicznych, SEL24
(MEN1703) indukuje cytotoksycznos¢ linii komdrkowych MM, zaburza tworzenie naczyn krwionosnych
w komdrkach $réddbtonka szpiczaka i wycisza aktywnosé szlakéw sygnatowych istotnych dla przezycia
komdrek szpiczaka. Badanie to pokazuje potencjat terapeutyczny SEL24 (MEN1703) w MM
bezposrednio zwigzany z hamowaniem kinaz PIM. Onkogenne szlaki sygnatowe rdowniez zostaty
zahamowane w skutek leczenia komdérek MM z uzyciem SEL24 (MEN1703).

Szczegdty prezentacji posterowych:
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e CDK8/19 Kinase Inhibitor RVU120 in Patients with AML or Higher-Risk MDS: Safety and
Efficacy Results from New Dose Escalation Cohorts (Numer publikacji: 2771), Camille Abboud,
MD (Washington University in Saint Louis/ Washington University School of Medicine), i in.

Nazwa sesji: 616. Acute Myeloid Leukemias: Investigational Therapies, Excluding
Transplantation and Cellular Immunotherapies: Poster Il

Data i czas prezentacji: niedziela, 11 grudnia 2022; 18:00 - 20:00 (czas wschodni, ET)

e Multiomics Analysis Confirms Effective Target Engagement for RVU120 — a First-in-class
CDK8/19 Kinase Inhibitor in AML and MR-MDS Patients and Reveals the Mechanism of
Action (Numer publikacji: 2642), dr Tomasz Rzymski (Ryvu Therapeutics), i in.

Nazwa sesji: 604. Molecular Pharmacology and Drug Resistance: Myeloid Neoplasms: Poster Il
Data i czas prezentacji: niedziela, 11 grudnia 2022; 18:00 — 20:00 (czasu wschodniego, ET)

e PIM Inhibition By SEL24/MEN1703 Combines Synergistically with Gilteritinib in FLT3-ITD
Preclinical Models of Acute Myeloid Leukemia (Numer publikacji: 1333), Daniela Bellarosa
(Grupa Menarini), i in.

Nazwa sesji: 604. Molecular Pharmacology and Drug Resistance: Myeloid Neoplasms: Poster |
Data i czas prezentacji: sobota, 10 grudnia 2022; 17:30 — 19:30 (czas wschodni, ET)

e Super-enhancer-driven PIM Kinase Upregulation in Multiple Myeloma Maintains the Plasma
Cell-specific Oncogenic and Microenvironmental Circuits and Can Be Efficiently Targeted by
the Pan-PIM Inhibitor MEN1703 (Numer publikacji: 1822), Filip Garbicz (Instytut Hematologii
i Transfuzjologii w Warszawie), i in.

Nazwa sesji: 651. Multiple Myeloma and Plasma Cell Dyscrasias: Basic and Translational: Poster
|

Data i czas prezentacji: sobota, 10 grudnia 2022; 17:30 — 19:30 (czas wschodni, ET)

o PIM Kinases Regulate Super-Enhancer-Dependent Gene Expression In Diffuse Large B-Cell
Lymphoma (Numer publikacji: 1310), Sonia Debek, (Instytut Hematologii i Transfuzjologii w
Warszawie), i in.

Nazwa sesji: 603. Lymphoid Oncogenesis: Basic: Poster |
Data i czas prezentacji: sobota, 10 grudnia 2022; 17:30 — 19:30 (czas wschodni, ET)

e MEN1703-mediated PIM kinases inhibition impairs protumoral and immunosuppressive
phenotype and functions of macrophages in classical Hodgkin Lymphoma (Numer publikacji:
2867), Maciej Szydlowski (Instytut Hematologii i Transfuzjologii w Warszawie), i in.

Nazwa sesji: 622. Lymphomas: Translational-Non-Genetic: Poster |l

Data i czas prezentacji: niedziela, 11 grudnia 2022; 18:00 — 20:00 (czas wschodni, ET)
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W grudniu 2022 r. Ryvu przeprowadzito oferte publiczng akcji serii J. Oferta, zgodnie z Planami Rozwoju
Ryvu 2022-2024, ma zapewnic finansowanie niezbedne dla osiggniecia celdw Spotki.

1. Datarozpoczecia i zakonczenia subskrypcji:

Data rozpoczecia i zakoriczenia subskrypcji dla inwestoréw indywidualnych:
- Rozpoczecie subskrypcji: 8 grudnia 2022 r.
- Zakonczenie subskrypcji: 15 grudnia 2022 r.

Data rozpoczecia i zakonczenia subskrypcji dla inwestordéw instytucjonalnych:
- Rozpoczecie subskrypcji: 16 grudnia 2022 r.
- Zakonczenie subskrypcji: 20 grudnia 2022 r.

Data rozpoczecia i zakonczenia subskrypcji w transzy BioNTech SE z siedzibg Moguncji (Niemcy)
(,Transza BioNTech”):

- Rozpoczecie subskrypcji: 16 grudnia 2022 r.

- Zakonczenie subskrypcji: 21 grudnia 2022 r.

2. Data przydziatu papieréw wartosciowych:
22 grudnia 2022 .

3. Liczba papieréw wartosciowych objetych subskrypcja:
4.764.674 Akcji serii J.

4. Stopa redukcji w poszczegdinych transzach:

Stopa redukcji Zapisdw Zwyktych ztozonych przez inwestoréw indywidualnych wyniosta 55,51%.
Stopa redukcji dla Zapisow z Prawem Pierwszenstwa ztozonych przez inwestoréow indywidualnych —
nie wystgpita.

Stopa redukgji dla inwestordw instytucjonalnych — nie wystapita.

Stopa redukcji w Transzy BioNTech — nie wystgpita.

5. Liczba papieréow wartosciowych, na ktére ztozono zapisy w ramach subskrypciji:
tacznie w ramach subskrypcji ztozono zapisy na 4.791.361 Akcji Serii J.

6. Liczba papierow wartosciowych, ktore zostaty przydzielone w ramach przeprowadzonej
subskrypcji:

4.764.674 Akcji serii J.
7. Cena, po jakiej papiery wartosciowe byty nabywane (obejmowane):

Cena emisyjna jednej akcji serii J dla inwestorédw indywidualnych i instytucjonalnych: 55,00 zt.
Cena emisyjna jednej akcji serii J w Transzy BioNTech: 48,86 zt.

8. Liczba osdb, ktore ztozyly zapisy na papiery wartosciowe objete subskrypcja w
poszczegdlnych transzach:

W ramach zapisow dla inwestoréw indywidualnych zapisy ztozyto 133 inwestorow.
W ramach zapisow dla inwestoréw instytucjonalnych zapisy ztozyto 93 inwestorow.

W Transzy BioNTech zapis ztozyta 1 osoba.
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9. Liczba oséb, ktéorym przydzielono papiery wartosciowe w ramach przeprowadzonej
subskrypcji w poszczegdlnych transzach:

W ramach przydziatu dla inwestorédw indywidualnych i instytucjonalnych Akcje serii J przydzielono 226
inwestorom.

W Transzy BioNTech Akcje serii J przydzielono 1 osobie.

10. Nazwa (firma) subemitentéw, ktdrzy objeli papiery wartosciowe w ramach wykonywania
umow o subemisje, z okresleniem liczby papieréw wartosciowych, ktére objeli, wraz z
faktyczng ceng jednostki papieru wartosciowego, stanowigcg cene emisyjng lub sprzedazy,
po odliczeniu wynagrodzenia za objecie jednostki papieru wartosciowego, w wykonaniu
umowy subemisji, nabytej przez subemitenta:

Nie zawarto umow o subemisje.

11. Wartos¢ przeprowadzonej subskrypcji, rozumianej jako iloczyn liczby papierow
wartos$ciowych objetych ofertg i ceny emisyjnej:

Wartos¢ przeprowadzonej emisji wyniosta 250.284.006,82 zt.

12. Wysokos¢ tacznych kosztow, ktére zostaty zaliczone do kosztéw emisji, ze wskazaniem
wysokosci kosztéw wedtug ich tytutéw, w podziale co najmniej na koszty:

a) przygotowania i przeprowadzenia oferty — 352.628,97 z1;

b) wynagrodzenia subemitentéw, dla kazdego oddzielnie — nie dotyczy;

c) sporzadzenia prospektu, z uwzglednieniem kosztéw doradztwa — 7.340.464,80 zt;
d) promocji oferty - brak

Koszty emisji akcji serii J pomniejszg kapitat zapasowy Spotki powstaty z nadwyzki wartosci emisyjnej
wyemitowanych akcji nad ich wartoscia nominalng. Koszty te zostang ujete w sprawozdaniu
finansowym w pozycji kapitat zapasowy.
13. Sredni koszt przeprowadzenia subskrypcji przypadajacy na jednostke papieru
wartosciowego objetego subskrypcja — 1,61 zt

14. Sposob optacenia objetych (nabytych) papieréw wartosciowych:

Wszystkie Akcje serii J zostaty w catosci optacone wktadami pienieznymi.

PO ZAKONCZENIU ROKU OBROTOWEGO DO DNIA ZATWIERDZENIA SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO

W dniu 17 stycznia 2023 r. Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmieécia w Krakowie, XI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, dokonat rejestracji zmiany Statutu Spoétki zwigzanej
z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spoétki z kwoty 7.342.189,60 zt (siedem milionéw trzysta
czterdzieSci dwa tysigce sto osiemdziesigt dziewiec ztotych szesc¢dziesigt groszy) do kwoty 9.248.059,20
zt (dziewieé milionéw dwiescie czterdziesci osiem tysiecy pieédziesigt dziewieé ztotych dwadziescia
groszy), poprzez emisje w ramach kapitatu docelowego 4.764.674 (cztery miliony siedemset
sze$cédziesiagt cztery tysigce sze$éset siedemdziesigt cztery) nowych akcji zwyktych na okaziciela serii J
o wartosci nominalnej 0,40 zt (czterdziesci groszy) kazda (,Akcje Serii J”), dokonanym na podstawie
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Uchwaty nr 1 Zarzadu Spétki z dnia 5 pazdziernika 2022 r. w sprawie podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spotki w granicach kapitatu docelowego w drodze emisji akcji serii J, z wytgczeniem prawa
poboru dotychczasowych akcjonariuszy w catosci oraz zmiany Statutu Spoétki (,Uchwata Emisyjna”)
(,,Rejestracja Zmian”).

Po Rejestracji Zmian kapitat zaktadowy Spétki wynosi 9.248.059,20 zt (dziewie¢ milionéw dwiescie
czterdziesci osiem tysiecy piecdziesiagt dziewieé ztotych dwadziescia groszy) i dzieli sie na 23.120.148
(stownie: dwadziescia trzy miliony sto dwadziescia tysiecy sto czterdziesci osiem) akcji o wartosci
nominalnej 0,40 zt (czterdziesci groszy) kazda.

W dniu 20 stycznia 2023 roku Zarzad Gietdy Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A. podjat
Uchwate Nr 51/2023 w sprawie dopuszczenia i wprowadzenia do obrotu gietdowego na rynku
podstawowym GPW akcji zwyktych na okaziciela serii J Spotki, na mocy ktdrej Zarzad Gietdy Papieréow
Wartosciowych w Warszawie S.A. stwierdzit, ze do obrotu gieldowego na rynku podstawowym
dopuszczonych jest 4.764.674 akcji zwyktych na okaziciela serii ] Emitenta o warto$ci nominalnej
0,40 zt kazda, oznaczonych kodem ISIN PLSELVT00013 ("Akcje Serii J"). Zarzad GPW postanowit
wprowadzi¢ z dniem 25 stycznia 2023 r. akcje serii J do obrotu gietdowego na rynku podstawowym,
pod warunkiem dokonania przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A. rejestracji akcji serii
J pod kodem ISIN PLSELVT00013 w dniu 25 stycznia 2023 r.

2.8. Czynniki nietypowe wptywajgce na dziatalnos¢ Emitenta
KORONAWIRUS (COVID-19)

Pandemia COVID-19 trwata w poczatkowej czesci okresu sprawozdawczego, za$ od dnia 16 maja 2022
roku zniesiono stan epidemii, a zaczat obowigzywad stan zagrozenia epidemicznego. Emitent wdrozyt
zalecane przez Gtoéwny Inspektorat Sanitarny oraz pozostate instytucje panstwowe instrukcje zwigzane
z postepowaniem w sytuacji zagrozenia epidemiologicznego, w tym zwigzane z wdrozeniem pracy
zdalnej oraz zapewnieniem bezpiecznych warunkéw pracy wzgledem pracownikdédw pracujgcych
stacjonarnie. W kontaktach biznesowych Emitent wykorzystywat zdalne metody komunikacji. Emitent
powotat réwniez zespdt roboczy sktadajacy sie z przedstawicieli réznych komérek organizacyjnych,
ktdry miat na celu biezgce reagowanie na zmieniajaca sie sytuacje i minimalizowanie negatywnych dla
Emitenta skutkéw wynikajgcych z rozprzestrzeniania sie epidemii. W Spdtce zostata réowniez
opracowana wewnetrzna polityka w zakresie przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie koronawirusa
oraz zalecanych dziataniach majacych na celu zapewnienie wiasciwego bezpieczenistwa i higieny pracy,
obejmujaca dostep pracownikdéw Spétki do rutynowych testéw antygenowych. Polityki wewnetrzne sg
na biezgco uaktualniane i dostosowywane do najnowszych wytycznych i zmieniajgcych sie warunkdéw.

W okresie sprawozdawczym Emitent odnotowat negatywny wptyw pandemii na postep w dwéch
prowadzonym przez siebie samodzielnie badaniach klinicznych: (i) badaniu RIVER-51 oraz (ii) badaniu
AMNYS-51, co powigzane jest z ogdlna tendencjg Swiatowg, zgodnie z ktérg w okresie pandemii
badania kliniczne eskalacji dawki zostaty szczegdlnie dotkniete. W zwigzku z pandemig COVID-19
osrodki kliniczne, zaangazowane w badania nad RVU120, wprowadzity dodatkowe sSrodki
bezpieczenstwa i procesy zarzgdzania ryzykiem, ktére silnie wptynety na mozliwosci udziatu pacjentéow
w badaniach klinicznych. Dotyczy to przede wszystkim pacjentéw z nawrotowym lub opornym na
leczenie AML, ktdrzy czesto majg obnizong odpornosc. Niektorzy pacjenci samodzielnie zdecydowali
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sie ograniczy¢ kontakty z réznymi placéwkami opieki zdrowotnej, aby zminimalizowa¢ mozliwos¢
ekspozycji na koronawirusa, inni za$ nie byli w stanie uczestniczy¢ w badaniu z uwagi na zarazenie
koronawirusem. W rezultacie mozliwy do zaobserwowania byt wptyw pandemii na rejestracje
pacjentow.

W 2022 roku laboratoria badawczo-rozwojowe Emitenta operowaty w niemal optymalnej
wydajnosci. Jedynie niewielka czes¢ pracownikéw biurowych Emitenta wcigz pracowata w systemie
telepracy, co mogto jednak wptywac negatywnie na tempo realizowanych projektéw. Aktualnie wptyw
Covid-19 na dziatalno$¢ Ryvu jest bardzo ograniczony.

KONFLIKT W UKRAINIE

W zwigzku z wybuchem konfliktu zbrojnego na terenie Ukrainy Zarzad Emitenta dokonat analizy
wplywu trwajgcej wojny na dziatalnos$¢ prowadzong przez Emitenta. W ocenie Zarzadu poza ryzykiem
walutowym opisanym w nocie 29, Zarzad nie zidentyfikowat innych istotnych ryzyk, ktére mogtyby
wptynaé na dziatalnos¢ Emitenta.

W szczegdlnosci wskazac nalezy, ze Emitent nie posiada aktywdw na terenie Ukrainy, jak rowniez nie
prowadzi dziatalnosci na terenie Ukrainy i Rosji. Udziat podmiotéw z Ukrainy czy Rosji jako dostawcow
w strukturze Emitenta jest nieistotny i ogranicza sie gtdwnie do dostarczania bibliotek zwigzkdéw dla
projektéw discovery na ich wczesnym etapie.

Emitent identyfikuje réwniez ryzyko walutowe. 90% srodkéw pienieznych Emitenta jest
denominowanych w PLN. Uzyskiwane granty réwniez s3 denominowane w PLN, natomiast koszty
badan klinicznych i zewnetrznych ustug badawczo-rozwojowych sg w wiekszosci denominowane
w walutach obcych. Ryzyko to jest czeSciowo ograniczane przez oczekiwane, gwarantowane przychody
z komercjalizacji projektow, ktore sg denominowane w walutach obcych.

Zarzad Spotki na biezgco analizuje sytuacje Emitenta. Ewentualne nowe okolicznosci, majace istotny
wplyw na wyniki finansowe i sytuacje biznesowg Emitenta, bedg niezwtocznie przekazywane
inwestorom w raportach biezgcych.

2.9. Planowany rozwdj Emitenta, w tym informacja o przyjetej strategii rozwoju
Strategia rozwoju Emitenta i nowe inicjatywy

W dniu 19 sierpnia 2022 r. Spétka opublikowata Plany Rozwoju na lata 2022-2024, zaktadajgce
przyspieszenie realizacji misji Spotki.
Kluczowe cele Planu Rozwoju zaktadaja:

e Zakonczenie trwajacych badan klinicznych fazy | dla czgsteczki RVU120 u pacjentéw z ostrg

biataczkg szpikowg (AML), zespotem mielodysplastycznym wysokiego ryzyka (HR-MDS) oraz z
guzami litymi;

e Postep w rozwoju klinicznym RVU 120 w monoterapii poprzez przeprowadzenie badan fazy Il
w hematologii i wybranych wskazaniach guzéw litych;

e Rozszerzenie potencjatu terapeutycznego RVU120 poprzez rozpoczecie fazy I/Il rozwoju
klinicznego w schematach skojarzonych w AML/HR-MDS z lekami o dziataniu
synergistycznym z RVU120 i dodatkowym wskazaniach hematologicznych oraz guzéw litych;
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e Wspieranie dalszego rozwoju klinicznego SEL24 (MEN1703) prowadzonego przez Grupe
Menarini;

e Ukonczenie rozwoju przedklinicznego i wprowadzenie do fazy | badan klinicznych jednego
programu z wczesnego portfolio Spotki;

e Wzmocnienie Platformy Syntetycznej Smiertelnosci w celu dostarczenia pierwszych-w-
swojej-klasie (ang. first-in-class) kandydatéw przedklinicznych oraz dalsza rozbudowa
innowacyjnej platformy do odkrywania celéw terapeutycznych;

e Skuteczna realizacje istniejgcych wspdtprac badawczo-rozwojowych i rozwijanie wybranych
programow poprzez wspoétprace z partnerami o synergicznych kompetencjach i zasobach,
podpisanie co najmniej jednej nowej umowy partneringowej rocznie.

W catkowitym budzecie na okres 2022-2024 Spétka przewiduje koszty na poziomie ok. PLN 535 min
(USD 115 min po kursie Srednim Narodowego Banku Polskiego z dnia 18 sierpnia 2022 r. 1 USD = 4,6468
PLN), z czego:

e ok. PLN 297 min (USD 64 min) zostanie przeznaczone na: (i) szeroki rozwdj kliniczny RvU120
w hematologii i guzach litych, a takze (ii) rozpoczecie badania fazy | dla jednego nowego
kandydata z portfolio projektéw fazy wczesnej (Early Pipeline);

e 0ok. PLN 174 min (USD 37 min) planowane jest na: (i) przeprowadzenie rozwoju
przedklinicznego dla co najmniej jednego kandydata z portfolio projektéw fazy wczesnej oraz
(ii) dalsze wzmocnienie Platformy Syntetycznej Smiertelnosci i rozszerzenie dziatan
zwigzanych z odkrywaniem innowacyjnych celéw terapeutycznych;

e ok. PLN 64 mIn (USD 14 miIn) planowane jest na pokrycie kosztow ogdlnych i
administracyjnych Spoétki (G&A).

Spoétka planuje pozyskanie srodkéw na rozbudowe portfela z réznych zrédet, w celu zmniejszenia
ryzyka dla Akcjonariuszy i zminimalizowania ich ewentualnego rozwodnienia. Jednoczesnie Spétka
opracowata kilka alternatywnych scenariuszy majacych na celu minimalizacje ryzyka inwestycyjnego,
np. w odniesieniu do szerokiego planu rozwoju programu RVU120.
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3. CZYNNIKI RYZYKA ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA EMITENTA

Dziatalnos¢ Emitenta, jego sytuacja finansowa oraz wyniki dziatalnosci podlegaty i mogg w przysztosci
podlegaé¢ negatywnym zmianom w wyniku zaistnienia ktéregokolwiek z czynnikdéw ryzyka opisanych
ponizej. Wystgpienie nawet niektérych z ponizszych czynnikéw ryzyka moze miec istotny negatywny
wplyw na dziatalnosé, sytuacje finansowa i wyniki finansowe oraz moze skutkowac utratg czesci lub
catosci zainwestowanego kapitatu. Inne czynniki ryzyka i niepewnosci niz opisane ponizej, w tym takze
i te, ktérych Emitent nie jest obecnie swiadomy lub ktére uwaza za nieistotne, moga takze wywrzec
istotny negatywny wptyw na dziatalnos¢ Emitenta, jego sytuacje finansowg i wyniki dziatalnosci oraz
moga skutkowac utratg czesci lub catosci zainwestowanego kapitatu.

3.1. Czynniki ryzyka zwigzane z otoczeniem, w jakim Emitent prowadzi dziatalnos¢
Ryzyko zwigzane z dostepem do finansowania oraz z mozliwoscig utraty ptynnosci finansowej

Spétka ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci w zakresie prac badawczo-rozwojowych ponosi
znaczne wydatki zwigzane z prowadzeniem prac badawczo-rozwojowych. W czasie prac badawczo-
rozwojowych projekty Emitenta nie generujg przychoddw ze sprzedazy, a potencjalna wartos¢ rosnie
dopiero wraz z postepem prac oraz planowang komercjalizacjag. W zwigzku z powyzszym
w poczagtkowym okresie prowadzenia projektow, Spoétka musi bazowaé na srodkach witasnych,
pozyskanych z dotacji lub emisji akcji. Pomimo, ze Spdtka prowadzi zdyscyplinowang polityke
kosztowq, kazde wydtuzenie prac B+R, badan w tym badan przedklinicznych i klinicznych moze
prowadzi¢ do koniecznosci pozyskania kolejnych rund finansowania, ktérych uzyskanie moze okazac
sie ograniczone lub niemozliwe. Brak pozyskania dodatkowych srodkéw moze w takiej sytuacji
doprowadzi¢ do utraty ptynnosci finansowej przez Spétke. Wobec faktu, ze skala potrzeb finansowych
Emitenta jest znaczna, a perspektywa podpisania i wykonania komercjalizacji prowadzonych prac B+R
lub realizacji umoéw partneringowych kilkuletnia, istnieje ryzyko, ze Emitent nie bedzie w stanie
pozyskac zaktadanego poziomu finansowania na swojg dziatalno$é, co skutkowatoby ograniczeniem
lub w skrajnym przypadku zaprzestaniem dziatalnosci. Intencjg Spétki jest prowadzenie transparentnej
polityki informacyjnej i utrzymywanie dobrych relacji z inwestorami w celu ograniczenia ryzyka
dostepu do finansowania.

Ryzyko zwigzane z otrzymywaniem i rozliczaniem dotacji

Wspdtfinansowanie wybranych obszaréw dziatalnosci lub projektéw Emitenta ze srodkdw publicznych
(UE, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, itp.),
wigze sie z rygorystycznym przestrzeganiem umow i przepiséw administracyjnoprawnych. Emitent
wykonuje umowy z zachowaniem najwyzszej starannosci, nie mozna jednak wykluczy¢ ryzyka
odmiennej interpretacji zapisow umow przez instytucje wdrazajace.

Ponadto, w przypadku niespetnienia warunkéw wynikajgcych z powyzszych regulacji, nieprawidtowego
realizowania projektéw lub wykorzystywania dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem istnieje
ryzyko wystgpienia obowigzku zwrotu czesci lub catosci otrzymanego przez Emitenta dofinansowania
wraz z odsetkami. Zdarzenie takie moze w sposéb negatywny wptyngé na sytuacje ekonomiczng
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Emitenta. Spdtka minimalizuje przedmiotowe ryzyko poprzez konsultacje z instytucjami wdrazajgcymi
oraz doradcami specjalizujgcymi sie w realizacji projektéw objetych dofinansowaniem oraz rozliczaniu
programow dotacyjnych. Emitent doktada najwyzszej starannosci, by prawidtowo wypetnia¢ wszystkie
jego zobowigzania wynikajgce z umdéw dotacji.

Dodatkowo nalezy wskazaé, ze niepozyskanie planowanych kolejnych dotacji moze spowodowacd
koniecznosé wiekszego zaangazowania kapitatu wtasnego, co moze rowniez negatywnie wptywajgc na
dziatalno$¢, sytuacje finansowg i strategie Emitenta.

Ryzyko zwigzane z konkurencjg

Emitent dziata na rynku innowacyjnych produktéw terapeutycznych oraz ustug badawczych, ktéry jest
konkurencyjny i istotnie rozproszony. Pomimo, iz w stosunku do catosci rynku farmaceutycznego,
rynek innowacyjnych produktéw terapeutycznych charakteryzuje sie relatywnie mniejszg konkurencja,
jest to dziatalno$¢ dynamicznie rozwijajaca sie, zwtaszcza w Stanach Zjednoczonych, UE oraz krajach
azjatyckich. W dniu dzisiejszym tej wtasnie dziedzinie nauki poswieca sie wiele uwagi i przeznacza na
nig duze naktady, zwtaszcza w obszarach onkologii i immunologii, a wiec tych, w ktdrych Emitent jest
szczegblnie zaangazowany. Emitent nie jest w stanie przewidzie¢ sity i liczby podmiotow
konkurencyjnych, jednakze pojawienie sie wiekszej konkurencji jest nieuniknione, co stwarza ryzyko
ograniczenia zdolnosci osiggniecia zaplanowanego udziatu w rynku, m.in. zdolnosci do pozyskania
interesujgcych czasteczek oraz zdolnosci do podpisywania umow partneringowych.

Ryzyko zwigzane z odptywem kadry menedzerskiej i kluczowych pracownikéw

Dziatalnos¢ Emitenta i perspektywy jego dalszego rozwoju s3 w duzej mierze uzaleznione od
kompetencji, zaangazowania, lojalnosci i doswiadczenia pracownikéw, w tym kluczowej kadry
menedzerskiej. W zwigzku z tym, ze branza biotechnologiczna jest konkurencyjna, na rynku istnieje
duzy popyt na pracownikdéw z doswiadczeniem, ktérzy stanowiag jeden z podstawowych zasobdéw
Emitenta. Oznacza to z jednej strony mozliwos¢ utrudnionej rekrutacji do pracy nowych pracownikow,
z drugiej za$, utraty obecnych pracownikéw, poprzez dziatania rekrutacyjne konkurencji. Sytuacja ta
W znacznie mniejszym stopniu dotyczy rynku polskiego, na ktédrym podaz miejsc pracy w branzy
biotechnologicznej jest jeszcze wzglednie niewielka, wyraznie widoczna jest za to na poziomie
miedzynarodowym i w przypadku pracownikéw o najwyzszych kwalifikacjach.

Ponadto konkurencyjnos¢ na rynku pracy Emitenta moze stwarzac ryzyko, ze w celu utrzymania
atrakcyjnych warunkéw pracy dla swoich pracownikéw bedzie on zmuszony podnosi¢ koszty pracy
ponad zaplanowany uprzednio poziom. Moze tez nie by¢ w stanie przyciggngé nowych lub utrzymacd
kluczowych pracownikéw w warunkach, ktore sg akceptowalne z ekonomicznego punktu widzenia.

Ryzyko to zmniejszone zostato w znacznym stopniu poprzez wprowadzenie w 2021 r. programu
motywacyjnego dla pracownikéw Emitenta, ktérego celem jest stworzenie bodzcéw, ktdre zachecs,
zatrzymajg i zmotywujg wykwalifikowane osoby, kluczowe dla realizacji strategii Spotki, do dziatania
w interesie Spotki oraz jej akcjonariuszy poprzez umozliwienie tym osobom nabycia akcji Spotki.

3.2. Czynniki ryzyka zwigzane z dziatalnoscig operacyjng Emitenta
Ryzyko zwigzane z procesem badawczym prowadzonym przez Spétke

Rozwdj nowej czgsteczki jest procesem obejmujgcym kilka dtugotrwatych i kosztownych etapéw
o niepewnym efekcie koncowym, ktorych celem jest wykazanie m.in. bezpieczenstwa stosowania

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci Ryvu Therapeutics S.A. za rok obrotowy 01.01.2022 - 31.12.2022

39



i korzysci terapeutycznych. Zwazajac na to, iz obecnie dwie z opracowanych przez Emitenta czgsteczek
tj. SEL24 (MEN1703) i RVU120 (SEL120) znajdujg sie na etapie badan klinicznych, mogg wystgpic
charakterystyczne dla tych etapdéw ryzyka. Istnieje np. ryzyko, iz Emitent napotka trudnosci w zawarciu
odpowiednich umdéw z osrodkami klinicznymi, a tym samym utrudniona bedzie rekrutacja wymagane;j
do badan klinicznych liczby pacjentéw. Ze wzgledu na fakt, iz na rekrutacje pacjentéw wptywajg
czynniki czesto niezalezne od Emitenta, takie jak np. odptyw wykwalifikowanej kadry z klinicznych
osrodkéw akademickich, mozliwos¢ zapobiegania tego rodzaju ryzykom moze by¢ ograniczona.
By minimalizowa¢ powyzsze ryzyka, Emitent planuje w znaczgcym stopniu zleca¢ kontraktowanie oraz
zarzadzanie osrodkami klinicznymi do doswiadczonego w tym obszarze klinicznego CRO (ang. Contract
Research Organization), biezgco monitorujgc skutecznos$¢ i jakos¢é procesu rekrutacji pacjentéw
we wszystkich aktywowanych osrodkach. Ponadto Emitent moze nie byé w stanie wykazaé np. dobre;j
tolerancji, braku dziatan niepozadanych lub skutecznosci jednej lub kilku swoich czgsteczek. Wszelkie
niepowodzenia w kazdej z faz projektowania, produkcji i badania czasteczki mogg opdzini¢ jej
komercjalizacje, a w skrajnych przypadkach doprowadzi¢ do zaprzestania projektu. W zwigzku
z faktem, ze czgsteczka SEL24 (MEN1703) jest rozwijana przez licencjobiorce Emitenta, grupe
Menarini, istnieje dodatkowe ryzyko zaprzestania jej rozwoju zwigzane z potencjalng, okresowg
priorytetyzacjg portfela projektéw Menarini. Emitent nie moze zagwarantowaé, Zze proces
projektowania, produkcji i badania czasteczki bedzie przebiegat bez zaktécen, w terminach zgodnych
z potrzebami rynku. Wszelkie, nawet nieznaczne btedy lub opdznienia w rozwoju czasteczek, mogg
negatywnie wptynac¢ na dziatalnos¢, pozycje rynkowg, sprzedaz, wyniki finansowe i perspektywy
rozwoju Emitenta. Materializacja ryzyka moze doprowadzi¢ rowniez do wzrostu koniecznych do
poniesienia naktadéw finansowych zwigzanych z procesem badan. W sytuacji takiej spowoduje to
konieczno$¢ priorytetyzacji w obrebie prowadzonych przez Emitenta projektéw badawczo-
rozwojowych, w tym odsuniecia w czasie czesci proceséw, jak réwniez koniecznos$¢ pozyskania
dodatkowego finansowania.

Istotno$¢ powyziszego ryzyka Emitent ocenia jako wysoka, gdyz w przypadku jego materializacji skala
negatywnego wptywu na sytuacje finansowg Emitenta mogtaby by¢ znaczaca. Prawdopodobienstwo
materializacji powyzszego ryzyka Emitent ocenia jako srednie w przypadku RVU120, co wynika ze
specyfiki branzy biotechnologicznej, podwyzszone w przypadku SEL24, w zwigzku z dotychczasowym
brakiem zatwierdzenia planéw dalszych badan klinicznych przez Zarzad Menarini i wysokie
w przypadku wspotpracy z Galapagos, ze wzgledu na ogtoszong w 2022 koncentracje partnera na
obszarze onkologii.

Ryzyko zwigzane z prawami wtasnosci intelektualnej

Emitent dziata na sSwiatowym rynku biotechnologicznym, jednym z najbardziej innowacyjnych
sektoréw gospodarki. Dziatalnos$¢ na takim rynku jest nierozerwalnie zwigzana z niedoskonatosciami
regulacji prawnych oraz brakiem ustalonej praktyki w stosowaniu prawa. Dotyczy to w szczegdlnosci
zagadnien z zakresu prawa autorskiego oraz prawa wtasnosci przemystowej, chronigcych szereg
rozwigzan i utwordw, z ktorych korzysta Emitent. Sytuacja taka rodzi dla Emitenta ryzyko wydawania
przez organy stosujgce prawo (w szczegdlnosci sady i organy podatkowe) niekorzystnych rozstrzygnied.

Ryzyko zwigzane z naruszeniem tajemnic przedsiebiorstwa oraz innych poufnych informacji
handlowych

Realizacja planéw Emitenta w duzej mierze zalezy od unikalnej, w tym czesSciowo nieopatentowanej
technologii, tajemnic handlowych, know-how i innych danych, ktére uwaza za tajemnice Emitenta. Ich
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ochrone powinny zapewnia¢ umowy zawarte pomiedzy Emitentem, a kluczowymi pracownikami,
konsultantami, klientami, dostawcami, zastrzegajgce konieczno$é zachowania poufnosci. Emitent nie
moze by¢ jednak pewny, ze te umowy bedg przestrzegane. Moze to doprowadzi¢ do wejscia
w posiadanie takich danych przez konkurencje. Emitent nie jest w stanie takze wykluczy¢ wniesienia
przeciwko niej ewentualnych roszczen, zwigzanych z nieuprawnionym przekazaniem
lub wykorzystaniem tajemnic handlowych osdb trzecich przez Emitenta lub jego pracownikow.

Ryzyko zwigzane ze zidentyfikowaniem powaznych lub nieakceptowalnych skutkéw ubocznych
wynikajacych ze stosowania opracowywanych przez Emitenta terapii oraz mozliwosci
zidentyfikowania ograniczonej skutecznosci wytypowanych kandydatéw klinicznych, w zwigzku
z czym istnieje mozliwos¢ rezygnacji lub ograniczenia dalszych prac rozwojowych zwigzanych
z opracowywaniem jednego lub wiekszej ilosci potencjalnych kandydatow klinicznych

Potencjalni kandydaci kliniczni Emitenta obecnie znajdujg sie na etapie badan przedklinicznych. Zatem
ryzyko ich niepowodzenia jest wysokie. Nie da sie przewidzie¢, kiedy i czy ktérykolwiek z potencjalnych
kandydatéw klinicznych okaze sie skuteczny i bezpieczny w stosowaniu na ludziach lub zdobedzie
zgode na komercjalizacje. Zatem, jezeli potencjalni kandydaci kliniczni Emitenta bedg charakteryzowali
sie niepozgdanymi skutkami ubocznymi lub beda posiadali cechy, ktére sg nieoczekiwane i trudne do
przewidzenia, by¢é moze Emitent bedzie musiat zaniechac ich rozwoju lub ograniczy¢ do okreslonych
zastosowan lub zastosowania ich w podgrupach pacjentéw, u ktérych niepozgdane skutki uboczne lub
inne cechy beda mniej rozpowszechnione, tagodniejsze lub bardziej akceptowalne z punktu widzenia
ryzyka i korzysci.

W wyniku wystepowania niepozgdanych dziatan ubocznych, ktére Emitent moze zaobserwowac
podczas swoich badan, Emitent bezposrednio lub we wspotpracy z partnerem strategicznym moze nie
otrzymaé pozwolenia na wprowadzenie na rynek zadnego z obecnych potencjalnych kandydatow
klinicznych, co moze uniemozliwi¢ wygenerowanie kiedykolwiek przychodéw ze sprzedazy lekow
(przychody z tytutu tantiem). Wyniki badan Emitenta mogg ujawni¢ niedopuszczalnie wysokie nasilenie
i czestotliwo$¢ wystepowania dziatan niepozadanych. W takim przypadku badania Emitenta moga
zosta¢ zawieszone lub zakonczone. Ponadto, Urzad Rejestracji Produktow Leczniczych lub jego
zagraniczny odpowiednik moze nakaza¢ Spdtce zaprzestanie dalszego rozwoju lub odmodwié
zatwierdzenia potencjalnych kandydatow klinicznych na jedno lub wszystkie wskazania. Wiele
zwigzkow, ktore poczatkowo wykazujg obiecujgce wyniki w badaniach wczesnego stadium leczenia
raka lub innych chordb, ostatecznie powodujg dziatania niepozadane, ktére uniemozliwiajg dalsze
rozwiniecie tych zwigzkdéw.

Dziatania niepozgdane mogg wptynaé na rekrutacje pacjentéw, zdolnosé pacjentdw do ukonczenia
badan lub spowodowac potencjalne roszczenia odszkodowawcze. Ponadto, reputacja Emitenta moze
zostad nadszarpnieta.

Ryzyko zwigzanie z nieosiggnieciem sukcesu w identyfikacji lub odkryciu dodatkowych
potencjalnych kandydatéw klinicznych

Jednym z kluczowych elementdw strategii Emitenta jest korzystanie z platformy technologicznej do
opracowywania nowatorskich lekéw. Odkrywanie nowych lekéw, przy wykorzystaniu wiedzy i know-
how Emitenta, moze nie by¢ skuteczne w identyfikacji zwigzkdw, ktére sg uzyteczne w leczeniu raka
lub innych choréb. Programy badawcze Emitenta mogg poczatkowo by¢ obiecujgce w identyfikacji
potencjalnych kandydatow klinicznych, ale ostatecznie nie osiggngc sukcesu z wielu powoddw, w tym:
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— metodologii wykorzystanych badan, ktére mogag by¢ nieskuteczne w identyfikacji
potencjalnych kandydatéw klinicznych;

— potencjalni kandydaci kliniczni mogg na dalszym etapie badan, wykazaé szkodliwe skutki
uboczne lub inne cechy, ktére wskazujg, ze jest mato prawdopodobne, aby leki zostaty
zatwierdzone przez regulatora lub osiggnety uznanie na rynku; lub

— potencjalni kandydaci kliniczni moga nie by¢ skuteczni w leczeniu chordb, ktére majg by¢
leczone docelowo.

Programy badawcze w celu zidentyfikowania nowych kandydatéow klinicznych wymagajg znacznych
zasobdéw finansowych, technicznych i ludzkich. Emitent moze skupi¢ swoje wysitki i zasoby na
niewtasciwym potencjalnym kandydacie klinicznym, ktdry ostatecznie moze okazac sie nieskuteczny.

Jezeli Emitent, nie bedzie w stanie zidentyfikowa¢ odpowiednich zwigzkéw do rozwoju
przedklinicznego i klinicznego, wtedy nie bedzie w stanie uzyskaé przychoddw ze sprzedazy lekéw
w przysztych okresach, co prawdopodobnie spowoduje pogorszenie sie sytuacji finansowej Emitenta
i niekorzystnie wptynie na wycene jego akcji.

Ryzyko zwigzane z Covid-19

Ryzyko zwigzane z Covid-19 zostato opisane w pkt 2.8 ,Czynniki i nietypowe zdarzenia majace wptyw
na wynik z dziatalnosci”.

Pozostate ryzyka

Ryzyka zwigzane z ryzykiem cenowym, kredytowym, kapitatowym, finansowym, rynkowym,
walutowym, stop procentowych oraz ptynnosci opisano w nocie 26.
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4. OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO

4.1. Zasady tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Emitent

Zarzad Emitenta, oswiadcza, iz Spétka przestrzegata w 2021 r. wszystkich zasad i rekomendacji tadu
korporacyjnego zawartych w dokumencie ,,Zbiér Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”
z wigczeniami opisanymi i uzasadnionymi ponizej:

1.3 W swojej strategii biznesowej spdétka uwzglednia réwniez tematyke ESG, w szczegdlnosci
obejmujaca:

1.3.1. zagadnienia Srodowiskowe, zawierajgce mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu
i zagadnienia zréwnowazonego rozwoju;

Komentarz spdtki:

Spétka nie jest objeta obowigzkiem raportowania niefinansowego w tematyce ESG. Jezeli potrzeba
przekazywania tego typu informacji powstanie po stronie akcjonariuszy, Spdtka zaimplementuje
strategie ESG.

1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii
biznesowej spétka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zalozien
posiadanej strategii, mierzalnych celéow, w tym zwtaszcza celéow dtugoterminowych, planowanych
dziatan oraz postepéw w jej realizacji, okresSlonych za pomocg miernikéw, finansowych
i niefinansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

Komentarz spotki:

Spotka nie jest objeta obowigzkiem raportowania niefinansowego w tematyce ESG. Jezeli potrzeba
przekazywania tego typu informacji powstanie po stronie akcjonariuszy, Spdtka zaimplementuje
strategie ESG.

1.4.1. objasniaé, w jaki sposob w procesach decyzyjnych w spoétce i podmiotach z jej grupy
uwzgledniane s3 kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujac na wynikajgce z tego ryzyka;

Komentarz spdtki:

Spotka nie jest objeta obowigzkiem raportowania niefinansowego w tematyce ESG. Jezeli potrzeba
przekazywania tego typu informacji powstanie po stronie akcjonariuszy, Spdtka zaimplementuje
strategie ESG.

1.4.2. przedstawiaé¢ wartos¢ wskaznika réwnosci wynagrodzen wyptacanych jej pracownikom,
obliczanego jako procentowa rodzinica pomiedzy $rednim miesiecznym wynagrodzeniem
(z uwzglednieniem premii, nagréd i innych dodatkéw) kobiet i mezczyzn za ostatni rok, oraz
przedstawia¢ informacje o dziataniach podjetych w celu likwidacji ewentualnych nieréwnosci w tym
zakresie, wraz z prezentacja ryzyk z tym zwigzanych oraz horyzontem czasowym, w ktérym
planowane jest doprowadzenie do réGwnosci.

Komentarz spotki:
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Spdtka dziata w bardzo konkurencyjnej branzy. Zréznicowanie wynagrodzern w Spdfce wynika ze
specyfiki i rodzaju zajmowanych stanowisk oraz ogdlnej dynamiki zmiennosci wynagrodzenn w 44
poszczegdlnych specjalizacjach. Spotka kieruje sie zasadg rownosci wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn
zatrudnionych na poréwnywalnych stanowiskach/funkcjach, a kwestie pfci nie sq czynnikiem
wpfywajgcym na warunki zatrudnienia w Spdtce.

2.1. Spétka powinna posiadac polityke réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, przyjeta
odpowiednio przez rade nadzorczg lub walne zgromadzenie. Polityka réznorodnosci okresla cele
i kryteria réznorodnosci m.in. w takich obszarach jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna
wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takie wskazuje termin i sposéb monitorowania
realizacji tych celow. W zakresie zréinicowania pod wzgledem pici warunkiem zapewnienia
réznorodnosci organdéw spétki jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz
30%.

Komentarz spdtki:

Spotka realizuje cele w zakresie wprowadzania standarddéw dotyczqcych réznorodnosci; jedna czwarta
cztonkow jej Zarzqdu to kobiety, co znacznie przekracza Sredniq dla duzych spdtek gietdowych
w Europie. Spdtka nie wprowadzita jednak formalnej polityki réznorodnosci, ktéra obejmowataby
tresciq zakres wskazany w zasadzie 2.1 i ktora bytaby nastepnie zatwierdzona przez walne
zgromadzenie akcjonariuszy. Niemniej, spotka dgzy do doboru cztonkow organdéw korporacyjnych
w oparciu o doswiadczenie i wiedze, a jako czynnik drugorzedny uwzglednia réwniez zrdznicowanie
ptci. Spétka promuje réowne szanse dla wszystkich pracownikéow oraz rédwnosc¢ ptci na wszystkich
szczeblach Spotki, a w ciggu ostatnich kilku lat podjeta inicjatywy majgce na celu promowanie rownosci
i réznorodnosci.

2.2. Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej spétki
powinny zapewni¢ wszechstronno$s¢ tych organdéw poprzez wyboér do ich skiadu oséb
zapewniajacych réznorodnosé, umozliwiajac m.in. osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego
udziatu mniejszos$ci okres$lonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okre$lonymi
w przyjetej polityce réznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1.

Komentarz spoftki:

Decyzje personalne dotyczgce powotania Cztonkéw Zarzgdu lub Rady Nadzorczej Spotki podejmuje
odpowiednio Rada Nadzorcza i Walne Zgromadzenie, biorgc pod uwage kwalifikacje do petnienia
okreslonych funkcji oraz ich doswiadczenie zawodowe. Czynniki takie jak ptec, czy wiek nie sq
determinantami uzasadniajgcymi powotanie do organow Spofki.

2.11. Poza czynnosciami wynikajacymi z przepisOw prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza
i przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie.
Sprawozdanie, o ktdrym mowa powyzej, zawiera co najmniej:

2.11.5. ocene zasadnosci wydatkdéw, o ktérych mowa w zasadzie 1.5;
Komentarz spdtki:

Rada Nadzorcza jest corocznie informowana o wydatkach, o ktérych mowa w zasadzie 1.5, jednak
formalnie nie ocenia racjonalnosci takich wydatkow.
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2.11.6. informacje na temat stopnia realizacji polityki roznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i rady
nadzorczej, w tym realizacji celow, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.

Komentarz spotki:
Spdtka nie wprowadzita formalnej polityki réznorodnosci w odniesieniu do Zarzgdu i Rady Nadzorczej.

3.3. Spotka nalezgca do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 powotuje audytora wewnetrznego
kierujacego funkcjg audytu wewnetrznego, dziatajgcego zgodnie z powszechnie uznanymi
miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego. W pozostatych
spotkach, w ktérych nie powotano audytora wewnetrznego spetniajgcego ww. wymogi, komitet
audytu (lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu audytu) co roku dokonuje oceny, czy
istnieje potrzeba powotania takiej osoby.

Komentarz spdtki:

Spétka nie wyznaczyta audytora wewnetrznego do kierowania funkcjq audytu wewnetrznego, jednakze
funkcje zwigzane z audytem wewnetrznym petniq pracownicy Spotki w ramach dziatu finansowego
i controllingu w ramach Centrum Ustug Wspdlnych w rozproszonej formule.

4.1. Spotka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione z uwagi na zgtaszane spoétce
oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedna dla
przeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia.

Komentarz spoftki:

Obecnie Spotka nie udostepnia akcjonariuszom mozliwosci wziecia udziatu w walnym zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej (e-walne), ze wzgledu na brak zainteresowania
takim rozwigzaniem wsrod akcjonariuszy Spdtki oraz celem unikniecia potencjalnych waqtpliwosci
prawnych zwigzanych z takq formg uczestnictwa. Jezeli akcjonariusze Spdtki zgtoszqg w przysztosci
oczekiwanie w zakresie wprowadzenia mozliwosci udziatu w walnym zgromadzeniu za pomocgq
Srodkéw komunikacji elektronicznej (e-walne), Spdtka rozwazy wdrozenie takiego rozwigzania
i zapewni niezbedngq infrastrukture techniczng.

4.3. Spotka zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

Komentarz spotki:

Struktura akcjonariatu Emitenta nie uzasadnia transmitowania obrad walnego zgromadzenia
i dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym oraz wykonywania prawa gtosu przy wykorzystaniu
Srodkow komunikacji elektroniczne;.

4.7. Rada nadzorcza opiniuje projekty uchwat wnoszone przez zarzad do porzagdku obrad walnego
zgromadzenia.

Komentarz spotki:

Rada Nadzorcza opiniuje projekty uchwat wprowadzanych przez Zarzqd do porzgdku obrad walnego
zgromadzenia co najmniej w zakresie uchwat o znaczeniu strategicznym dla Spotki.
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4.2. Systemy kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem

Kontrola wewnetrzna i zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan
finansowych Emitenta s realizowane zgodnie z obowigzujgcymi wewnetrznymi procedurami
sporzadzania i zatwierdzania sprawozdan finansowych. Spétka prowadzi dokumentacje opisujaca
przyjete przez nig zasady rachunkowosci, ktéra zawiera miedzy innymi informacje dotyczgce sposobu
wyceny aktywéw i pasywdOw oraz ustalania wyniku finansowego, sposobu prowadzenia ksigg
rachunkowych, systemu ochrony danych i ich zbioréw. Ksiegowania wszystkich zdarzen gospodarczych
sg dokonywane przy uzyciu komputerowego systemu ewidencji ksiegowej eNova, ktéry posiada
zabezpieczenia przed dostepem oséb nieuprawnionych oraz funkcyjne ograniczenia dostepu.

Sprawozdania finansowe sg sporzgdzane przez pracownikéw dziatu ksiegowosci przy wsparciu dziatu
controllingu, pod kontrolg Gtéwnej Ksiegowej i Dyrektora Finansowego, w ramach swiadczenia ustug
wspdlnych na mocy umowy ze spoétka Selvita S.A. Sprawozdania finansowe podlegajg badaniu przez
niezaleznego biegtego rewidenta wybieranego przez Rade Nadzorczg Spoétki (obecnie PwC), natomiast
sprawozdania potroczne podlegajg przegladowi przez niezaleznego biegtego rewidenta.

4.3. Organy zarzgdzajace i nadzorcze

Zarzad Emitenta:

=

Pawet Przewiezlikowski — Prezes Zarzadu

N

Krzysztof Brzézka — Wiceprezes Zarzadu

H W

Vatnak Vat-Ho — Cztonek Zarzadu

)

)

) Kamil Sitarz — Cztonek Zarzadu

)

) Hendrik Nogai — Cztonek Zarzadu

Ul

W okresie raportowania, ze skutkiem na dzien 1 sierpnia 2022 r., Pan Vatnak Vat-Ho i Pan Hendrik
Nogai zostali powotani w sktad Zarzadu przez Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza Emitenta:

[E

Piotr Romanowski — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

N

Tadeusz Wesotowski — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej

B W

Axel Glasmacher — Cztonek Rady Nadzorczej

Ul

)
)
) Rafat Chwast — Cztonek Rady Nadzorczej
)
)

Jarl UIf Jungnelius — Cztonek Rady Nadzorczej
6) Thomas Turalski — Cztonek Rady Nadzorczej
7) Colin Goddard - Cztonek Rady Nadzorczej*

*W okresie raportowania, ze skutkiem na dzieri 31 grudnia 2022 r., Pan Colin Goddard zrezygnowat z funkcji
cztonka Rady Nadzorczej.

Komitet Audytu:

1) Pan Rafat Chwast — Przewodniczgcy Komitetu Audytu
2) Pan Piotr Romanowski — Cztonek Komitetu Audytu
3) Pan Tadeusz Wesotowski — Cztonek Komitetu Audytu
4) Pan Jarl Ulf Jungnelius — Cztonek Komitetu Audytu
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Komitet ds. Wynagrodzen Spotki:

1) Piotr Romanowski — Przewodniczgcy Komitetu ds. Wynagrodzen
2) Colin Goddard* — Cztonek Komitetu ds. Wynagrodzen

3) Axel Glasmacher — Cztonek Komitetu ds. Wynagrodzen

4) Thomas Turalski — Cztonek Komitetu ds. Wynagrodzen

*Z dniem 31 grudnia 2022 r. Pan Colin Goddard zrezygnowat z funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Komitetu Audytu we wskazanym sktadzie spetniali kryteria niezaleznosci oraz pozostate

wymagania okreslone w art. 129 ust. 1, 3, 5i 6 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,

firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Zarzad Spotki wskazuje ponadto, ze w zakresie dziatajgcego w Spdtce Komitetu Audytu, w rozumieniu

Rozporzadzenia w sprawie informacji biezgcych i okresowych:

1. Osobami spetniajgcymi ustawowe kryteria niezaleznosci s3: Pan Rafat Chwast, Pan Piotr
Romanowski oraz Pan Jarl Jungnelius.

2. Osobg posiadajacg wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych jest Pan Rafat Chwast.

3. Wszyscy Cztonkowie Komitetu Audytu sg osobami posiadajgcymi wiedze i umiejetnosci z zakresu
branzy, w ktérej dziata Emitent.

Gtfowne zatozenia Polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania ustawowego
sprawozdan finansowych

1. Wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania ustawowego sprawozdan finansowych
spotki dokonuje Rada Nadzorcza Spétki.

2. Przy wyborze podmiotu uprawnionego do badania Rada Nadzorcza Spoétki zapoznaje sie
z rekomendacjg ztozong przez Komitet Audytu Spotki.

3. Rada Nadzorcza Spétki nie jest w jakikolwiek sposéb zwigzana rekomendacjg Komitetu Audytu
Spotki, wskazang w ust. 2 powyzej. W szczegdlnosci moze ona wybra¢ podmiot inny niz
zaproponowany przez Komitet Audytu w rekomendacji. Za niewazne z mocy prawa uznaje sie wszelkie
klauzule umowne w umowach zawartych przez Spétke, ktére ograniczatyby mozliwos¢ wyboru firmy
audytorskiej przez Rade Nadzorczg Spotki, na potrzeby przeprowadzenia badania ustawowego
sprawozdan finansowych, do okreslonych kategorii lub wykazéw firm audytorskich.

4. Dokonujgc wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania podmiotu nalezy kierowac sie
w szczegoblnosci:
a) bezstronnoscig i niezaleznoscig firmy audytorskiej;
b) jakoscig wykonywanych prac audytorskich;
c) znajomoscig branzy, w ktérej dziata Spétka;
d) dotychczasowym doswiadczeniem firmy audytorskiej w badaniu sprawozdan jednostek
zainteresowania publicznego;
e) kwalifikacjami zawodowymi i doswiadczeniem osdb bezposrednio $wiadczacych ustugi
w zakresie prowadzonego badania;
f) mozliwoscig zapewnienia $wiadczenia wymaganego zakresu ustug;
g) zasiegiem terytorialnym firmy audytorskiej oraz miedzynarodowym charakterem sieci w jakiej
dziata (prowadzenie dziatalnosci w wiekszosci panstw, w ktorych dziata Spétka);
h) zaproponowang ceng $wiadczonej ustugi.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci Ryvu Therapeutics S.A. za rok obrotowy 01.01.2022 - 31.12.2022

47



5. Komitet Audytu Spétki moze zgdac udzielenia informacji, wyjasnien i przekazania dokumentéw
niezbednych do wykonywania jego zadan zwigzanych z wyborem firmy audytorskie;j.

6. Komitet Audytu Spétki moze przedktadac zalecenia majgce na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
wyboru firmy audytorskiej.

Gtowne zatozenia Polityki swiadczenia przez firme audytorskq przeprowadzajgcq badanie ustawowe
sprawozdan finansowych Spotki, przez podmioty powiqzane z tq firmq oraz przez cztonka sieci firmy
audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem

1. Biegty rewident lub firma audytorska przeprowadzajgcy ustawowe badanie Ryvu Therapeutics S.A.
(,,Spdtka”) lub podmiot powigzany z firmg audytorska ani zaden z cztonkdw sieci, do ktérej nalezy biegty
rewident lub firma audytorska, nie swiadczg bezposrednio ani posrednio na rzecz Spoétki ani jednostek
powigzanych, o ile istniejg, zadnych zabronionych ustug niebedacych badaniem sprawozdan
finansowych ani czynnosciami rewizji finansowe;.

2. Szczegdtowy katalog ustug zabronionych okreslony zostat w art. 5 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegétowych wymogow
dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego
uchylajacego decyzje Komisji 2005/909/WE.

3. Ustugami zabronionymi, o ktérych mowa w pkt 2 powyzej, nie sg ustugi wskazane w art. 136 ust. 2
ustawy o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym (,,Dozwolone ustugi niebedgce badaniem”).

4. Swiadczenie Dozwolonych ustug niebedacych badaniem moiliwe jest jedynie w zakresie
niezwigzanym z politykg podatkowgq Spétki, po przeprowadzeniu przez Komitet Audytu oceny zagrozen
i zabezpieczen niezaleznosci.

5. Swiadczenie ustug innych niz badanie odbywa sie zgodnie z wymogami niezaleznosci okre$lonymi
odpowiednio dla takich ustug w zasadach etyki zawodowej oraz standardach wykonywania takich
ustug.

Firma audytorska badajgca sprawozdanie finansowe Emitenta, tj. PwC, nie Swiadczyta na rzecz
Emitenta dozwolonych ustug niebedacych badaniem, przegladem, inng ustugg poswiadczajgcy
w okresie objetym niniejszym sprawozdaniem oraz w okresie po dniu bilansowym (do dnia
sporzadzenia niniejszego Sprawozdania Zarzadu).
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Akcje posiadane przez cztonkéw organdéw zarzadzajacych i nadzorczych

Akcje posiadane przez Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Ryvu Therapeutics S.A. na dzien publikacji*

Imie i nazwisko Akcje Akcje Suma % kapitatu % gtosow
akcjonariusza uprzywilejowane** zwykte akcji  zaktadowego na Wz
Zarzad

Pawet Przewiezlikowski 3500 000 639 544 4139544 17,90% 7 639 544 29,12%
Krzysztof Brzézka 250076 267 321 1,16% 267 321 0,98%
Kamil Sitarz 21365 21365 0,09% 21365 0,08%
Vatnak Vat-Ho 18 500 18 500 0,08% 18 500 0,07%
Hendrik Nogai 9000 9 000 0,04% 9 000 0,03%

Rada Nadzorcza

Tadeusz Wesotowski

(bezposrednio) 92975 92975 0,40% 92 975 0,34%
(T:i‘z:s:l:'::;;*;’:;’:ﬂ) 1279738 1279738 554% 1279738 4,71%
Piotr Romanowski 174 000 174 000 0,75% 174 000 0,64%
Rafat Chwast 121115 121115 0,52% 121 115 0,45%
Thomas Turalski 20100 20100 0,09% 20100 0,07%

*Po okresie sprawozdawczym nastqpita emisja akcji serii J, ktora zmienita ogding liczbe akcji i gtoséw w Spétce. Wiecej
informacji znajduje sie na str. 33-35.

**Akcje Serii A sq uprzywilejowane w ten sposob, ze jedna akcja daje prawo do dwdch gtoséw na WZ

***Osobq sprawujgcq kontrole nad Augebit FIZ jest Tadeusz Wesotowski - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej Spotki.
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Akcje posiadane przez Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Ryvu Therapeutics S.A. na dzien 31.12.2022r.

Imie i nazwisko Akcje Akcje Suma % kapitatu Suma % gltosow
akcjonariusza uprzywilejowane* zwykte akcji  zaktadowego gltosow na WZ
Zarzad

Pawet Przewiezlikowski 3500 000 400 544 3900 544 21,25% 7 400 544 33,03%
Krzysztof Brzozka 267 321 267 321 1,46% 267 321 1,19%
Kamil Sitarz 21 365 21 365 0,12% 21365 0,10%
Vatnak Vat-Ho 18 500 18 500 0,11% 18 500 0,08%
Hendrik Nogai 9000 9000 0,05% 9 000 0,04%
Rada Nadzorcza

Tadeusz Wesofowski 92975 92975 0,51% 92975 0,41%
(directly)

Tadeusz Wesotowski

(indirectly through Augebit 1039738 1039738 5,66% 1039738 4,64%
FIZ**)

Piotr Romanowski 331000 331000 1,80% 331000 1,48%
Rafat Chwast 121115 121 115 0,66% 121115 0,54%
Thomas Turalski 20 100 20100 0,11% 20 100 0,09%

*Akcje Serii A sq uprzywilejowane w ten sposéb, ze jedna akcja daje prawo do dwdch gtoséw na WZ

**0sobgq sprawujqcq kontrole nad Augebit FIZ jest Tadeusz Wesofowski - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej Spotki.

Emitentowi nie sg znane umowy mogace wptyngé na proporcje posiadanych akcji przez
dotychczasowych akcjonariuszy. Nie istniejg zadne inne ograniczenia dotyczgce przenoszenia prawa
wiasnosci papierdow wartosciowych Emitenta.
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Akcje posiadane przez znacznych akcjonariuszy Spétki

Akcje posiadane przez znacznych akcjonariuszy Spoétki na dzien publikacji

Akcjonariusz Suma akgji % akcji % gltosow
Pawet Przewiezlikowski 4139 544 17,90% 7 638 544 28,12%
Bogustaw Sieczkowski 825 348 3,57% 1375348 5,06%
Tadeusz Wesotowski (with Augebit FIZ*) 1372713 5,94% 1372713 5,05%
Nationale Nederlanden OFE 1900980 8,22% 1900980 7,00%
PTE Allianz Polska S.A. 2132 540 9,22% 2132540 7,85%
BioNTech SE 1917 437 8,29% 1917437 7,06%

*Beneficjentem Augebit FIZ jest Tadeusz Wesotowski — Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej Emitenta.

SHARE IN CAPITAL SHARE IN VOTES

28.12%

%;\?

@ Pawel PrzewieZikowski @) Bogustaw Sieczkowski @ Pawel Przewiez @ Bogustaw Sieczkowski
@ Remaining Management Board and Supervisory Board Members (@) Nationale Nederianden OFE @ Board and Sup y Board Members (@ Nationale Nederlanden OFE
@ TF Allianz Poiska S A PTE Alianz Poiska SA (@) Tadeusz Wesolowski (incl. Augebit FIZ) @ TFI Allianz Polska S.A PTE Allianz Poiska SA. (@) Tadeusz Wesolowski (incl. Augebit FIZ)
BioNTech SE Remaining Sharehoiders BioNTech SE Remaining Shareholders

Akcje posiadane przez znacznych akcjonariuszy Spoétki na dzien 31.12.2022 r.

Akcjonariusz Suma akgji % akcji % gtosow
Pawet Przewiezlikowski 3900 544 21,25% 7 400 544 33,03%
Bogustaw Sieczkowski 825 348 4,50% 1375348 6,14%
Tadeusz Wesotowski (with Augebit FIZ*) 1132713 6,17% 1372713 5,06%
Nationale Nederlanden OFE 1530980 8,34% 1900980 6,83%
Aviva OFE Santander 1532 000 8,35% 2132540 6,84%

*Beneficjentem Augebit FIZ jest Tadeusz Wesotowski — Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej Emitenta.
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Ograniczenia odnosnie do wykonywania prawa gtosu

Nie wystepuja.

Ograniczenia dotyczqce przenoszenia prawa wtasnosci papieréw wartosciowych emitenta

Nie wystepuja.

Opis zasad dotyczqgcych powolywania i odwofywania osob zarzqdzajgcych oraz ich uprawnien,
w szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zgodnie z § 24 ust. 1 Statutu Spétki oraz § 2 pkt. 1. Regulaminu Zarzadu, Cztonkdw Zarzadu powotuje
i odwotuje Rada Nadzorcza.

Zgodnie z § 27 ust. 1 oraz ust. 2 Statutu Spoétki Zarzadu prowadzi sprawy Spoétki i reprezentuje Spotke.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezg wszelkie sprawy Spoéfki niezastrzezone wyraznie do kompetencji
Walnego Zgromadzenia albo Rady Nadzorczej. Zgodnie § 3 Regulaminu Zarzadu do kompetenc;ji
Zarzadu nalezg w szczegdlnosci:

1.

Zarzad kieruje biezgcq dziatalnoscig Spotki, prowadzi sprawy Spétki, zarzadza majatkiem Spotki

i reprezentuje Spotke.

Zarzad dba o przejrzystosc i efektywnosé systemu zarzgdzania Spotkg oraz o prowadzenie jej

spraw zgodnie z przepisami prawa i zasadami dobrej praktyki.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezg wszystkie sprawy Spoétki nie zastrzezone wyraznie dla

kompetencji Walnego Zgromadzenia albo Rady Nadzorczej, w tym w szczegdlnosci:

a) definiowanie celdw biznesowych i zatozen finansowych dla dziatalnosci Spofki,

b) wytyczanie strategii rozwoju Spétki,

c) prowadzenie spraw Spotki

d) zawieranie umow,

e) ksztattowanie polityki zatrudnienia w Spotce,

f) wykonywanie obowigzkdéw informacyjnych spétki publicznej,

g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia w terminach okreslonych przepisami prawa lub
potrzebami Spofki,

h) sporzadzanie i udostepnianie Walnemu Zgromadzeniu oraz Radzie Nadzorczej
sprawozdania finansowego oraz pisemnego sprawozdania z dziatalnosci Spoétki,

i) stosowanie i przestrzeganie fadu korporacyjnego,

j) zgtaszanie zmian dotyczgcych Spétki do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego,

k) zapewnianie prawidtowego prowadzenia dokumentacji Spotki, w tym w szczegdlnosci
ksiegi akcyjnej, ksiegi uchwat Zarzadu, ksiegi protokotéw Walnego Zgromadzenia.

Opis zasad zmiany statutu lub umowy spoétki Emitenta

Zgodnie z § 19 pkt. 1 lit. h Statutu Emitenta, zmiana statutu Spotki lezy wytgcznie w kompetencjach

Walnego Zgromadzenia.

Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia

Kompetencje Walnego Zgromadzenia okresla Statut Emitenta:

»Walne Zgromadzenie

814
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1 Walne Zgromadzenie zwotywane jest jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzqd Spotki raz w roku, najpdzniej szes¢ miesiecy po
uptywie kazdego roku obrotowego.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzqd Spotki z wtasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek Rady Nadzorczej albo na wniosek akcjonariuszy przedstawiajgcych przynajmniej jedng
dwudziestq czesc¢ kapitatu zaktadowego, nie pdzniej jednak niz w ciggu dwdch tygodni od daty
zgtoszenia Zarzgdowi wniosku na pismie lub w postaci elektroniczne;.

4. Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzqd go nie zwotat
w przepisanym terminie, o ktorym mowa w ust. 2 oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli
uzna to za wskazane.

§15
Walne Zgromadzenie moze odbywac sie siedzibie Spotki, w todzi, w Katowicach lub w Warszawie.
§16

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajq bezwzgledng wiekszosciq gtosow, chyba ze Kodeks spdtek
handlowych bqdz niniejszy Statut stanowi inaczej.

§17
1. Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne.

2. Tajne gtosowanie zarzqdza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw organéw
Spdtki lub likwidatordw, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réowniez w sprawach
osobowych.

$18

1 Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej albo jego zastepca, po czym sposrdd
0s6b uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczqcego
Walnego Zgromadzenia. W razie nieobecnosci tych osob Walne Zgromadzenie otwiera Prezes
Zarzqdu albo osoba wyznaczona przez Zarzqd.

2. Walne Zgromadzenie uchwala swdj regulamin okreslajgcy szczegétowo tryb prowadzenia obrad.
§19

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy, poza sprawami okreslonymi w przepisach prawa
oraz w innych postanowieniach Statutu:

a) nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci lub
w uzytkowaniu wieczystym;

b)  rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,

c) powziecie uchwaty o podziale zysku albo pokryciu straty,
d) udzielenie cztonkom organdw Spdétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow,

e) postanowienia dotyczqce roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy zawigzaniu Spotki
lub sprawowaniu zarzgdu albo nadzoru,
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f)

zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie
na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

g) podejmowanie uchwaty, w trybie art. 394 Kodeksu spdtek handlowych zwigzanej
z zawieraniem umowy o nabycie dla Spotki oraz spdtki lub spotdzielni zaleznej od Spotki
jakiegokolwiek mienia, za cene przewyzszajgcq jedng dziesigtq wptaconego kapitatu
zaktadowego, od zafozyciela lub akcjonariusza Spoftki, albo dla spotki lub spotdzielni zaleznej
od zafozyciela lub akcjonariusza Spotki, jezeli umowa ma zostac zawarta przed uptywem
dwdch lat od dnia zarejestrowania Spotki,
h)  zmiana statutu Spdtki,
i)  podwyziszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,
j)  powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem § 20 ust.3,
k)  zatwierdzanie Regulaminu Rady Nadzorczej,
/) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej i ich wysokosci,
m) ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej, delegowanych do statego
indywidualnego wykonywania nadzoru,
n)  tworzenie i likwidacja kapitatow rezerwowych,
0) potgczenie Spotki z innymi spotkami, przeksztatcenie albo podziat Spotki,
p)  rozwigzanie Spotki.”
Opis dziatania organdow zarzgdzajgcych, nadzorujgcych lub administrujgcych Emitenta oraz ich
komitetow
Zarzqd
Skfad Zarzadu

Cztonkdw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.

Zarzad sktada sie z 1 (jeden) do 7 (siedmiu) osdb, w tym Prezesa Zarzagdu. W przypadku Zarzadu
wieloosobowego moga zostaé powotani Wiceprezes lub Wiceprezesi oraz Cztonkowie Zarzadu.
Liczbe cztonkéw kazdej kadencji okresla Rada Nadzorcza.

Do Zarzgdu mogg by¢ powotane osoby sposréd akcjonariuszy lub spoza ich grona.

Kadencja Zarzadu trwa piec lat. Cztonkéw Zarzadu powotuje sie na okres wspdlnej kadencji.
Mandat Cztonka Zarzadu powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu wygasa
rownoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkdw Zarzadu.

Cztonek Zarzadu moze by¢ w kazdym czasie odwotany.

Odwotanie Cztonka Zarzadu nie uchybia jego roszczeniom z tytutu umowy o prace lub innego
stosunku prawnego dotyczgcego petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu

1.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje i prowadzi Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprezes Zarzadu.

Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes Zarzadu, zwotuje posiedzenie Zarzgdu
z wiasnej inicjatywy, na wniosek Cztonka Zarzadu albo na wniosek Rady Nadzorcze;j.
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3.

W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczyé zaproszone osoby spoza Zarzadu, po
wczesniejszym uzgodnieniu ze zwotujgcym posiedzenie. Osoby zaproszone nie mogg gtosowac
na posiedzeniu.

O terminie posiedzenia Zarzadu zawiadamia sie Cztonkdw Zarzadu pisemnie, faxem, poczty
elektroniczng lub w inny ustalony sposdb co najmniej na 1 (jeden) dzien przed datg
posiedzenia.

Podejmowanie uchwat

Uchwaty Zarzadu zapadajg na posiedzeniach Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnosci gtoséw
decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Uchwaty Zarzagdu mogg by¢ powziete, jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzgdu zostali prawidtowo
zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.

Powotanie prokurenta wymaga zgody wszystkich cztonkdw Zarzadu. Odwotaé prokure moze
kazdy Cztonek Zarzadu.

Protokotowanie posiedzen

1.
2.

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

Przebieg posiedzenia protokotuje jeden z cztonkéw Zarzgdu lub osoba spoza Zarzadu, ktorej
zlecono wykonanie tej czynnosci.

Protokot powinien zawierac co najmnie;j:

a) date posiedzenia,

b) imiona i nazwiska obecnych na posiedzeniu Cztonkéw Zarzadu oraz innych oséb,

c) porzadek obrad,

d) tres¢ podjetych uchwatiinformacje o innych sprawach nie bedacych przedmiotem uchwat,
e) liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty oraz zdania odrebne.

Protokét podpisujg obecni na posiedzeniu Cztonkowie Zarzadu oraz osoba, ktéra
protokotowata obrady.

Obowiazki Cztonkow Zarzadu

1.

Wszyscy Cztonkowie Zarzadu sg obowigzani i uprawnieni do wspdlnego prowadzenia spraw
Spotki.

Cztonek Zarzadu zobowigzany jest przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dochowac nalezytej
starannosci przewidzianej dla czynnosci dokonywanych w obrocie gospodarczym, przy $cistym
przestrzeganiu przepiséw prawa i postanowien Statutu Spotki.

Cztonek Zarzadu nie moze bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowaé sie interesami
konkurencyjnymi, ani tez uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspdlnik spotki cywilnej,
spotki osobowej lub jako cztonek organu spétki kapitatowej badZz uczestniczyé w innej
konkurencyjnej osobie prawne] jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takie udziat
w konkurencyjnej spétce kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez Cztonka Zarzadu co
najmniej 10% udziatéw albo akcji badz prawa do powotania co najmniej jednego cztonka
zarzadu.

W przypadku sprzecznosci interesow Spoétki z interesami Cztonka Zarzadu, jego
wspotmatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz oséb, z ktérymi jest
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powigzany osobiscie, Cztonek Zarzadu powinien wstrzymac sie od udziatu w rozstrzyganiu
takich spraw i moze zgda¢ zaznaczenia tego w protokole.

Rada Nadzorcza

1.

10.

11.

12.

Rada Nadzorcza sktada sie z 5 (pieciu) do 10 (dziesieciu) osdb.

Cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym jej Przewodniczgcego, powotuje i odwotuje Walne
Zgromadzenie

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na wspdlng piecioletnia kadencje.

W przypadku wyboréw cztonkdw Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami,
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej wybierajg jej cztonkowie sposréd swego grona.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej przed uptywem kadencji, Zarzad
jest zobowigzany do niezwfocznego zwotania Walnego Zgromadzenia w celu uzupetnienia
sktadu Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza uchwala swéj regulamin, ktéry przedstawia do zatwierdzenia Walnemu
Zgromadzeniu.

Rada Nadzorcza wykonuje staty nadzoér nad dziatalnoscig Spoéfki.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

a) dokonywanie oceny sprawozdan finansowych Spoétki, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spotki oraz jego wnioskéw co do podziatu zyskow i pokrycia strat, a takze sktadanie
Walnemu Zgromadzeniu dorocznych sprawozdan z wynikéw tych badan,

b) wybodr biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego Spotki
oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowe] Spétki,

c) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu Spoéfki,

d) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu Spétki i ich wysokosci,

e) reprezentowanie Spoétki w umowach i sporach miedzy Spétka, a cztonkami Zarzadu, chyba
ze Walne Zgromadzenie ustanowi do tego celu petnomocnika,

f) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

g) zatwierdzanie planu finansowego przygotowanego przez Zarzad,

h) wyrazanie zgody na zajmowanie sie przez cztonkdw Zarzadu interesami konkurencyjnymi
wobec Spétki lub uczestniczenie w spdtkach lub przedsiewzieciach konkurencyjnych wobec
niej.

Rada Nadzorcza zbiera sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie. Rada Nadzorcza
moze oddelegowa¢ ze swojego grona cztonkéw do indywidualnego wykonywania
poszczegdlnych czynnosci nadzorczych. Cztonkowie ci otrzymajg osobne wynagrodzenie,
ktorego wysokos¢ ustala Walne Zgromadzenie. Cztonkéw tych obowigzuje zakaz konkurencji.
Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich
Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz obecnosc na posiedzeniu co najmniej potowy cztonkéw Rady
Nadzorczej.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow cztonkdw Rady
Nadzorczej. W przypadku réwnosci gtoséw rozstrzyga glos Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej.

Komitet Audytu

W ramach Rady Nadzorczej dziata Komitet Audytu.
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1. Cztonkowie Komitetu Audytu sg wybierani sposréd cztonkédw Rady Nadzorczej.
W skfad Komitetu Audytu wchodzi co najmniej trzech cztonkéw.
Wiekszos¢ cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego przewodniczacy, spetnia kryterium
niezaleznosci, w szczegdlnosci w rozumieniu art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1089),
a przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu kryteria wiedzy oraz umiejetnosci wskazane w art.
129 ust. 1 i ust. 5 ww. ustawy.
4. Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:
1) monitorowanie:
a) procesu sprawozdawczosci finansowej,
b) skutecznosci systemdéw kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania ryzykiem oraz
audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,
c¢) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez
firme audytorskg badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen Komisji
Nadzoru Audytowego wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

2) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,
w szczegdlnosci w przypadku, gdy na rzecz jednostki zainteresowania publicznego
Swiadczone s3 przez firme audytorska inne ustugi niz badanie;

3) informowanie rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jednostki
zainteresowania publicznego o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposéb badanie
to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w jednostce
zainteresowania publicznego, a takze jaka byta rola komitetu audytu w procesie badania;

4) dokonywanie oceny niezaleznosci biegltego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
Swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w jednostce
zainteresowania publicznego;

5) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

6) opracowywanie polityki swiadczenia przez firme audytorsky przeprowadzajacag badanie,
przez podmioty powigzane z tg firmg audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedacych badaniem;

7) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez jednostke zainteresowania
publicznego;

8) przedstawianie radzie nadzorczejlub innemu organowi nadzorczemu lub kontrolnemu, lub
organowi, o ktérym mowa w art. 66 ust. 4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, rekomendacji, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2 Rozporzadzenia nr
537/2014;

9) przedktadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosci finansowej w jednostce zainteresowania publicznego.

5. Zasady funkcjonowania Rady Nadzorczej, tj. w szczegdlnosci odbywania posiedzen oraz
podejmowania uchwat przez Rade Nadzorczg, stosuje sie odpowiednio do funkcjonowania
Komitetu Audytu, chyba ze Komitet Audytu postanowi inacze;j.

Komitet Wynagrodzen
W ramach Rady Nadzorczej dziata Komitet Wynagrodzen.

1. Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje cztonkéw Komitetu ds. Wynagrodzen, w tym jego
Przewodniczacego.
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2. Cztonkowie Komitetu ds. Wynagrodzen sg wybierani sposréd cztonkéw Rady Nadzorczej.
3. W sktad Komitetu ds. Wynagrodzen wchodzi co najmniej trzech cztonkdw.
4. Do zadan Komitetu ds. Wynagrodzen nalezy w szczegdélnosci:

— Odnosnie wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu Spofki:

a) dokonywanie oceny wynagrodzen podstawowych, bonuséw oraz wynagrodzen opartych na
programach motywacyjnych, otrzymywanych przez cztonkdw Zarzgdu Spétki w odniesieniu do
zakresu obowigzkéw cztonkdw Zarzgdu Spétki i sposobu ich wykonywania, a takze w oparciu
o warunki rynkowe,

b) przedstawianie Radzie Nadzorczej propozycji dotyczacych odpowiednich form umowy
z cztonkami Zarzadu Spoétki oraz wysokosci ich wynagrodzenia,

— Odnosnie wynagrodzenia dyrektoréw oraz pozostatej kadry kierowniczej wysokiego szczebla:

a) dokonywanie ogdlnej oceny prawidtowosci polityki Spétki w sprawie wynagradzania kadry
kierowniczej Spotki nie wchodzacej w sktad Zarzadu,

b) wydawanie ogdlnych zalecen Zarzgdowi Spotki odnosnie poziomu i struktury wynagradzania
kadry kierowniczej wysokiego szczebla,

c) monitorowanie poziomu i struktury wynagrodzen kadry kierowniczej wysokiego szczebla na
podstawie odpowiednich informacji przekazywanych przez Zarzad Spétki,

— 0Odnosnie do instrumentow finansowych opartych na akcjach, ktére mozna przyznaé cztonkom
Zarzadu i pracownikom Spétki:

a) omawianie ogdlnych zasad realizowania programéw motywacyjnych opartych na akcjach,
opcjach na akcje, warrantach subskrypcyjnych,

b) przedstawianie Radzie Nadzorczej propozycji w tym zakresie,

c) przedstawianie Radzie Nadzorczej propozycji dotyczacych wyboru pomiedzy poszczegdlnymi
systemami motywacji pracownikéw Spaétki.

Umowy zawarte miedzy emitentem a osobami zarzqdzajgcymi, przewidujgce rekompensate
w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska

Emitent nie zawart Zzadnych uméw z osobami zarzadzajagcymi przewidujacych rekompensate
w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny.

Wynagrodzenia czfonkéw organdw zarzqdzajqcych i nadzorczych

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu Ryvu Therapeutics S.A. w okresie 1.01.2022-31.12.2022 [w zi]*

Wynagrodzenia Wynagrodzenia z tytutu

Wynagrodzenie taczne

Cztonkowie Zarzadu z tytutu petnienia umow o prace zawartych . . wynagrodzenie
funkcji w Zarzadzie z Emitentem z tytufu innych uméw w 2022

Pawet Przewiezlikowski 164 640 176 747,77 - 341 387,77
Krzysztof Brzdzka 322500 273 007,40 - 595 507,40
Hendrik Nogai 0.00 728 009,40 - 728 009,40
Kamil Sitarz 312 000 173 541,24 - 485 541,24

2
Vat-Ho Vatnak 0.00 935 104,00* 880 umowa 937 984,00
cywilnoprawna)

"Wynagrodzenie pana Vat-Ho jest wyptacane przez podmiot zewnetrzny z siedzibg w USA, a nastepnie refakturowane na Ryvu Therapeutics
S.A. na podstawie umowy pomiedzy obiema spétkami.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Ryvu Therapeutics S.A. w okresie 01.01.2022-31.12.2022 [w zi]
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Cztonek Rady Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej

Piotr Romanowski 150 477,48
Tadeusz Wesotowski 148 254,94
Rafat Chwast 150 477,48
Axel Glasmacher 148 255
Colin Goddard 148 255
Jarl Jungnelius 148 255
Thomas Turalski 148 255

System kontroli programow akcji pracowniczych

Program motywacyjny oparty o akcje Spotki przekazane przez Pana Pawtfa Przewiezlikowskiego,
funkcjonujacy w latach 2021-2024 zostat zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie w dniu 17 maja
2021 r. Realizacja programu nadzorowana jest bezposrednio przez Rade Nadzorczg oraz Zarzad Spotki.

Polityka réznorodnosci stosowana do organdw administrujgcych, zarzqdzajgcych i nadzorujgcych
Emitenta

Celem realizowanej w Spodtce polityki réznorodnosci jest budowanie $wiadomosci i kultury
organizacyjnej otwartej na rdéznorodnosé, ktéra prowadzi do zwiekszenia efektywnosci pracy
i przeciwdziata dyskryminacji.

Przy wyborze wiadz Spétki oraz jej kluczowych menedzerdw Spétka dazy do zapewnienia
wszechstronnosci i réznorodnosci szczegdlnie w obszarze pfci, kierunkdow wyksztatcenia, wieku
i doswiadczenia zawodowego. Podstawg zarzadzania réznorodnoscia jest zapewnianie rownych szans
w dostepie do rozwoju zawodowego i awansu. W skfadzie Zarzadu Spétki jest obecnie jedna kobieta
i trzech mezczyzn, w sktad Rady Nadzorczej Spétki wchodzg wytacznie mezczyzni. Decydujgcym
aspektem sg przede wszystkim kwalifikacje oraz merytoryczne przygotowanie do petnienia okreslonej
funkcji.
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5. OSWIADCZENIE ZARZADU O PRZYJETYCH ZASADACH RACHUNKOWOSCI

Zarzad Ryvu Therapeutics S.A. potwierdza, ze zgodnie z jego najlepszg wiedzg, roczne sprawozdanie
finansowe Ryvu Therapeutics S.A. i dane poréwnawcze sporzgdzone zostaty zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami rachunkowosci oraz odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje
majgtkowgq i finansowa Spétki oraz jej wynik finansowy.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Ryvu Therapeutics S.A. zawiera prawdziwy obraz rozwoju
i osiggniec oraz sytuacji Spétki w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyka.
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6. OSWIADCZENIE ZARZADU WRAZ Z INFORMACJA O WYBORZE BIEGLEGO

REWIDENTA

Zarzad Ryvu Therapeutics S.A. oswiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych
dokonujgcy badania rocznego sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2022, zostat wybrany
zgodnie z przepisami prawa oraz ze podmiot ten oraz biegli rewidenci dokonujgcy badania tego
sprawozdania, spetniali warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu, zgodnie
z whasciwymi przepisami prawa krajowego oraz normami zawodowymi.

Zarzad Ryvu Therapeutics S.A. stwierdza, ze wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie
rocznego sprawozdania finansowego, tj. Pricewathercooperhouse Polska spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Audyt sp. k., dokonano zgodnie z przepisami, w tym dotyczacymi wyboru
i procedury wyboru firmy audytorskiej, a ponadto:

a) firma audytorska oraz cztonkowie zespotu wykonujgcego badanie spetniali warunki do
sporzadzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania
finansowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami
etyki zawodowej,

b) sg przestrzegane obowigzujgce przepisy zwigzane z rotacjg firmy audytorskiej i kluczowego
biegtego rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karencji,

c) Emitent posiada polityke w zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w zakresie
Swiadczenia na rzecz emitenta przez firme audytorskg, podmiot powigzany z firmg audytorska lub
cztonka jego sieci dodatkowych ustug niebedacych badaniem, w tym ustug warunkowo
zwolnionych z zakazu swiadczenia przez firme audytorska.
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7. POZOSTALE INFORMACIE

Informacje o powigzaniach organizacyjnych lub kapitalowych Emitenta z innymi podmiotami

Na dzien publikacji raportu Emitent nie tworzy Grupy Kapitatowej. Emitent posiada na dzien
sporzadzenia niniejszego Sprawozdania 3,18% udziatéw w spétce NodThera Inc. z siedzibg w US.

Kredyty i pozyczki

W dniu 16 sierpnia 2022 roku Spoétka zawarta umowe o finansowanie ("Umowa") z Europejskim
Bankiem Inwestycyjnym ("EBI" lub "Bank") w ramach programu Europejski Fundusz na rzecz Inwestycji
Strategicznych, uruchomionego w celu zapewnienia finansowania projektéw o wysokiej wartosci
spotecznej i gospodarczej, przyczyniajgcych sie do realizacji celéw polityki UE. Na mocy Umowy EBI
zobowigzat sie do udzielenia Spdétce kredytu w maksymalnej wysokosci 22.000.000 EUR (103.241.600
PLN przeliczone po $rednim kursie NBP z dnia 16 sierpnia 2022 roku 1 EUR = 4,6928 PLN).

Struktura gtéwnych lokat kapitatowych i inwestycji

Struktura gtéwnych lokat kapitatowych i inwestycji zostata przedstawiona w Sprawozdaniu
finansowym.

Postepowania sgdowe

Spotka wniosta pozew przeciwko Mota-Engil Central Europe S.A. siedzibg w Krakowie (Wykonawca)
o zaptate kwoty 13.756.717,07 zt w zwigzku z umowg na wykonanie robdt budowlanych w ramach
generalnego wykonawstwa inwestycji pn.: "Budowa Centrum Badawczo-Rozwojowego Innowacyjnych
Lekow Selvita S.A." ("Kontrakt"), o zawarciu ktorej Spétka informowata w raporcie biezgcym
nr 27/2018 z dnia 13 sierpnia 2018 r. Catkowita warto$¢ Kontraktu wyniosta 68.783.585,34 zt wraz
z VAT.

Mota-Engil wniosta pozew o zapfate w zwigzku z Kontraktu. Wykonawca dochodzi pozwem roszczen
z tytutu kosztéw poniesionych w zwigzku z przedtuzong realizacja Umowy, nieoptaconej czesci
wynagrodzenia ryczattowego, a takze uzupetniajgcego wynagrodzenia za roboty dodatkowe, zamienne
i pominiete (5.391.425,63 PLN) oraz roszczen wynikajgcych z nieuprawnionego - w ocenie Wykonawcy
- skorzystania przez Spotke z gwarancji nalezytego wykonania umowy i usuniecia powstatych wad
i usterek (2.063.507,56 PLN). Wraz z odsetkami ustawowymi Wykonawca domaga sie od Spétki tagcznie
kwoty 7.671.285 PLN.

Pomimo przeprowadzenia kilku sesji mediacyjnych, strony ostatecznie nie doszty do porozumienia.
Mediacja oficjalnie zakonczyta sie w dniu 16.06.2022 r.

Oba postepowania znajdujg sie na etapie posiedzenia przygotowawczego.
Poreczenia i gwarancje
Zdarzenie nie wystgpito w roku obrotowym 2022 ani po jego zakonczeniu.
Nabycie akcji wiasnych

W ramach realizacji programu motywacyjnego Spétka wchodzi w chwilowe posiadanie akcji wtasnych
- szczegOty patrz nota 21.2.
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Informacja o posiadanych oddziatach (zaktadach)
Spotka nie posiada oddziatéw (zaktaddow).
Informacja o ryzykach z tytutu posiadanych instrumentéw finansowych

Ryzyka z tytutu posiadanych instrumentdéw finansowych opisano powyze;j.
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Zatwierdza sie sprawozdanie z dziatalnos$ci Ryvu Therapeutics S.A. za rok obrotowy
1.01.2022 - 31.12.2022.
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SPRAWOZDANIE Z CALKOWITYCH DOCHODOW
ZA OKRES OD 1 STYCZNIA 2022 R. DO 31 GRUDNIA 2022 R.

12 m-cy zakoriczone
31/12/2021
przeksztatcone*

000' PLN 000' PLN

12 m-cy zakonczone
31/12/2022

Dziatalno$¢ kontynuowana

Przychody ze sprzedazy 5.1 38946 11186
Przychody z tytutu dotacji 5.2 29 491 24 226
Razem przychody z dziatalnosci operacyjnej 68 437 35413
Amortyzacja 5.4 -12 900 -12 561
Zuzycie surowcéw i materiatéw -17 406 -13725
Ustugi obce 5.4 -41 500 -33 661
Koszty $wiadczen pracowniczych 5.4 -42 509 -30 329
Pracownicze Plany Kapitatowe -539 -362
Koszt programu motywacyjnego 32 -22 184 -22 999
Pozostate koszty rodzajowe -2021 -852
Podatki i optaty -838 -480
Razem koszty dziatalnosci operacyjnej -139 897 -114 968
Wycena udziatéw w Nodthera 14 -8929 286
Pozostate przychody operacyjne 7 2053 722
Pozostate koszty operacyjne 7 -87 -52
(Strata) na dziatalnosci operacyjnej -78 422 -78 599
Przychody finansowe 8 1145 79
Koszty finansowe 9 -1918 -442
(Strata) przed opodatkowaniem -79 195 -78 962
Podatek dochodowy 10 -4 587 -116
(Strata) netto z dziatalnosci kontynuowanej -83 782 -79 078
(STRATA) NETTO -83 782 -79 078
CALKOWITA (STRATA) -83 782 -79 078
(Strata) zysk na akcje

(w zt na jedna akcje) 11

Z dziatalnosci kontynuowanej:
Zwykly (4,6) (4,3)
Rozwodniony (4,6) (4,3)

* dane przeksztatcone opisane w nocie 38.1

Sprawozdanie z catkowitych dochoddw nalezy analizowacé tgcznie z notami objasniajagcymi stanowigcymi integralng czesc sprawozdania
finansowego.



SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI FINANSOWEJ

AKTYWA

Aktywa trwate

Rzeczowe aktywa trwate 12
Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania 20;12
Aktywa niematerialne 13
Aktywa z tytutu podatku odroczonego 10
Aktywa finansowe-Udziaty Nodthera 14
Pozostate aktywa finansowe 17
Aktywa trwate razem

Aktywa obrotowe

Zapasy 18
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci 19
Srodki pieniezne z emisji na rachunku domu maklerskiego 215
Pozostate aktywa finansowe 17
Pozostate aktywa niefinansowe 16
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 30
Aktywa obrotowe razem

Aktywa razem

KAPITAL WEASNY | ZOBOWIAZANIA

Kapitat wiasny

Kapitat podstawowy 21
Kapitat zapasowy 21
Kapitat zapasowy opfacony lecz niezarejestrowany na dzien 215
bilansowy

Akcje wiasne 21
Kapitat (fundusz) z podziatu

Kapitat powstaty w wyniku wydzielenia

Pozostate kapitaty rezerwowe 21
Zyski zatrzymane/ Niepokryte straty

(Strata) netto

Razem kapitat wiasny

Zobowiazania dtugoterminowe

Kredyty bankowe 22
Zobowigzania z tytutu leasingu 20
Zobowigzania z tytutu $wiadczen emerytalnych 25
Zobowigzania finansowe dtugoterminowe 23
Rezerwa na podatek odroczony 10
Przychody przysztych okreséow 28
Zobowigzania z tytutu umodw z klientami 28
Pozostate zobowigzania 24
Zobowiazania dtugoterminowe razem

Zobowiazania krétkoterminowe

Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate zobowigzania 24
Kredyty bankowe 22
Zobowigzania z tytutu leasingu 20
Zobowigzania z tytutu $wiadczen pracowniczych 27
Zobowigzania z tytutu umdw z klientami 28
Przychody przysztych okresow 28

Zobowiazania krétkoterminowe razem
Zobowigzania razem
Pasywa razem

* dane przeksztatcone opisane w nocie 38.2

SPORZADZONE NA DZIEN 31 GRUDNIA 2022 R.

Stan na
31/12/2022

000' PLN

Stan na
31/12/2021

przeksztatcony

000' PLN

Stan na
01/01/2021
przeksztatcony*

80 346 87876 86 672
1873 3307 4490
4276 3044 2319

0 331 594
20475 29 404 29118
76 604 85

107 047 124 565 123 278
1759 1957 1676
16931 11741 7948
242962 0 0
528 4994 24969
3834 2321 1551
101917 83 236 136218
367930 104 248 172 362
474 977 228 813 295 640
7342 7 342 7 342
279 063 279 063 279 063
242591 0 0
0 0 0

-14 418 -14 418 -14 418
-320977 -320977 -320977
57 688 34 408 11172
175 885 254 962 286 581
-83 782 -79 078 -31619
343 390 161 302 217 144
0 742 1552

865 1576 2775
140 118 235
9904 8120 6577

0 438 6042
21307 20257 27503
54 496 0 0
60 60 0
86772 31312 44 684
15499 20915 11528
874 833 814
1029 1918 2268

10703 3587 4643

13624 0 0
3085 8946 14 559

44 814 36 200 33813

131 586 67 512 78 497
474 977 228 813 295 640

Sprawozdanie z sytuacji finansowej nalezy analizowac tacznie z notami objasniajgcymi stanowigcymi integralng czes¢ sprawozdania

finansowego.



SPRAWOZDANIE ZE ZMIAN W KAPITALE WEASNYM
ZA OKRES SPRAWOZDAWCZY KONCZACY SIE 31 GRUDNIA 2022 R.

Kapitat zapasowy . Kapitat Zyski
. . . Kapitat Pozostate
Kapitat Kapitat optacony lecz Akcje powstaty w . zatrzymane/ (Strata)
Nota . . (fundusz) z . kapitaty . Razem *
podstawowy zapasowy niezarejestrowany  wiasne | wyniku Niepokryte straty  netto *
L podziatu . . rezerwowe .
na dzien bilansowy wydzielenia z lat ubiegtych *

000' PLN 000' PLN 000' PLN  000' PLN 000' PLN 000' PLN 000' PLN 000' PLN 000' PLN 000' PLN
Stan na 1 stycznia 2021 roku 7 342 279 063 0 0 -14 418 -320 977 11172 293 227 -31 688 223 721
Korekta btedu dotyczgcego umowy z LLS 38.2 0 0 0 0 0 0 0 -6 646 69 -6 577
Stan na 1 stycznia 2021 roku przeksztatcony 7 342 279 063 0 0 -14 418 -320 977 11172 286 581 -31619 217 144
Strata netto za rok obrotowy 0 0 0 0 0 0 0 0 -79 078 -79 078
Woptaty z tytutu przekazania akcji pracownikom 0 0 0 0 0 0 237 0 0 237

ie kapitat it

Utworzemfa apitatu rezerwowego z tytutu programu 0 0 0 0 0 0 22 999 0 0 22 999
motywacyinego
Przeniesienie wyniku z lat ubiegtych 0 0 0 0 0 0 0 -31619 31619 0
Stan na 31 grudnia 2021 roku przeksztatcony 7 342 279 063 0 0 -14 418 -320 977 34 408 254 962 -79 078 161 302
Stan na 31 grudnia 2021 roku 7 342 279 063 0 0 -14 418 -320 977 34 408 261 539 -77 535 169 422
Korekta btedu dotyczacego umowy z LLS 38.2 0 0 0 0 0 0 0 -6 577 -1543 -8 120
Stan na 31 grudnia 2021 roku przeksztatcony 7 342 279 063 0 0 -14 418 -320 977 34 408 254 962 -79 078 161 302
Strata netto za rok obrotowy 0 0 0 0 0 0 0 0 -83 782 -83782
Emisja akcji 215 0 0 242 591 0 0 0 0 0 0 242 591
Utworzenl.e kapitatu rezerwowego z tytutu programu 32 0 0 0 0 0 22 184 0 0 22 184
motywacyinego
YVycena o.pql. na .zakup akcji wynikajgca z umowy 213 0 0 0 0 0 0 1096 0 0 1096
inwestycyinej z BioNtech
Przeniesienie wyniku z lat ubiegtych 0 0 0 0 0 0 0 -79 078 79078 0
Stan na 31 grudnia 2022 roku 7 342 279 063 242 591 0 -14 418 -320 977 57 688 175 885 -83 782 343 390

* dane przeksztatcone opisane w nocie 38.2

Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym nalezy analizowac tgcznie z notami objasniajgcymi stanowigcymi integralng czes$¢ sprawozdania finansowego.



SPRAWOZDANIE Z PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH
ZA OKRES OD 1 STYCZNIA 2022 R. DO 31 GRUDNIA 2022 R.

12 m-cy
zakoriczone
31/12/2021

12 m-cy
zakoriczone

1/12/2022
31/12/20 przeksztatcone*

000' PLN 000' PLN

Przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej

Strata netto za rok obrotowy -83 782 -79 078
Korekty:

Wycena udziatéw w Nodthera 8929 -286
Amortyzacja oraz odpisy aktualizujgce rzeczowe aktywa trwate oraz wartosci niematerialne 12 900 12 561
Odsetki i dywidendy, netto 315 -259
Zmiana stanu naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostatych naleznosci 37 -5 560 -3793
Zmiana stanu zapasow 198 -281
Zmiana stanu zobowigzan z wyjatkiem kredytéw i pozyczek 37 -503 9795
Zmiana stanu przychoddw przysztych okreséw oraz rozliczenn miedzyokresowych biernych 37 70425 -13914
Zmiana stanu rezerwy na podatek odroczony 37 -438 -5 604
Zmiana pozostatych aktywow 37 2109 -1 026
Koszt programu motywacyjnego 32 22184 22999
Podatek dochodowy zaptacony -5 458 0
$rodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 21319 -58 886
Przeptywy pieniezne z dziatalnosci inwestycyjnej

Nabycie rzeczowych aktywéw trwatych i wartosci niematerialnych 12;13 -6 253 -11 982
Whptywy z dotacji do srodkéw trwatych 4737 0
Zwrot dotacji do Srodkéw trwatych -3034 0
Nabycie pozostatych aktywodw finansowych 17 -528 -4 994
Sprzedaz pozostatych aktywdw finansowych 17 4994 24 969
Odsetki otrzymane 774 61
$rodki pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej 690 8 055
Przeptywy pieniezne z dziatalnosci finansowej

Whptywy z tytutu przekazania akcji 0 237
Whptywy z LLS 1146 1018
Sptata zobowigzan z tytutu leasingu 20.1 -1810 -2419
Sptata kredytéw 37 -702 -791
Odsetki zaptacone 9 -1 089 -197
$rodki pieniezne netto wykorzystane w dziatalnosci finansowej -2 455 -2 152
Zwiekszenie/(zmniejszenie) netto srodkéw pienigznych i ich ekwiwalentéw 19 554 -52 983
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na poczatek okresu sprawozdawczego 83236 136 218
Whptyw zmian kurséw walut na saldo $srodkéw pienieznych w walutach obcych -872 0
S$rodki pieniezne i ich ekwiwalenty na koniec okresu sprawozdawczego 30 101917 83 236

* dane przeksztatcone opisane w nocie 38.2

Sprawozdanie z przeptywow pienieznych nalezy analizowac tgcznie z notami objasniajagcymi stanowigcymi integralng sprawozdania finansowego.



NOTY OBJASNIAJACE DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
SPORZADZONEGO NA DZIEN 31 GRUDNIA 2022 R.

1. Informacje ogdlne

1.1. Informacje o spétce

Spotka Ryvu Therapeutics Spdtka Akcyjna zostata utworzona wskutek przeksztatcania Selvita Spotka z 0.0. w spotke akcyjng na podstawie Aktu Notarialnego
z dnia 20 sierpnia 2010 roku sporzadzonego w kancelarii notarialnej A. Deflorian, D. Jastrzebska-Kwiecie Spétka Cywilna (Rep. Nr 3222/2010). Siedzibg
spotki jest Polska, Krakdw, ul. Sternbacha 2. Aktualnie spétka jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym w Sadzie Rejonowym dla Miasta Krakowa-
Srédmiescia, XI Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 0000367359.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego sktad organdéw zarzadczych i nadzorujgcych spétki jest nastepujacy:

Zarzad:

Pawet Przewiezlikowski - Prezes Zarzadu
Krzysztof Brzdzka - Wiceprezes Zarzadu
Kamil Sitarz - Cztonek Zarzadu
Hendrik Nogai - Cztonek Zarzadu
Vatnak Vat-Ho - Cztonek Zarzadu

Rada Nadzorcza:

Piotr Romanowski - Przewodniczacy
Tadeusz Wesotowski - Wiceprzewodniczacy
Rafat Chwast - Cztonek

Axel Glasmacher - Cztonek

Jarl Jungnelius - Cztonek

Thomas Turalski - Cztonek

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022 r. struktura akcjonariatu Spotki jest nastepujaca:

% posiadanego

Siedziba Liczba akcji % posiadanych praw gtoséw

kapitatu

Pawet Przewiezlikowski Polska 3900 544 21,25% 33,03%
Bogustaw Sieczkowski Polska 825348 4,50% 6,14%
Nationale Nederlanden PTE S.A. Polska 1530980 8,34% 6,83%
Tadeusz Wesotowski (wraz z Augebit FIZ) Polska 1132713 6,17% 5,06%
Aviva OFE Santander Polska 1532 000 8,35% 6,84%
P tali akcj i izej 5% gtosé

\A(/)Zz)os ali akcjonariusze (ponizej 5% gtoséw na PR 51,39% 42,10%
Razem 18 355 474 100,00% 100,00%

Wedtug stanu na dzier 31 grudnia 2021 r. struktura akcjonariatu Spotki byta nastepujaca:

% posiadanego

Siedziba Liczba akcji kapitatu % posiadanych praw gtoséw
Pawet Przewiezlikowski Polska 3949517 21,52% 33,25%
Bogustaw Sieczkowski Polska 924 384 5,04% 6,58%
Nationale Nederlanden PTE S.A. Polska 1771000 9,65% 7,90%
Tadeusz Wesotowski (wraz z Augebit FIZ) Polska 1132713 6,17% 5,06%
Aviva OFE Santander Polska 1122859 6,12% 5,01%
P tali akcj i izej 5% gtosé
\A(/)Zz)os ali akcjonariusze (ponizej 5% gtoséw na 0455 001 51,50% 42,20%
Razem 18 355 474 100,00% 100,00%

Czas trwania dziatalnosci Spotki nie jest ograniczony.
Rokiem obrotowym Spofki jest rok kalendarzowy.
Podstawowa dziatalnos¢ Spotki obejmuje badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii.



1.2. Zatozenie kontynuacji dziatalnosci gospodarczej

Sprawozdanie finansowe Spoétki zostato sporzgdzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci gospodarczej przez Spotke w okresie co najmniej 12
miesiecy po dacie podpisania niniejszego sprawozdania finansowego.

W zwigzku z wybuchem konfliktu zbrojnego na terenie Ukrainy Zarzad Spétki dokonat analizy wptywu trwajacej wojny na dziatalno$¢ prowadzong przez
Spotke. W szczegdlnosci wskazac nalezy, ze Spétka nie posiada aktywdw na terenie Ukrainy, jak rowniez nie prowadzi dziatalnosci na terenie Ukrainy i Rosji.
Udziat podmiotéw z Ukrainy czy Rosji, jako dostawcow w strukturze Spétki jest nieistotny i ogranicza sie gtéwnie do dostarczania bibliotek zwigzkéw dla
projektow discovery na ich wczesnym etapie. Spétka identyfikuje réwniez ryzyko walutowe. 90% srodkdw pienieznych Spoétki jest denominowanych w PLN.
Uzyskiwane granty réwniez s denominowane w PLN, natomiast koszty badan klinicznych i zewnetrznych ustug badawczo-rozwojowych sg w wiekszosci
denominowane w walutach obcych. Wiecej informacji na powyzszy temat znajduje sie w nocie 35 sprawozdania finansowego.

W zwiazku z podpisaniem umowy na finansowanie z Europejskim Bankiem Inwestycyjnym w kwocie 22 milionéw EUR oraz emisjg akcji serii "J" w grudniu
2022 r. Zarzad Spotki nie widzi zagrozen zwigzanych z kontynuacja swojej dziatalnosci i finansowania rozwoju swoich projektéw. Wiecej informacji na
powyzszy temat znajduje sie w nocie 22 i 36 sprawozdania finansowego.

Sytuacja finansowa Spétki na moment podpisania niniejszego sprawozdania finansowego jest dobra, biorgc pod uwage obecny poziom gotéwki, przyznane
finansowanie Europejskiego Banku Inwestycyjnego i emisje akcji serii "J". Na dziert 31 grudnia 2022 r. wartos¢ srodkdw pienieznych Spétki wynosita 101.917
tys. zt., zas na dziert 17 marca 2023 r. wartos¢ srodkéw pienieznych Spétki wynosita 320.589 tys. zt. Wzrost srodkéw pienieznych jest wynikiem gtéwnie
otrzymania srodkéw z emisji akgji serii "J" przeprowadzonej w grudniu 2022 r.

1.3. Waluta funkcjonalna i waluta sprawozdawcza
Niniejsze sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone w ztotych (PLN). Polski ztoty jest waluta funkcjonalng isprawozdawczg spétki. Dane w
sprawozdaniach finansowych zostaty wykazane w tysigcach ztotych, chyba ze w konkretnych sytuacjach zostaty podane z wiekszg doktadnoscia.



2. Platforma zastosowanych Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczos$ci Finansowej

2.1. Oswiadczenie o zgodnosci
Niniejsze sprawozdanie finansowe zostato sporzgdzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej ("MSSF")
zatwierdzonymi przez Unie Europejska ("MSSF UE").

Niniejsze jednostkowe sprawozdanie finansowe sporzadzone za okres od 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku jest petnym
sprawozdaniem finansowym zawierajacym ujawnienia zgodne z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi
przez UE (zwanymi dalej "MSSF")

2.1.1. Okres i zakres sprawozdania

Sprawozdanie finansowe Spotki obejmuje okres obrotowy od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku i zawiera dane poréwnawcze, ktére
stanowig dane za okres obrotowy od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku, a w przypadku danych dotyczacych sprawozdania z sytuacji
finansowej zawierajg dane poréwnawcze na dzierr 31 grudnia 2021 r.



Status zatwierdzenia Standardow w UE

2.2. Nastepujace standardy i interpretacje zostaty opublikowane przez Rade Miedzynarodowych Standardéw
Rachunkowosci, jednak nie obowigzuja dla niniejszych sprawozdan finansowych (tj. dla sprawozdan finansowych
za okres 12 miesiecy zakonczony 31 grudnia 2022 r.)

a) MSSF 17 ,,Umowy ubezpieczeniowe” oraz zmiany do MSSF 17

MSSF 17 ,Umowy ubezpieczeniowe” zostat wydany przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci 18 maja 2017 r., natomiast zmiany
do MSSF 17 opublikowano 25 czerwca 2020 r. Nowy zmieniony standard obowigzuje dla okreséw rocznych rozpoczynajacych sie 1 stycznia 2023 r.
lub po tej dacie.

MSSF 17 Umowy ubezpieczeniowe zastgpi obecnie obowigzujacy MSSF 4, ktéry zezwala na réznorodng praktyke w zakresie rozliczania umoéw
ubezpieczeniowych. MSSF 17 zasadniczo zmieni rachunkowos$¢ wszystkich podmiotéw, ktére zajmujg sie umowami ubezpieczeniowymi i umowami
inwestycyjnymi.

b) Zmiany do MSR 1 ,Prezentacja sprawozdan finansowych” oraz wytyczne Rady MSSF w zakresie ujawnien dotyczacych polityk rachunkowosci w
praktyce

Zmiana do MSR 1 wprowadza wymog ujawniania istotnych informacji dotyczacych zasad rachunkowosci, ktére zostaty zdefiniowane w standardzie.
Zmiana wyjasnia, ze informacje na temat polityk rachunkowosci sg istotne, jezeli w przypadku ich braku, uzytkownicy sprawozdania finansowego
nie byliby w stanie zrozumiec¢ innych istotnych informacji zawartych w sprawozdaniu finansowym. Ponadto, dokonano réwniez zmian wytycznych
Rady w zakresie stosowania koncepcji istotnosci w praktyce, aby zapewni¢ wytyczne dotyczace stosowania pojecia istotnosci do ujawnien
dotyczacych zasad rachunkowosci. Zmiana obowigzuje poczawszy od 1 stycznia 2023 r.

¢) Zmiany do MSR 8 ,,Zasady (polityka) rachunkowosci, zmiany wartosci szacunkowych i korygowanie btedéw”

W lutym 2021 r. Rada opublikowata zmiane do MSR 8 ,Zasady (polityka) rachunkowosci, zmiany wartosci szacunkowych i korygowanie btedéw” w
zakresie definicji wartosci szacunkowych. Zmiana do MSR 8 wyjasnia, w jaki sposéb jednostki powinny odrdéznia¢ zmiany zasad rachunkowosci od
zmian wartosci szacunkowych. Zmiana obowigzuje poczawszy od 1 stycznia 2023 r.

d) Zmiany do MSR 12 ,,Podatek dochodowy”

Zmiany do MSR 12 precyzujg, w jaki sposob rozlicza¢ podatek odroczony od transakcji takich jak leasing i zobowigzania z tytutu wycofania z
eksploatacji. Przed zmiang do standardu istniaty niejasnosci co do tego, czy zwolnienie dotyczgce ujmowania podatku odroczonego rozpoznanego
po raz pierwszy miato zastosowanie do tego typu transakcji, tj. w przypadku ktérych ujmowane sg zaréwno aktywa, jak i zobowigzania z tytutu
podatku odroczonego. Wprowadzone zmiany do MSR 12 wyjasniaja, Zze zwolnienie nie ma zastosowania oraz ze jednostki s zobowigzane do
ujmowania podatku odroczonego od takich transakcji. Zmiany naktadajg na spotki obowigzek ujmowania podatku odroczonego od transakgji, ktére
w momencie poczatkowego ujecia powodujg powstanie jednakowych réznic przejsciowych podlegajacych opodatkowaniu i odliczeniu.

Zmiana obowigzuje dla sprawozdan finansowych za okresy rozpoczynajace sie z dniem 1 stycznia 2023 r. lub po tej dacie. Na dzien sporzadzenia
niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego, zmiany te nie zostaty jeszcze zatwierdzone przez Unie Europejska.

e) Zmiany do MSR 1 ,,Prezentacja sprawozdan finansowych”

Rada opublikowata zmiany do MSR 1, ktére wyjasniajg kwestie prezentacji zobowigzan jako dtugo- i krétkoterminowe. Opublikowane zmiany
obowigzuja dla sprawozdan finansowych za okresy rozpoczynajace sie z dniem 1 stycznia 2023 r. lub po tej dacie.

Na dzien sporzadzenia niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego, zmiana ta nie zostata jeszcze zatwierdzona przez Unie Europejska.

f) Zmiana do MSSF 17 ,,Umowy ubezpieczeniowe”

Zmiana dotyczy wymogow przejsciowych w zwigzku z zastosowaniem po raz pierwszy MSSF 17 ,Umowy ubezpieczeniowe” oraz MSSF 9
»Instrumenty finansowe”. Celem zmiany jest zapewnienie uzytecznosci informacji finansowych dla inwestoréw w okresie pierwszego zastosowania
nowego standardu wprowadzajac okreslone uproszczenia w odniesieniu do prezentacji danych poréwnawczych.

Zmiana dotyczy wyfacznie zastosowania nowego standardu przez ubezpieczycieli i nie ma wptywu na zadne inne wymogi zawarte w MSSF 17.

Na dzien sporzadzenia niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego, zmiana ta nie zostata jeszcze zatwierdzona przez Unie Europejska.
g) MSSF 14 ,Regulacyjne rozliczenia miedzyokresowe”

Standard ten pozwala jednostkom, ktére sporzadzajg sprawozdanie finansowe zgodnie z MSSF po raz pierwszy (z dniem 1 stycznia 2016 r. lub po tej
dacie), do ujmowania kwot wynikajacych z dziatalnosci o regulowanych cenach, zgodnie z dotychczas stosowanymi zasadami rachunkowosci. Dla
poprawienia poréwnywalnosci, z jednostkami ktére stosujg juz MSSF i nie wykazuja takich kwot, zgodnie z opublikowanym MSSF 14 kwoty
wynikajace z dziatalnosci o regulowanych cenach, powinny podlegac prezentacji w odrebnej pozycji zaréwno w sprawozdaniu z sytuacji finansowej
jak i w rachunku zyskoéw i strat oraz sprawozdaniu z innych catkowitych dochoddw.

Decyzjg Unii Europejskiej MSSF 14 nie zostanie zatwierdzony.

h) Zmiany do MSSF 10 i MSR 28 dot. sprzedazy lub wniesienia aktywdw pomiedzy inwestorem a jego jednostkami stowarzyszonymi lub wspdlnymi
przedsiewzieciami

Zmiany rozwigzujg problem aktualnej niespdjnosci pomiedzy MSSF 10 a MSR 28. Ujecie ksiegowe zalezy od tego, czy aktywa niepieniezne sprzedane
lub wniesione do jednostki stowarzyszonej lub wspdlnego przedsiewziecia stanowig ,biznes” (ang. business).

W przypadku, gdy aktywa niepieniezne stanowia ,biznes”, inwestor wykazuje petny zysk lub strate na transakcji. Jezeli zas aktywa nie spetniajg
definicji biznesu, inwestor ujmuje zysk lub strate z tylko w zakresie czesci stanowigcej udziaty innych inwestoréow.

Zmiany zostaty opublikowane 11 wrzesnia 2014 r. Na dzien sporzadzenia niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego, zatwierdzenie
tej zmiany jest odroczone przez Unie Europejska.

Spotka postanowita nie skorzystac¢ z mozliwosci wczesniejszego zastosowania powyzszych zmian. Na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania
finansowego do publikacji Zarzad nie przewiduje, aby ich wprowadzenie miato istotny wptyw na stosowane przez Spétke zasady rachunkowosci.
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3. Stosowane zasady rachunkowosci

3.1. Kontynuacja dziatalnosci
Sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone przy zatozeniu kontynuacji dziatalnosci w okresie co najmniej 12 miesiecy nastepujacych po dacie podpisania
niniejszego sprawozdania finansowego. Kwestia kontynuacji dziatalnosci zostata przedstawiona w nocie 1.2.

3.2 Podstawa sporzadzenia
Sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone zgodnie z koncepcja kosztu historycznego, z wyjgtkiem udziatéw w Nodthera, ktére sg wyceniane wedtug
wartosci godziwej.

Najwazniejsze zasady rachunkowosci stosowane przez Spoétke przedstawione zostaty ponizej.

3.3. Ujmowanie przychodéw

3.3.1. Dotacje
Dotacje ujmowane sg zgodnie z MSR 20. Dotacji nie ujmuje sie do chwili uzyskania uzasadnionej pewnosci, ze Spétka spetni konieczne warunki i otrzyma
takie dotacje.

W wartosci godziwej ujmuje sie dotacje otrzymane w formie niepienieznej. Dotacje otrzymane w postaci Srodkéw pienieznych sa ujmowane w kwocie tych
Srodkéw pienieznych.

Dotacje rzagdowe dotyczace danej pozycji kosztowej ujmowane s3 jako przychdd z tytutu dotacji systematycznie, za kazdy okres, w ktérym Spédtka ujmuje
wydatki jako koszty, ktérych kompensate ma stanowi¢ dotacja.

Jezeli dotacja dotyczy sktadnika aktywow, wowczas jej wartos¢ godziwa jest uimowana na koncie przychoddw przysztych okreséw, a nastepnie stopniowo,
droga réwnych odpiséw rocznych, ujmowana w przychodach z tytutu dotacji przez szacowany okres uzytkowania zwigzanego z nig sktadnika aktywow.

Przyznawane s3 dwa rodzaje dotacji: dotacje badawcze i dotacje infrastrukturalne.

W dotacjach badawczych kosztami kwalifikowanymi moga by¢ wynagrodzenia pracownikéw zwigzanych z dofinansowanymi projektami, ustugi obce,
amortyzacja sprzetu itp. Przychdd z dotacji naliczany jest, proporcjonalnie do poniesionych kosztéw kwalifikowanych, wskaznikiem dofinansowania zgodnym
z podpisang umowa dotacji. Jezeli w ramach dotacji przystuguje Spoétce premia np z tytutu publikacji wynikdw prac, Zarzad Spétki kazdorazowo ocenia czy
istnieje uzasadniona pewnosc¢ spetnienia warunkow uzyskania premii, i w przypadku istnienia takiej uzasadnionej pewnosci rozpoznaje przychody z tytutu
dotacji z uwzglednieniem przystugujacej Spotce premii.

W dotacjach infrastrukturalnych dofinansowany jest zakup Srodkéw trwatych. Przychdd z dotacji naliczany jest proporcjonalnie do kosztéw amortyzacji,
wskaznikiem dofinansowania zgodnym z podpisang umowa dotacji w przypadku gdy istnieje uzasadniona pewnos¢, ze dotacje zostang otrzymane. Naliczone
przychody z dotacji odnoszone sg drugostronnie do pozostatych naleznosci (naleznosci z tytutu dotacji). Srodki pieniezne, ktére wptywaja na rachunek
bankowy odnoszone sg drugostronnie do przychoddw przysztych okresow.

3.3.2. Przychody z tytutu umoéw za ustugi badawcze zawartych z klientami

Przychody za wyjatkiem dotacji ujmowane sg zgodnie z MSSF 15, Spétka ujmuje przychdd w sposdb, ktdéry przedstawia transakcje transferu na klienta
przyrzeczonych towardw lub ustug, w kwocie odzwierciedlajgcej wartos¢ wynagrodzenia, ktérego Spétka spodziewa sie w zamian za te towary lub ustugi.
Wobec powyiszego, kluczowe jest prawidtowe okreslenie momentu oraz wysokosci uimowanych przez Spétke przychoddw.

Standard wprowadzit nastepujacy jednolity 5-etapowy model ujmowania przychoddéw:

- Etap 1: Identyfikacja umowy z klientem,

W swoich obecnych umowach o wspétpracy badawczej i umowach licencyjnych Spétka udziela licencji na swojg wtasnos¢ intelektualng oraz sprzedaje ustugi
wspotpracujgcym podmiotom partnerskim. Przychody sa generowane w ramach tych uméw w postaci licencji, ptatnosci za kamienie milowe na podstawie
kryteriéw klinicznych i regulacyjnych, optat za ustugi badawczo-rozwojowe oraz przysztych kamieni milowych opartych na sprzedazy i tantiem opartych na
sprzedazy. W niektdrych przypadkach umowy o wspétpracy i umowy licencyjne moga obejmowac rowniez element subskrypcji akcji. W takim przypadku
Spotka analizuje, czy spetnione sa kryteria taczenia umdw, zgodnie z okreslonymi zasadami przez MSSF 15.

- Etap 2: Identyfikacja zobowigzan do wykonania $wiadczer zawartych w umowie,

W zaleznosci od rodzaju umowy, mogg one zawierac jedno lub wiecej odrebnych zobowigzarn do wykonania $wiadczenia. Wyodrebnienie zobowigzan do
wykonania $wiadczenia opiera sie na ocenie, czy przyrzeczenia zawarte w umowie mogga by¢ odrebne i czy sg od nich odrebne inne obietnice przekazania
towarow i/lub ustug w ramach umowy.
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- Etap 3: Ustalenie ceny transakcyjnej,

Nasze istotne biezace umowy o wspotpracy i umowy licencyjne obejmujg optaty licencyjne; ptatnosci za kamienie milowe, ktérych otrzymanie jest
uzaleznione od osiggniecia okreslonych klinicznych, regulacyjnych lub handlowych kamieni milowych; tantiemy ze sprzedazy oraz optaty za ustugi badawczo-
rozwojowe.

a) Jesli licencja na wiasnos¢ intelektualng Spétki zostanie uznana za odrebng od innych zobowigzan do wykonania swiadczenia zidentyfikowanych w umowie,
Spotka rozpoznaje przychdd z tytutu bezzwrotnych optat wstepnych przypisanych do tej licencji w momencie przeniesienia licencji na klienta i uzyskania przez
klienta prawa do korzystania z licencji.

b) Ptatnos$¢ za kamienn milowy, bedaca wynagrodzeniem zmiennym, jest uwzgledniona w cenie transakcyjnej tylko w zakresie, w jakim jest wysoce
prawdopodobne, ze nie nastgpi znaczace odwrdcenie kwoty rozpoznanych juz przychoddw. Spétka szacuje kwote do uwzglednienia w cenie transakcyjnej po
osiggnieciu kamienia milowego. Cena transakcyjna jest wowczas alokowana do kazdego zobowigzania do wykonania $wiadczenia na podstawie odrebnej
ceny sprzedazy, z tytutu ktérego Spédtka ujmuje przychdéd w momencie spetnienia zobowigzan do wykonania swiadczenia wynikajgcych z umowy. Na koniec
kazdego okresu sprawozdawczego Spotka dokonuje ponownej wyceny prawdopodobieristwo osiggniecia takich kamieni milowych.

c) Ustugi badawczo-rozwojowe sg wykonywane i zaspokajane w miare uptywu czasu pod warunkiem, ze klient jednoczesnie otrzymuje i konsumuje
dostarczane korzysci.

d) Nasze istotne biezagce umowy o wspdtpracy i umowy licencyjne obejmujg tantiemy oparte na sprzedazy, w tym komercyjne kamienie milowe ptatnosci na
podstawie poziomu sprzedazy, oraz komercyjne ptatnosci za kamienie milowe. Powigzane przychody s3 ujmowane w momencie wystgpienia pozniejszej
sprzedazy bazowe;j.

- Etap 4: Alokacja ceny transakcyjnej do zobowigzarn do wykonania $wiadczenia zawartych w umowie,
Co do zasady jednostka przypisuje cene transakcyjng do kazdego zobowigzania do wykonania $wiadczenia okreslonego w umowie.

- Etap 5: Ujecie przychodu w momencie spetnienia (lub w trakcie spetniania) zobowigzania do wykonania swiadczenia.

Zgodnie z MSSF 15, Spotka ujmuje przychéd w momencie spetnienia (lub w trakcie spetniania) zobowigzania do wykonania $wiadczenia, czyli w momencie
przeniesienia na klienta kontroli nad towarami lub ustugami bedacymi przedmiotem tego zobowigzania. Przychody ujmowane s3 jako kwoty réwne cenie
transakcyjnej, ktora zostata przypisana do danego zobowigzania do wykonania swiadczenia.

Spotka przenosi kontrole nad dobrem lub ustugg w miare uptywu czasu i tym samym spetnia zobowigzanie do wykonania $wiadczenia oraz ujmuje przychody
w miare uptywu czasu jesli spetniony jest jeden z nastepujacych warunkéw:

- klient jednoczesnie otrzymuje i czerpie korzysci ptynace ze $wiadczenia w miare jego wykonywania,

- w wyniku wykonania swiadczenia powstaje lub zostaje ulepszony sktadnik aktywow, a kontrole nad tym sktadnikiem aktywow - w miare jego powstawania
lub ulepszania sprawuje klient,

- w wyniku wykonania $wiadczenia nie powstaje sktadnik o alternatywnym zastosowaniu dla Spétki, a Spotce przystuguje egzekwowalne prawo do zaptaty za
dotychczas wykonane $wiadczenie.

Do pomiaru stopnia catkowitego spetnienia zobowigzania do wykonania swiadczenia spetnianego w czasie stosuje Spétka metode oparta na wynikach, tj.
ujmuje przychody na podstawie bezposredniego pomiaru wartosci dla klienta débr i ustug ktére zostaty dotychczas przekazane na rzecz klienta, w stosunku
do pozostatych débr lub ustug przyrzeczonych w umowie, poprzez ocene osiggnietych wynikow i etapdw.

Dla pozycji w ktdérych Spdtka pozostaje w gotowosci do swiadczenia ustug, przychdd rozliczany jest liniowo przez okres pozostawania w gotowosci.

Gdy jest prawdopodobne, ze faczne koszty umowy przekrocza taczne przychody z tytutu umowy, przewidywang strate ujmuje sie natychmiastowo w koszty i
rozlicza zgodnie z MSR 37.

Kwoty otrzymane przed wykonaniem prac, ktérych dotyczg, ujmuje sie w sprawozdaniu z sytuacji finansowej w zobowigzaniach, jako zobowigzania z tytutu
umdw. Kwoty zafakturowane z tytutu zrealizowanych prac, ale niezaptacone jeszcze przez klientéw, ujmuje sie w sprawozdaniu z sytuacji finansowej w
naleznosciach z tytutu dostaw i ustug i w zysku netto.

3.4. Przychody z tytutu odsetek i dywidend

Przychdéd z dywidendy ujmowany jest w chwili ustanowienia prawa udziatlowca do jej otrzymania (pod warunkiem, ze zachodzi prawdopodobieristwo
uzyskania przez Spotke korzysci ekonomicznych oraz ze da sie wiarygodnie wyceni¢ wysokos¢ przychodu).

Przychody z tytutu odsetek obliczane sg przez zastosowanie efektywnej stopy procentowej do wartosci bilansowej brutto sktadnika aktywow finansowych, z
wyjatkiem aktywow finansowych, ktére zostaty dotkniete utratg wartosci ze wzgledu na ryzyko kredytowe. W przypadku aktywdéw finansowych dotknietych
utratg wartosci ze wzgledu na ryzyko kredytowe, efektywng stope procentowa stosuje sie do wartosci bilansowej netto sktadnika aktywdw finansowych (po
odliczeniu odpisu na oczekiwane straty kredytowe).
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3.5. Leasing
Spotka jako leasingobiorca

Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania

Spotka rozpoznaje aktywa z tytutu prawa do uzytkowania w dacie rozpoczecia leasingu (tj. dzien, kiedy bazowy sktadnik aktywow jest dostepny do
uzytkowania). Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania wyceniane sg wedtug kosztu, pomniejszone o taczne odpisy amortyzacyjne i odpisy z tytutu utraty
wartosci, skorygowanego z tytutu jakiejkolwiek aktualizacji wyceny zobowigzan z tytutu leasingu. Koszt aktywow z tytutu prawa do uzytkowania obejmuje
kwote ujetych zobowigzan z tytutu leasingu, poniesionych poczatkowych kosztéw bezposrednich oraz wszelkich opfat leasingowych zaptaconych w dacie
rozpoczecia lub przed ta datg, pomniejszone o wszelkie otrzymane zachety leasingowe. O ile Spétka nie ma wystarczajgcej pewnosci, ze na koniec okresu
leasingu uzyska tytut wtasnosci przedmiotu leasingu, ujete aktywa z tytutu prawa do uzytkowania s3 amortyzowane metodg liniowg przez krétszy z dwdch
okreséw: szacowany okres uzytkowania lub okres leasingu. Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania podlegaja testom na utrate wartosci.

Spétka standardowo podpisata umowy leasingowe na okres 5 lat. 80 % podpisanych kontraktéw ma opcje przedtuzenia. Spétka nie korzysta z tych opcji.
Przy wycenie zobowigzan leasingowych przyjeto stope dyskontowg w przedziale od 1,7 do 9,2%.

Aktywa z tututu prawa do uzytkownaia sg amortyzowane nastepujaco:

- Lokale - 10 lat,

- Urzadzenia techniczne i maszyny - od 4 do 5 lat,

- Srodki transportu - 5 lat.

Zobowiazania z tytutu leasingu

W dacie rozpoczecia leasingu Spoétka wycenia zobowigzania z tytutu leasingu w wysokosci wartosci biezacej optat leasingowych pozostajgcych do zaptaty
w tej dacie. Optaty leasingowe obejmujg optaty state (w tym zasadniczo state optaty leasingowe) pomniejszone o wszelkie nalezne zachety leasingowe,
zmienne optaty, ktére zaleza od indeksu lub stawki oraz kwoty, ktérych zaptaty oczekuje sie w ramach gwarantowanej wartosci koricowej. Optaty
leasingowe obejmujg réwniez cene wykonania opcji kupna, jezeli mozna z wystarczajaca pewnoscig zatozy¢ jej wykonanie przez Spétke oraz ptatnosci kar
pienieznych za wypowiedzenie leasingu, jezeli w warunkach leasingu przewidziano mozliwo$¢ wypowiedzenia leasingu przez Spétke i istnieje
wystarczajgca pewnos¢, ze Spétka skorzysta z wypowiedzenia. Zmienne opfaty leasingowe, ktdre nie zalezg od indeksu lub stopy, s3 ujmowane jako koszty
w okresie, w ktérym nastepuje zdarzenie lub warunek powodujacy ptatnosc.

Przy obliczaniu wartosci biezacej optat leasingowych Spétka stosuje kraricowq stope procentowa leasingobiorcy w dniu rozpoczecia leasingu, jezeli stopy
procentowej leasingu nie mozna z tatwoscig ustali¢. Po dacie rozpoczecia kwota zobowigzan z tytutu leasingu zostaje zwiekszona w celu odzwierciedlenia
odsetek i zmniejszona o dokonane ptatnosci leasingowe. Ponadto warto$¢ bilansowa zobowigzan z tytutu leasingu podlega ponownej wycenie w
przypadku zmiany okresu leasingu, zmiany zasadniczo statych optat leasingowych lub zmiany osadu odnosnie zakupu aktywdéw bazowych.

Leasing kréotkoterminowy i leasing aktywow o niskiej wartosci

Spoétka stosuje zwolnienie z ujmowania leasingu krétkoterminowego do swoich krdtkoterminowych umoéw leasingu (tj. uméw, ktérych okres leasingu
wynosi 12 miesiecy lub krécej od daty rozpoczecia i nie zawiera opcji kupna). Spoétka stosuje rowniez zwolnienie w zakresie ujmowania leasingu aktywow
o niskiej wartosci tj.: do kwoty ponizej 5 tys. USD. Optaty leasingowe z tytutu leasingu krétkoterminowego i leasingu aktywdw o niskiej wartosci
ujmowane sg jako koszty metoda liniowa przez okres trwania leasingu.

Istotne osady i szacunki dotyczace leasingu zostaty opisane w nocie 4.1.

Spoétka jako leasingodawca

Umowy leasingowe, zgodnie z ktérymi Spdtka zachowuje zasadniczo cate ryzyko i wszystkie pozytki wynikajace z posiadania przedmiotu leasingu,
zaliczane sg do umow leasingu operacyjnego. Spotka ujmuje optaty leasingowe z leasingéw operacyjnych jako przychdd metodg liniowa.

Spotka prezentuje bazowe sktadniki aktywdéw objete leasingiem operacyjnym w swoim sprawozdaniu z sytuacji finansowej zgodnie z charakterem
bazowego sktadnika aktywow.
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3.6. Waluty obce

Transakcje przeprowadzane w walucie innej niz waluta funkcjonalna (waluty obce) wykazuje sie po kursie waluty obowigzujacym na dzien transakgji.
Na dzieni bilansowy aktywa i zobowigzania pieniezne wyrazone w walutach obcych sg przeliczane na ztote polskie przy zastosowaniu odpowiednio
obowigzujacego na koniec okresu sprawozdawczego Sredniego kursu ustalonego dla danej waluty przez Narodowy Bank Polski. Niepieniezne pozycje
wyceniane w wartosci godziwej i denominowane w walutach obcych wycenia sie po kursie obowigzujacym w dniu ustalenia wartosci godziwej. Pozycje

niepieniezne wyceniane sa wedtug kosztu historycznego.

Réznice kursowe powstate na pozycjach pienieznych ujmuje sie w wynik okresu, w ktérym powstaja, z wyjatkiem réznic kursowych dotyczacych
aktywdéw w budowie przeznaczonych do przysztego wykorzystania produkcyjnego, ktére wiacza sie do kosztéw tych aktywdw i traktuje jako korekty
kosztéw odsetkowych kredytéw w walutach obcych.

Wyszczegélnienie Stan na 31/12/2022 Stan na 31/12/2021
EUR/PLN 4,6899 4,5994
USD / PLN 4,4018 4,0600
GBP /PLN 5,2957 5,4846
CHF / PLN 4,7679 4,4484
JPY /PLN 0,0333 0,0353
SEK/PLN 0,4213 0,4486

3.7. Koszty finansowania zewnetrznego

Koszty finansowania zewnetrznego bezposrednio zwigzanego z nabyciem lub wytworzeniem sktadnikéw majatku wymagajgcych dtuzszego czasu w
celu doprowadzenia ich do uzytkowania, zalicza sie do kosztow wytworzenia takich aktywéw az do momentu, w ktérym aktywa te sg zasadniczo
gotowe do zamierzonego uzytkowania lub sprzedazy. W okresie objetym sprawozdaniem wyzej wymienione transakcje nie wystapity.

Przychody z inwestycji uzyskane w wyniku krétkoterminowego inwestowania pozyskanych srodkéw zewnetrznych przeznaczonych bezposrednio na
finansowanie nabycia lub wytworzenia sktadnikéw majatku pomniejszaja wartos¢ kosztow finansowania zewnetrznego podlegajacych kapitalizacji. W
okresie objetym sprawozdaniem transakcje nie wystgpity.

Wszelkie pozostate koszty finansowania zewnetrznego sa odnoszone bezposrednio na wynik w okresie, w ktérym zostaty poniesione.
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3.8. Koszty swiadczen pracowniczych

Rezerwy na $wiadczenia pracownicze, tj. odprawy emerytalne, sg szacowane na kazdy dzier bilansowy metodami aktuarialnymi.

3.9. Podatek
Podatek dochodowy jednostki obejmuje podatek biezgcy do zaptaty oraz podatek odroczony.

3.9.1. Podatek biezacy

Biezace obcigzenie podatkowe jest obliczane na podstawie wyniku podatkowego (podstawy opodatkowania) danego okresu sprawozdawczego. Zysk (strata)
podatkowa rézni sie od ksiegowego zysku (straty) netto w zwigzku z wytgczeniem przychoddw przejsciowo niepodlegajacych opodatkowaniu i kosztéw
przejsciowo niestanowigcych kosztéw uzyskania przychodéw oraz pozycji kosztédw i przychoddw, ktére nigdy nie beda podlegaty opodatkowaniu. Obcigzenia
podatkowe sg wyliczane w oparciu o stawki podatkowe obowigzujace w danym roku obrotowym.

3.9.2. Podatek odroczony

Podatek odroczony ujmuje sie od rdznic przejsciowych miedzy wartoscig bilansowa skfadnikdw aktywéw i zobowigzan w sprawozdaniu finansowym,
a odpowiadajacg im podstawa opodatkowania stosowang do obliczania wysokosci zysku opodatkowanego, a takze od nierozliczonych strat podatkowych
oraz niewykorzystanych ulg podatkowych. Zobowigzania z tytutu podatku odroczonego ujmuje sie zasadniczo dla wszystkich dodatnich réznic przejsciowych.
Sktadnik aktywéw z tytutu odroczonego podatku dochodowego ujmuje sie w odniesieniu do wszystkich ujemnych réznic przejsciowych do wysokosci, do
ktdrej jest prawdopodobne, iz zostanie osiggniety dochdd do opodatkowania, ktéry pozwoli na potrgcenie tych réznic przejsciowych. Tego rodzaju aktywéw
i zobowigzan z tytutu odroczonego podatku dochodowego nie ujmuje sig, jezeli réznice przejsciowe wynikaja z wartosci firmy lub z poczatkowego ujecia
(poza potaczeniem jednostek) innych aktywdw i zobowigzan w transakcji, ktéra nie wptywa na zysk podatkowy ani ksiegowy.

Wartos¢ sktadnikéw aktywéw z tytutu podatku odroczonego podlega analizie na kazdy dzien bilansowy, a w przypadku gdy spodziewane przyszte zyski
podatkowe nie beda wystarczajgce dla realizacji sktadnika aktywdw lub jego czesci, nastepuje jego odpis.

Podatek odroczony jest wyliczany przy uzyciu stawek podatkowych, ktére beda obowigzywa¢ w momencie, gdy pozycja aktywdéw zostanie zrealizowana lub
zobowigzanie stanie sie wymagalne. Wycena rezerw z tytutu odroczonego podatku dochodowego i aktywdw z tytutu odroczonego podatku dochodowego
odzwierciedla skutki podatkowe, ktére nastgpiag odpowiednio do przewidywanego przez Spétke sposobu realizacji lub rozliczenia na dzien bilansowy wartosci
bilansowych aktywéw i zobowigzan. Istotna czes¢ rozpoznanego aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego przewiduje sie do realizacji w okresie
najblizszych 12 miesiecy (bowiem dotyczy krétkoterminowych rezerw).

W zakresie podatku dochodowego Spdtka podlega przepisom ogdlnym w tym zakresie, zasadniczo sg to polskie przepisy ustawy o CIT i przepisy
towarzyszace. Spotka nie stanowi podatkowej grupy kapitatowej. Rok podatkowy jak i bilansowy pokrywaja sie z rokiem kalendarzowym.

Spotka ujmuje, sktadnik aktywodw z tytutu odroczonego podatku dochodowego, stuzacy przeniesieniu nierozliczonej straty podatkowej w zakresie, w ktorym
jest prawdopodobne, ze bedzie dostepny przyszty dochdd do opodatkowania, od ktérego mozna odpisaé nierozliczone straty podatkowe. Oceniajac, czy jest
prawdopodobne, ze dostepny przyszty dochdd do opodatkowania bedzie wystarczajacy, Spotka bierze pod uwage charakter, pochodzenie i harmonogram
takiego dochodu oraz upewnia sie, ze zgromadzone zostaty przekonujgce dowody. Spoétka ocenia realizowalnos¢ aktywa z tytutu odroczonego podatku
dochodowego na kazdy dzieri bilansowy. Ocena ta wymaga zaangazowania profesjonalnego osadu i szacunkéw m.in. w zakresie przysztych wynikdéw
podatkowych. Nieujety sktadnik aktywow z tytutu odroczonego podatku dochodowego podlega ponownej ocenie na kazdy dzien bilansowy i jest ujmowany
do wysokosci odzwierciedlajacej prawdopodobieristwo osiggniecia w przysztosci dochodéw do opodatkowania, ktére pozwolg na odzyskanie tego sktadnika
aktywdw.

Niepewnos¢ zwigzana z ujmowaniem podatku dochodowego

Zgodnie z KIMSF 23, jezeli w ocenie Spétki jest prawdopodobne, ze podejscie Spotki do kwestii podatkowej lub grupy kwestii podatkowych bedzie
zaakceptowane przez organ podatkowy, Spétka okresla dochdd do opodatkowania (strate podatkowsq), podstawe opodatkowania, niewykorzystane straty
podatkowe, niewykorzystane ulgi podatkowe i stawki podatkowe z uwzglednieniem podejscia do opodatkowania planowanego lub zastosowanego w swoim
zeznaniu podatkowym. Oceniajac to prawdopodobienstwo, Spotka przyjmuje, ze organy podatkowe uprawnione do skontrolowania i zakwestionowania
sposobu traktowania podatkowego przeprowadza takg kontrole i beda miaty dostep do wszelkich informacji. Jezeli Spotka stwierdzi, ze nie jest
prawdopodobne, ze organ podatkowy zaakceptuje podejscie Spotki do kwestii podatkowej lub grupy kwestii podatkowych, woéwczas Spétka odzwierciedla
skutki niepewnosci w ujeciu ksiegowym podatku w okresie, w ktérym to ustalita. Spétka ujmuje wiec zobowigzanie z tytutu podatku dochodowego z
wykorzystaniem jednej z dwdch nizej wymienionych metod, w zaleznosci od tego, ktéra z nich lepiej odzwierciedla sposéb, w jaki niepewno$¢ moze sie
zmaterializowac:

- Spotka okresla najbardziej prawdopodobny scenariusz — jest to pojedyncza kwota sposréd mozliwych wynikéw lub

- Spétka ujmuje wartos¢ oczekiwang — jest to suma kwot wazonych prawdopodobieristwem sposrdd mozliwych wynikéw.

3.9.3. Podatek biezacy i odroczony za biezacy okres
Podatek biezacy i odroczony ujmuje sie w wynik, z wyjgtkiem przypadkéw dotyczacych pozycji ujmowanych w pozostatych catkowitych dochodach lub
bezposrednio w kapitale wtasnym. W takiej sytuacji podatek biezacy i odroczony ujmuje sie réwniez odpowiednio w pozostatych catkowitych dochodach lub

w kapitale wtasnym. Jezeli podatek biezacy lub odroczony wynika z poczatkowego rozliczenia potgczenia jednostek gospodarczych, efekt podatkowy
uwzglednia sie w dalszych rozliczeniach tego potaczenia.
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3.10. Rzeczowe aktywa trwate

Srodki trwate s3 wyceniane w cenie nabycia pomniejszonej o umorzenie oraz o odpisy z tytutu utraty wartosci.

Koszty poniesione po wprowadzeniu srodka trwatego do uzytkowania, jak koszty napraw, przegladéw, optaty eksploatacyjne, wptywajg na wynik
finansowy okresu sprawozdawczego, w ktérym zostaty poniesione. Naktady ponoszone w pdzniejszych okresach sg ujmowane w wartosci bilansowej
sktadnika aktywdéw badZz wykazywane jako odrebny sktadnik aktywdéw wytacznie wtedy, gdy prawdopodobne jest otrzymanie przez Grupe w
przysztosci korzysci ekonomicznych zwigzanych z dang pozycjg, a kwote mozna wiarygodnie ustali¢. W momencie wymiany pozycji wykazywanej jako
odrebny sktadnik aktywow zaprzestaje sie ujmowania jej wartosci bilansowej. W przypadku srodkéw trwatych zakupionych w walucie obcej, réznice
kursowe nie powiekszajg wartosci poczatkowej.

Srodki trwate w budowie, za wyjatkiem przypadku gdy réznice kursowe stanowia korekte kosztu odsetek podlegajacych ujeciu w wartoéci bilansowej
srodka trwatego zgodnie z politykg rachunkowosci przedstawiong w nocie 3.7, s3 wyceniane w wysokosci ogdtu kosztéw pozostajacych w
bezposrednim zwigzku z ich nabyciem lub wytworzeniem, w tym kosztéw finansowania zewnetrznego, pomniejszonych o odpisy z tytutu utraty
wartosci. W sktad srodkéw trwatych w budowie wchodzg wartosci poniesione na optaty patentowe zwigzane z prowadzonymi pracami nad
projektami badawczymi.

Srodki trwate, z wyjatkiem gruntéw sa amortyzowane liniowo w okresie odpowiadajgcym szacowanemu okresowi ich ekonomicznej uzytecznosci,
ktdry ksztattuje sie nastepujaco:

- Budynki, lokale i obiekty inzynierii lgdowej i wodnej - od 10 do 40 lat,

- Urzadzenia techniczne i maszyny - od 3 do 10 lat,

- Srodki transportu - 5 lat,

- Inne $rodki trwate - od 3 do 5 lat.

Maszyny i urzadzenia sg wykazywane wedtug ceny nabycia pomniejszonej o umorzenia i tgczne odpisy z tytutu utraty wartosci.

Ujmuje sie amortyzacje w taki sposdb, aby dokona¢ odpisu kosztu lub wyceny sktadnika aktywdw (innych niz grunty oraz srodki trwate w budowie)
do wartosci rezydualnej przy uzyciu metody liniowej. Szacowane okresy uzytkowania, wartosci rezydualne oraz metody amortyzacji sa weryfikowane
na koniec kazdego okresu sprawozdawczego (z prospektywnym zastosowaniem wszelkich zmian w szacunkach).

Sktadnik rzeczowych aktywow trwatych usuwa sie z bilansu na moment zbycia lub gdy oczekuje sie iz nie uzyska sie korzysci ekonomicznych z
uzytkowania sktadnika aktywow. Wszelkie zyski lub straty wynikajace ze zbycia lub wycofania z uzytkowania sktadnikéw rzeczowych aktywow
trwatych sg ujmowane w wyniku okresu w ktérym dane sktadniki aktywow zostaty usuniete z bilansu (obliczone jako réznice miedzy wptywem ze
sprzedazy a wartoscig bilansowa tego sktadnika).
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3.11. Aktywa niematerialne

3.11.1. Nabyte aktywa niematerialne

Nabyte aktywa niematerialne o okreslonym okresie ekonomicznej uzytecznosci wykazuje sie wedtug kosztu pomniejszonego o umorzenie i odpisy z tytutu
utraty wartosci. Amortyzacje ujmuje sie liniowo w szacowanym okresie ekonomicznej uzytecznosci. Oszacowany okres ekonomicznej uzytecznosci i metoda
amortyzacji podlegaja weryfikacji na koniec kazdego okresu sprawozdawczego, a skutki zmian szacunkéw rozlicza sie prospektywnie. Nabyte aktywa
niematerialne o nieokreslonym okresie ekonomicznej uzytecznosci wykazuje sie wedtug kosztu pomniejszonego o odpisy z tytutu wartosci.

3.11.2. Wytworzone we wtasnym zakresie aktywa niematerialne — koszty prac badawczych i rozwojowych
Koszty na prace badawcze sg ujmowane w wynik w momencie ich poniesienia.

Aktywa niematerialne powstate na skutek prowadzenia prac rozwojowych ujmowane sg w sprawozdaniu z sytuacji finansowej jedynie po spetnieniu
nastepujgcych warunkéw:

® z technicznego punktu widzenia istnieje mozliwo$¢ ukoriczenia sktadnika aktywdéw niematerialnych, tak aby nadawat sie do sprzedazy lub uzytkowania,

® istnieje mozliwo$¢ udowodnienia zamiaru ukoriczenia sktadnika oraz jego uzytkowania i sprzedazy,

e sktadnik bedzie zdolny do uzytkowania lub sprzedazy,

® znany jest sposdb, w jaki sktadnik bedzie wytwarzat przyszte korzysci ekonomiczne,

® zapewnione zostang srodki techniczne oraz finansowe konieczne do ukonczenia prac rozwojowych oraz jego uzytkowania i sprzedazy,

® istnieje mozliwo$¢ wiarygodnego ustalenia naktadéw poniesionych w czasie prac rozwojowych.

Wartos$é poczatkowq aktywow niematerialnych wytworzonych we wtasnym zakresie stanowi suma wydatkéw poniesionych od dnia, gdy sktadnik aktywoéw
niematerialnych po raz pierwszy spetnia kryteria ujmowania ich w bilansie (patrz powyzej). W przypadku gdy nie mozna ujg¢ w bilansie kosztéw prac
rozwojowych wytworzonych we wtasnym zakresie, koszty te sg ujmowane w wynik okresu, w ktérym zostaty poniesione.

Aktywa niematerialne wytworzone we wtasnym zakresie po poczagtkowym ujeciu sg wykazywane wedtug kosztu wytworzenia pomniejszonego o umorzenia i
taczne odpisy na utrate wartosci, na takiej samej zasadzie jak nabyte aktywa niematerialne.

3.11.3. Zaprzestanie ujmowania aktywow niematerialnych

Zaprzestaje sie ujmowania sktadnika aktywow niematerialnych po zbyciu lub w przypadku, kiedy jego dalsze uzycie lub zbycie nie przyniesie jednostce
korzysci ekonomicznych. Zyski lub straty wynikajgce z usuwania sktadnika aktywéw niematerialnych z bilansu (obliczone jako réinice miedzy wptywem ze
sprzedazy a wartoscia bilansowa tego sktadnika) ujmuje sie w wynik okresu, w ktérym nastgpito usuniecie.

3.12. Utrata wartosci rzeczowych aktywow trwatych i aktywow niematerialnych oprdocz wartosci firmy

Na kazdy dzien bilansowy Spétka ocenia, czy istniejg jakiekolwiek przestanki wskazujgce na to, ze mogta nastgpi¢ utrata wartosci ktéregos ze sktadnikow
niefinansowych aktywéw trwatych, w tym sktadnika aktywow z tytutu prawa do uzytkowania. Jezeli stwierdzono istnienie takich przestanek, szacowana jest
wartos$¢ odzyskiwalna danego sktadnika aktywow, w celu ustalenia potencjalnego odpisu z tego tytutu. W sytuacji, gdy nie jest mozliwe oszacowanie
wartosci odzyskiwalnej sktadnika aktywdw, przeprowadza sie analize wartosci odzyskiwalnej dla grupy aktywow generujacych przeptywy pieniezne, do
ktérej nalezy dany sktadnik aktywdw. Jesli mozliwe jest wskazanie wiarygodnej i jednolitej podstawy alokacji, sktadniki majatku trwatego Spétki alokowane
sg do poszczegdlnych jednostek generujacych przeptywy pieniezne lub do najmniejszych grup jednostek generujacych takie przeptywy, dla ktérych mozna
wyznaczy¢ wiarygodne i jednolite podstawy alokacji.

W przypadku aktywéw niematerialnych o nieokreslonym okresie uzytkowania oraz jeszcze nieprzyjetych do uzytkowania test utraty wartosci
przeprowadzany jest corocznie oraz dodatkowo wtedy, gdy wystepuja przestanki wskazujgce na mozliwos¢ wystapienia utraty wartosci.

Wartos$¢ odzyskiwalna ustalana jest jako wyzsza sposréd dwdch wartosci: wartos¢ godziwa pomniejszona o koszty sprzedazy lub wartosé uzytkowa. Ta
ostatnia warto$¢ odpowiada wartosci biezacej szacunku przysztych przeptywdw pienieznych zdyskontowanych przy uzyciu stopy dyskonta przed
opodatkowaniem uwzgledniajgcej aktualng rynkowg wartosc¢ pienigdza w czasie oraz ryzyko specyficzne dla danego sktadnika aktywdw.

Jezeli warto$¢ odzyskiwalna jest nizsza od wartosci bilansowej sktadnika aktywow (lub jednostki generujgcej przeptywy pieniezne), wartos¢ bilansowa tego
sktadnika lub jednostki pomniejsza sie do wartosci odzyskiwalnej. Strate z tytutu utraty wartosci ujmuje sie niezwtocznie jako koszt okresu, w ktérym
wystapita.

Jesli strata z tytutu utraty wartosci ulega nastepnie odwrdceniu, wartos¢ netto sktadnika aktywow (lub jednostki generujgcej przeptywy pieniezne)
zwiekszana jest do nowej oszacowanej wartosci odzyskiwalnej, nie przekraczajacej jednak wartosci bilansowej tego sktadnika aktywow jaka bytaby ustalona,
gdyby w poprzednich latach nie ujeto straty z tytutu utraty wartosci sktadnika aktywow / jednostki generujacej przeptywy pieniezne. Odwrdécenie straty z
tytutu utraty wartosci ujmuje sie niezwtocznie w wynik.

17



3.13. Zapasy

Zapasy wyceniane sg wedtug nizszej z wartosci: kosztu lub wartosci mozliwej do uzyskania. Koszty zapaséw ustalane metoda FIFO. Wartos¢ mozliwg do
uzyskania stanowi szacunkowa cena sprzedazy zapaséw pomniejszona o wszelkie szacowane koszty dokoriczenia produkcji / wykonania ustugi i koszty
niezbedne do doprowadzenia sprzedazy do skutku.

Zakupione materiaty ujmuje sie bezposrednio w koszty dziatalnosci operacyjnej i na dzien bilansowy wycenia sie wedtug wyzej wymienionych zasad na
podstawie przeprowadzanej inwentaryzacji.

Zapasy Spotki to odczynniki i materiaty laboratoryjne wykorzystywane w pracach badawczych.

3.14. Rezerwy

Rezerwy tworzone sg w przypadku, kiedy na Spétce cigzy istniejacy obowigzek, prawny lub zwyczajowo oczekiwany, wynikajacy ze zdarzen przesztych i gdy
prawdopodobne jest, ze wypetnienie tego obowigzku spowoduje konieczno$¢ wyptywu srodkéw uosabiajacych korzysci ekonomiczne oraz mozna dokonaé
wiarygodnego szacunku kwoty tego zobowigzania.

Ujmowana kwota rezerwy odzwierciedla mozliwie najdoktadniejszy szacunek kwoty wymaganej do rozliczenia biezagcego zobowigzania na dzien bilansowy, z
uwzglednieniem ryzyka i niepewnosci zwigzanej z tym zobowigzaniem. W przypadku wyceny rezerwy metoda szacunkowych przeptywoéw pienieznych
koniecznych do rozliczenia biezacego zobowigzania, jej wartos¢ bilansowa odpowiada wartosci biezgcej tych przeptywow (w przypadku gdy wptyw pienigdza
w czasie jest istotny) a uwzglednienie dyskonta to koszt finansowy.

Jesli zachodzi prawdopodobienstwo, ze czes¢ lub catos¢ korzysci ekonomicznych wymaganych do rozliczenia rezerwy bedzie mozna odzyska¢ od strony
trzeciej, naleznosc te ujmuje sie jako sktadnik aktywow, jesli prawdopodobienstwo odzyskania tej kwoty jest niemal pewne i da sie jg wiarygodnie wycenic.

3.14.1. Umowy rodzace obcigzenia
Biezgce zobowigzania wynikajgce z umoéw rodzacych obcigzenia ujmuje sie i wycenia jak rezerwy. Za umowe rodzacg obcigzenia uwaza sie umowe zawartg
przez Spotke, wymuszajacg nieuniknione koszty realizacji zobowigzarn umownych, ktérych warto$¢ przekracza wysokos¢ korzysci ekonomicznych
przewidywanych w ramach umowy.

3.15. Srodki pieniezne i ekwiwalenty srodkéw pienieznych

Srodki pieniezne i lokaty krétkoterminowe wykazane w bilansie obejmuja $rodki pieniezne w banku i w kasie, $rodki pieniezne na rachunkach split payment
oraz lokaty krétkoterminowe o pierwotnym okresie zapadalnosci nieprzekraczajgcym trzech miesiecy.

Saldo srodkéw pienieznych i ich ekwiwalentéw wykazane w sprawozdaniu z rachunku przeptywoéw pienieznych sktada sie z okreslonych powyzej srodkéw
pienieznych i ich ekwiwalentéow.

Spotka nie posiada salda na rachunkach split payment na dni bilansowe.
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3.16. Instrumenty finansowe

3.16.1. Klasyfikacja i poczatkowe ujecie instrumentéw finansowych

Spotka klasyfikuje instrumenty finansowe zgodnie z MSSF 9 do jednej z trzech kategorii:

¢ wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu,

e wyceniane w wartosci godziwej przez inne catkowite dochody,

* wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy.

Klasyfikacja uzalezniona jest od modelu biznesowego stosowanego przez jednostke do zarzgdzania aktywami finansowymi oraz od tego, czy przeptywy
pieniezne wynikajace z umdéw obejmuja wytacznie ptatnosci kapitatu i odsetek (,SPP1”).

Jesli instrument finansowy jest utrzymywany w celu uzyskiwania przeptywdw pienieznych, zostaje zaklasyfikowany jako wyceniany wedtug
zamortyzowanego kosztu, pod warunkiem, ze spetnia wymag SPPI.

Instrumenty dtuzne spetniajagce wymaog SPPI utrzymywane zaréwno w celu uzyskiwania umownych przeptywdw pienieznych z aktywow, jak i sprzedazy
aktywoéw, klasyfikuje sie do wycenianych w wartosci godziwej przez pozostate catkowite dochody.

Wszystkie pozostate instrumenty dtuzne wycenia sie do wartosci godziwej, z ujeciem efektéw wyceny w wyniku finansowym.

Zobowigzania finansowe oraz aktywa finansowe, poza naleznosciami handlowymi, w ktérych nie ma istotnego komponentu finansowania, wycenia sie
w momencie poczatkowego ujecia w wartosci godziwej.

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug niezawierajgce istotnego komponentu finansowania wycenia sie w wysokosci bezwarunkowo naleznego
wynagrodzenia.

Zaprzestanie ujmowania

Aktywa finansowe wytacza sie z ksiagg rachunkowych, w sytuacji gdy:

¢ prawa do uzyskania przeptywdw pienieznych z aktywow finansowych wygasty, lub

¢ prawa do uzyskania przeptywdw pienieznych z aktywoéw finansowych zostaty przeniesione a Spotka dokonata przeniesienia zasadniczo catego ryzyka i
wszystkich pozytkéw z tytutu ich wtasnosci.

Wycena po poczatkowym ujeciu

Dla celéw wyceny po poczatkowym ujeciu, aktywa finansowe klasyfikowane s3 do jednej z czterech kategorii:
¢ instrumenty dtuzne wyceniane w zamortyzowanym koszcie,

¢ instrumenty dtuzne wyceniane w wartosci godziwej przez inne catkowite dochody,

¢ instrumenty kapitatowe wyceniane w wartosci godziwej przez inne catkowite dochody,

¢ aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy.

Instrumenty dtuzne — aktywa finansowe wyceniane w zamortyzowanym koszcie

Sktadnik aktywéw finansowych wycenia sie w zamortyzowanym koszcie, jesli spetnione sg oba ponizsze warunki:

a) sktadnik aktywéw finansowych jest utrzymywany zgodnie z modelem biznesowym, ktérego celem jest utrzymywanie aktywow finansowych dla
uzyskiwania przeptywow pienieznych wynikajgcych z umowy, oraz

b) warunki umowy dotyczacej sktadnika aktywéw finansowych powoduja powstawanie w okreslonych terminach przeptywoéw pienieznych, ktére sg
jedynie sptatg kwoty gtéwnej i odsetek od kwoty gtéwnej pozostatej do sptaty.

Do kategorii aktywéw finansowych wycenianych zamortyzowanym kosztem Spétka klasyfikuje:

¢ naleznosci handlowe,

¢ udzielone pozyczki spetniajace test klasyfikacyjny SPPI, ktdére zgodnie z modelem biznesowym wykazywane s3 jako utrzymywane w celu uzyskania
przeptywow pienieznych,

¢ $rodki pieniezne i ekwiwalenty,

¢ obligacje emitowane przez renomowane polskie podmioty finansowe.

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug s3 ujmowane i wykazywane wedtug kwot pierwotnie zafakturowanych, z uwzglednieniem odpisu na oczekiwane
straty kredytowe w catym okresie zycia.

W przypadku, gdy wptyw wartosci pienigdza w czasie jest istotny, warto$¢ naleznosci jest ustalana poprzez zdyskontowanie prognozowanych
przysztych przeptywdw pienieznych do wartosci biezgcej, przy zastosowaniu stopy dyskontowej odzwierciedlajgcej aktualne oceny rynkowe wartosci
pienigdza w czasie. Jezeli zastosowana zostata metoda polegajagca na dyskontowaniu, zwiekszenie naleznosci w zwigzku z uptywem czasu jest
ujmowane jako przychody finansowe.

Pozostate naleznosci obejmujg w szczegdlnosci zaliczki przekazane z tytutu przysztych zakupéw rzeczowych aktywéw trwatych, aktywdw
niematerialnych oraz zapaséw. Zaliczki s prezentowane zgodnie z charakterem aktywdw, do jakich sie odnoszg — odpowiednio jako aktywa trwate lub
obrotowe. Jako aktywa niepieniezne zaliczki nie podlegaja dyskontowaniu.

Naleznosci budzetowe prezentowane sg w ramach pozostatych aktywéw niefinansowych, z wyjatkiem naleznosci z tytutu podatku dochodowego od
0s6b prawnych, ktére stanowia w bilansie odrebng pozycje.

19



Instrumenty dtuzne — aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez inne catkowite dochody

Sktadnik aktywdw finansowych wycenia sie w wartosci godziwej przez inne catkowite dochody, jesli spetnione sg oba ponizsze warunki:

a) sktadnik aktywdéw finansowych jest utrzymywany zgodnie z modelem biznesowym, ktérego celem jest zaréwno otrzymywanie przeptywow
pienieznych wynikajacych z umowy, jak i sprzedaz sktadnikéw aktywow finansowych; oraz

b) warunki umowy dotyczgcej sktadnika aktywow finansowych powodujg powstawanie w okreslonych terminach przeptywow pienigznych, ktére sa
jedynie sptata kwoty gtéwnej i odsetek od kwoty gtéwnej pozostatej do sptaty.

Przychody z tytutu odsetek, réznice kursowe oraz zyski i straty z tytutu utraty wartosci ujmowane sg w wyniku finansowym i obliczane w taki sam
sposdb jak w przypadku aktywéw finansowych wycenianych zamortyzowanym kosztem. Pozostate zmiany wartosci godziwej ujmowane sg w przez
inne catkowite dochody. W momencie zaprzestania ujmowania sktadnika aktywoéw finansowych tgczny zysk lub strata uprzednio rozpoznana w innych
catkowitych dochodach zostajg przeklasyfikowane z pozycji kapitatu wtasnego do wyniku finansowego.

Instrumenty kapitatowe — aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez inne catkowite dochody

W momencie poczatkowego ujecia Spotka moze dokona¢ nieodwotalnego wyboru dotyczacego ujmowania w innych catkowitych dochodach
pdzniejszych zmian wartosci godziwej inwestycji w instrument kapitatowy, ktéry nie jest przeznaczony do obrotu ani nie jest warunkowg zaptata ujetg
przez jednostke przejmujacg w ramach potgczenia jednostek, do ktérego ma zastosowanie MSSF 3. Wyboér taki dokonywany jest oddzielnie dla
kazdego instrumentu kapitatowego. Skumulowane zyski lub straty poprzednio ujete w innych catkowitych dochodach nie podlegajg przeklasyfikowaniu
do wyniku finansowego. Dywidendy ujmowane sa w sprawozdaniu z catkowitych dochoddéw wtedy, gdy powstaje uprawnienie jednostki do otrzymania
dywidendy, chyba ze dywidendy te w oczywisty sposdb stanowig odzyskanie czesci kosztéw inwestycji.

Do kategorii instrumentéw kapitatowych wycenianych do wartosci godziwej przez inne catkowite dochody Spétka klasyfikuje nienotowane instrumenty
kapitatowe.

Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy

Sktadniki aktywow finansowych, ktére nie s wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu lub w wartosci godziwej przez pozostate catkowite dochody,
wycenia sie w wartosci godziwej przez wynik finansowy.

Do kategorii aktywow finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy Spétka klasyfikuje notowane i nienotowane instrumenty
kapitatowe.

Zysk lub strate z wyceny tych aktywdéw do wartosci godziwej ujmuje sie w wyniku finansowym.

Zobowiazania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate zobowigzania

Zobowigzania krotkoterminowe z tytutu dostaw i ustug wykazywane poczatkowo w wartosci godziwej, a nastepnie wyceniane w wysokosci
zamortyzowanego kosztu metodg efektywnej stopy procentowej.

Zobowigzania finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy obejmujg zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu oraz
zobowigzania finansowe pierwotnie zakwalifikowane do kategorii wycenianych do wartosci godziwej przez wynik finansowy. Zobowigzania finansowe
s3 klasyfikowane jako przeznaczone do obrotu, jezeli zostaty nabyte dla celéw sprzedazy w niedalekiej przysztosci. Instrumenty pochodne, wtgczajac
wydzielone instrumenty wbudowane, sg réwniez klasyfikowane jako przeznaczone do obrotu chyba, ze sg uznane za efektywne instrumenty
zabezpieczajgce.

Zobowigzania finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy sa wyceniane w wartosci godziwej, uwzgledniajgc ich wartos¢ rynkowa
na dzien bilansowy bez uwzglednienia kosztow transakcji sprzedazy. Zmiany w wartosci godziwej tych instrumentéw sg ujmowane w zysku lub stracie
jako koszty lub przychody finansowe, za wyjatkiem zmian z tytutu wifasnego ryzyka kredytowego dla zobowigzan finansowych pierwotnie
zakwalifikowanych do kategorii wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy, ktére ujmuje sie w pozostatych catkowitych dochodach.

Inne zobowigzania finansowe niebedace instrumentami finansowymi wycenianymi w wartosci godziwej przez wynik finansowy, sa wyceniane wedtug
zamortyzowanego kosztu przy uzyciu metody efektywnej stopy procentowe;j.

Spotka wytgcza ze swojego bilansu zobowigzanie finansowe, gdy zobowigzanie wygasto — to znaczy, kiedy obowigzek okreslony w umowie zostat
wypetniony, umorzony lub wygast.

Pozostate zobowigzania niefinansowe obejmujg w szczegdlnosci zobowigzania wobec urzedu skarbowego z tytutu podatku od towardw i ustug oraz

zobowigzania z tytutu otrzymanych zaliczek, ktére bedg rozliczone poprzez dostawe towaréw, ustug lub srodkéw trwatych. Pozostate zobowigzania
niefinansowe ujmowane sa w kwocie wymagajacej zaptaty.
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Oprocentowane kredyty bankowe, pozyczki i papiery dtuzne

W momencie poczatkowego ujecia, wszystkie kredyty bankowe, pozyczki i papiery dtuzne s ujmowane wedtug wartosci godziwej, pomniejszonej o
koszty zwigzane z uzyskaniem kredytu lub pozyczki.

Po poczatkowym ujeciu oprocentowane kredyty, pozyczki i papiery dtuzne sa wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu, przy zastosowaniu metody
efektywnej stopy procentowe;j.

Przy ustalaniu zamortyzowanego kosztu uwzglednia sie koszty zwigzane z uzyskaniem kredytu lub pozyczki oraz dyskonta lub premie uzyskane w
zwigzku ze zobowigzaniem.

Przychody i koszty s3 ujmowane w zysku lub stracie z chwilg usuniecia zobowigzania z bilansu, a takze w wyniku rozliczenia metodg efektywnej stopy
procentowej.

3.16.2. Utrata wartosci instrumentéw finansowych

Na koniec kazdego okresu sprawozdawczego w Spotce przeprowadza sie analize instrumentéw finansowych celem ustalenia ich utraty wartosci i
wyliczenia odpisu aktualizujgcego.

Spotka stosuje w tym celu model utraty wartosci oparty o oczekiwane straty kredytowe, skutkujacy ujeciem odpisu przed poniesieniem straty
kredytowej. Model ten wymaga uwzglednienia w procesie kalkulacji oczekiwanych strat kredytowych zaréwno warunkéw biezacych, jak i racjonalnych
i mozliwych do udokumentowania informacji dotyczacych przysztosci, dostepnych bez nadmiernych kosztéw i staran.

Do oszacowania odpiséw z tytutu utraty wartosci instrumentéw finansowych stosowane sg dwa podejscia:

® Podejscie ogélne — ma zastosowanie do aktywdéw finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez pozostate dochody catkowite oraz do
aktywoéw finansowych wycenianych w zamortyzowanym koszcie, z wyjatkiem naleznosci handlowych.

e Przy ustalaniu odpisu na oczekiwane straty kredytowe Spoétka stosuje podejscie, polegajace na zbudowaniu macierzy rezerw. Do jej zbudowania
jednostka wykorzystuje swoje dane historyczne dotyczace strat kredytowych, skorygowane w stosownych przypadkach o wptyw informacji
dotyczacych przysztosci (np. kryzys w sektorze, zmiana profilu klienta). W celu ustalenia oczekiwanych strat kredytowych, naleznosci handlowe
grupowane sg na podstawie podobieristwa charakterystyki ryzyka kredytowego.

3.17. Ptatnosci w formie akgcji
Polityka rachunkowosci dla ptatnosci w formie akcji (MSSF 2) zostata opisana w nocie 32.

3.18. Zobowigzanie z tytutu otrzymanego finansowania od LLS w odniesieniu do prowadzonych badan

Spotka jest zobowigzana do zaptaty srodkdéw pienieznych na rzecz LLS w przypadku wystgpienia zdarzenia pozostajacego poza jej kontrolg (tj.
doprowadzenie do rozpoczecia Il fazy klinicznej, a nastepnie komercjalizacji RVU120 lub wprowadzenia go na rynek). Spetnia to definicje zobowigzania
finansowego. Zobowigzanie finansowe wycenia sie poczatkowo w wartosci godziwej. Po poczatkowym ujeciu zobowigzanie jest wyceniane wedtug
zamortyzowanego kosztu.

Zmiana szacunkéw dotyczgcych oczekiwanych przysztych ptatnosci skutkowaé bedzie zmiang wartosci bilansowej zobowigzania i ujeciem wptywu w
wyniku finansowym:

e w przypadku sukcesu (tj. doprowadzeniu do rozpoczecia Ill fazy klinicznej, komercjalizacji RVU120 lub wprowadzenia go na rynek) zostanie ujeta
strata w wyniku finansowym z tyt. zmiany oczekiwanych przysztych przeptywoéw pienieznych,

¢ w przypadku niepowodzenia prowadzonych prac — Spdtka wyksieguje zobowigzanie finansowe z ujeciem wptywu w wyniku finansowym.
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4. Istotne wartosci oparte na profesjonalnym osadzie i szacunkach

Stosujgc zasady rachunkowosci obowigzujace w Spoétce, Zarzad Spétki zobowigzany jest do dokonywania szacunkéw, osadow i zatozen dotyczacych kwot
wyceny poszczegdlnych sktadnikdw aktywdw i zobowigzan. Szacunki i zwigzane z nimi zatozenia opieraja sie o doswiadczenia historyczne i inne czynniki
uznawane za istotne. Rzeczywiste wyniki moga odbiegac od przyjetych wartosci szacunkowych.

Szacunki i lezace u ich podstaw zatozenia podlegaja biezgcej weryfikacji. Zmiane wielkosci szacunkowych ujmuje sie w okresie, w ktérym nastgpita
weryfikacja, jesli dotyczy ona wytacznie tego okresu, lub w okresie biezgcym i okresach przysztych, jesli zmiana dotyczy ich na réwni z okresem biezagcym.

4.1. Profesjonalny osad w rachunkowosci
Ponizej przedstawiono podstawowe osady, inne niz te zwigzane z szacunkami (patrz Nota 4.2), dokonane przez Zarzad w procesie stosowania zasad
rachunkowosci jednostki i majgce najwiekszy wptyw na wartosci ujete w sprawozdaniu finansowym.

Ujecie dotacji
Spoétka ujmuje przychody z tytutu dotacji od rozpoczecia realizacji prac zwigzanych z dang umowg o dotacje. W zwigzku z osgdem Zarzadu, iz jest

wystarczajgca pewnos¢, ze Spodtka jest w stanie wypetni¢ wszystkie warunki wynikajace z uméw na dotacje i nie bedzie zobowigzana do zwrotu otrzymanych
dotacji, przychody z tytutu dotacji rozpoznawane sg w czasie w okresie realizacji prac zwigzanych z dotacjg.

Ujmowanie patentow

Spotka kapitalizuje koszty patentow, ktére stuzg zaréwno ochronie praw wykorzystywanych w trakcie badan (nie generujgcych przychoddw), jak rowniez
tych ktére generuja przychody z umdéw o wspotpracy badawczo-rozwojowej. W trakcie dokonywania okresowej rewizji portfolio projektéw Zarzad
podejmuje istotny osad zwigzany z mozliwos$cig generowania przez okreslone patenty korzysci ekonomicznych w przysztosci.

Leasing - Spétka jako leasingobiorca

Spétka zastosowata nastepujace osady i szacunki:

Okres leasingu dla umoéw z opcjami przedtuzenia

Spotka ustala okres leasingu jako nieodwotalny okres leasingu, facznie z okresami objetymi opcjg przedtuzenia leasingu, jezeli mozna z wystarczajacg
pewnoscig zatozy¢, ze opcja zostanie zrealizowana, oraz okresami objetymi opcja wypowiedzenia leasingu, jezeli mozna z wystarczajacg pewnoscia zatozyé,
Ze opcja nie zostanie wykonana.

Spotka ma mozliwos$é, w ramach niektérych umoéw leasingu, wydtuzyé okres trwania leasingu aktywow. Spétka stosuje osad przy ocenie, czy istnieje
wystarczajagca pewnos$¢ skorzystania z opcji przedtuzenia. Oznacza to, ze uwzglednia wszystkie istotne fakty i okolicznosci, ktére stanowig zachete
ekonomiczng do jej przedtuzenia lub kare ekonomiczng za jej nieprzedtuzenie. Po dacie rozpoczecia Spétka ponownie ocenia okres leasingu, jesli wystapi
znaczace zdarzenie lub zmiana okolicznosci pozostajacych pod jej kontrolg i wptywa na jej zdolno$¢ do wykonywania (lub niewykonywania) opcji
przedtuzenia (np. zmiana strategii biznesowej).

Spotka uwzglednita okres przedtuzenia jako cze$é okresu leasingu dla leasingu lokali uzytkowych i miejsc postojowych ze wzgledu na znaczenie tych
aktywow dla dziatalnosci.

Okres leasingu dla umoéw na czas nieokreslony

Spotka posiada umowy leasingu zawarte na czas nieokreslony oraz umowy, ktére przeksztatcity sie w umowy na czas nieokreslony w sytuacjach
przewidzianych w Kodeksie Cywilnym, w ktérych obie strony dysponujg opcja wypowiedzenia. Ustalajac okres leasingu, Spotka okresla okres
egzekwowalnosci umowy. Leasing przestaje by¢ egzekwowalny, gdy zaréwno leasingobiorca, jak i leasingodawca majg prawo wypowiedzenia umowy bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia drugiej strony bez ponoszenia kar wiekszych niz nieznaczace. Spétka ocenia istotno$¢ szeroko rozumianych kar, tzn. poza
kwestiami stricte umownymi badz finansowymi, uwzglednia wszelkie inne istotne czynniki ekonomiczne zniechecajace do wypowiedzenia umowy (np.
istotne inwestycje w przedmiocie leasingu, dostepnos¢ rozwigzan alternatywnych, koszty relokacji). Jesli ani Spoétka jako leasingobiorca, ani leasingodawca
nie poniesie istotnej kary za wypowiedzenie (rozumianej szeroko), leasing przestaje by¢ egzekwowalny i jego okres stanowi okres wypowiedzenia.
Natomiast w sytuacji, gdy ktdrakolwiek ze stron — zgodnie z profesjonalnym osadem — poniesie istotng kare za wypowiedzenie (rozumiang szeroko), Spotka
okresla okres leasingu jako wystarczajgco pewny (czyli okres, co do ktérego mozna z wystarczajgca pewnoscia zatozy¢, ze umowa bedzie trwac).

Kranncowa stopa procentowa leasingobiorcy

Spotka nie jest w stanie z fatwoscig ustali¢ stopy procentowej dla umoéw leasingowych, dlatego przy wycenie zobowigzania z tytutu leasingu stosuje
kraricowa stope procentowg leasingobiorcy. Jest to stopa procentowa, jaka Spotka musiataby zaptaci¢, aby na podobny okres, w tej samej walucie i przy
podobnych zabezpieczeniach pozyczyé srodki niezbedne do zakupu sktadnika aktywéw o podobnej wartosci co sktadnik aktywow z tytutu prawa do
uzytkowania w podobnym srodowisku gospodarczym.

4.2. Niepewnos¢ szacunkow

Ponizej przedstawiono podstawowe zatozenia dotyczgce przysztosci oraz inne podstawy szacunku niepewnosci na dzien bilansowy, majace znaczacy wptyw
na ryzyko istotnych korekt wartosci bilansowej aktywdw i zobowigzan w nastepnym roku obrotowym.

4.2.1. Rezerwy na premie

W nocie 28 opisane zostaty miedzy innymi rezerwy na premie. Rezerwy na premie szacowane sg zgodnie z przyjetym w Spotce modelem premiowym
opartym na indywidualnych oraz korporacyjnych wskaznikach realizacji celéw. Obliczone wskazniki stanowig podstawe do podejmowania przez Zarzad
decyzji o przewidywanej wartosci premii do wyptaty. Zarzad bierze pod uwage wiele czynnikédw, w tym aktualng i przewidywang sytuacje majatkowa i
finansowa Spétki. Premia ma charakter uznaniowy.
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4.2.2. Okresy uzytkowania ekonomicznego rzeczowych aktywow trwatych oraz aktywow niematerialnych

Jak opisano w Nocie 3.10 i Nocie 3.11, Spétka weryfikuje przewidywane okresy uzytkowania ekonomicznego sktadnikéw pozycji rzeczowych aktywow
trwatych oraz aktywéw niematerialnych na koniec kazdego rocznego okresu sprawozdawczego. W biezacym roku obrotowym zarzad nie stwierdzit, aby
wartos¢ uzytkowa pewnych sktadnikéw wymagata redukcji.

4.2.3. Aktywa z tytutu podatku odroczonego

Sktadnik aktywdw z tytutu podatku odroczonego

Spotka rozpoznaje sktadnik aktywoéw z tytutu podatku odroczonego bazujac na zatozeniu, ze w przysztosci zostanie osiggniety zysk podatkowy pozwalajacy
na jego wykorzystanie. Pogorszenie uzyskiwanych wynikéw podatkowych w przysztosci mogtoby spowodowac, ze zatozenie to statoby sie nieuzasadnione.
Spoétka doktadnie ocenia charakter i zakres dowoddéw uzasadniajacych wniosek, iz jest prawdopodobne, ze zostanie osiggniety przyszty dochéd do
opodatkowania wystarczajacy do odliczenia od niego nierozliczonych strat podatkowych, niewykorzystanych ulg podatkowych lub innych ujemnych réznic
przejsciowych.

Przy ocenie, czy osiggniecie przysztych dochodéw do opodatkowania jest prawdopodobne (prawdopodobiefstwo powyzej 50%), Spdtka uwzglednia
wszystkie dostepne dowody, zaréwno te potwierdzajgce istnienie prawdopodobieristwa, jak i te Swiadczace o jego braku.

W oparciu o prognozy na lata nastepne Zarzad Spétki podejmuje decyzje o naliczeniu aktywa z tytutu podatku odroczonego.

4.2.4. Rozliczenia podatkowe

Regulacje w zakresie podatku od towaréw i ustug, podatku dochodowego od oséb prawnych oraz obcigzen zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi
podlegaja czestym zmianom. Te czeste zmiany powodujg brak ugruntowanych punktéw odniesienia, niespdjne interpretacje oraz nieliczne ustanowione
precedensy, ktére mogtyby mie¢ zastosowanie. Brak jednoznacznych interpretacji jasno okreslajacych przepisy podatkowe oraz relacje zaréwno pomiedzy
organami panistwowymi jak i organami paristwowymi i przedsiebiorstwami.

Rozliczenia podatkowe oraz inne obszary dziatalnosci moga by¢ przedmiotem kontroli organéw, ktére uprawnione sa do naktadania kar i grzywien, a
wszelkie dodatkowe zobowigzania podatkowe, wynikajgce z kontroli, musza zostaé zaptacone wraz odsetkami. Te warunki powoduja, zwiekszone ryzyko
podatkowe.

W konsekwencji, kwoty prezentowane i ujawniane w sprawozdaniach finansowych moga sie zmieni¢ w przysztosci w wyniku ostatecznej decyzji organu
kontroli podatkowe;j.

Z dniem 15 lipca 2016 r. do Ordynacji Podatkowej zostaty wprowadzone zmiany w celu uwzglednienia postanowienn Ogodlnej Klauzuli Zapobiegajacej
Naduzyciom (GAAR). GAAR ma zapobiega¢ powstawaniu i wykorzystywaniu sztucznych struktur prawnych tworzonych w celu uniknigcia zaptaty podatku w
Polsce. GAAR definiuje unikanie opodatkowania jako czynnos$¢ dokonang przede wszystkim w celu osiggniecia korzysci podatkowej, sprzecznej w danych
okolicznosciach z przedmiotem i celem przepisy ustawy podatkowej. Zgodnie z GAAR taka czynnos¢ nie skutkuje osiggnieciem korzysci podatkowej, jezeli
sposdb dziatania byt sztuczny. Wszelkie wystepowanie (i) nieuzasadnionego dzielenia operacji, (ii) angazowania podmiotdéw posredniczacych mimo braku
uzasadnienia ekonomicznego lub gospodarczego, (iii) elementéw wzajemnie sie znoszacych lub kompensujacych oraz (iv) inne dziatania o podobnym
dziataniu do wczesniej wspomnianych, moga byé potraktowane jako przestanka istnienia sztucznych czynnosci podlegajacych przepisom GAAR. Nowe
regulacje bedg wymagac znacznie wiekszego osgdu przy ocenie skutkéw podatkowych poszczegdlnych transakcji.

Klauzule GAAR nalezy stosowaé¢ w odniesieniu do transakcji dokonanych po jej wejsciu w zycie oraz do transakcji, ktére zostaty przeprowadzone przed
wejsciem w zycie klauzuli GAAR, ale dla ktérych po dacie wejscia klauzuli w zycie korzysci byty lub sg nadal osiggane. Wdrozenie powyzszych przepisow
umozliwi polskim organom kontroli podatkowej kwestionowanie realizowanych przez podatnikéw prawnych ustalen i porozumien, takich jak
restrukturyzacja i reorganizacja grupy.

Spotka ujmuje i wycenia aktywa lub zobowigzania z tytutu biezgcego i odroczonego podatku dochodowego przy zastosowaniu wymogdéw MSR 12 Podatek
dochodowy w oparciu o zysk (strate podatkowg), podstawe opodatkowania, nierozliczone straty podatkowe, niewykorzystane ulgi podatkowe i stawki
podatkowe, uwzgledniajgc ocene niepewnosci zwigzanych z rozliczeniami podatkowymi.

Jezeli w ocenie Spotki jest prawdopodobne, ze podejscie Spotki do kwestii podatkowej lub grupy kwestii podatkowych bedzie zaakceptowane przez organ
podatkowy, Spétka okresla dochéd do opodatkowania (strate podatkowa), podstawe opodatkowania, niewykorzystane straty podatkowe, niewykorzystane
ulgi podatkowe istawki podatkowe z uwzglednieniem podejscia do opodatkowania planowanego lub zastosowanego w swoim zeznaniu podatkowym.
Oceniajac to prawdopodobienstwo, Spoétka przyjmuje, ze organy podatkowe uprawnione do skontrolowania i zakwestionowania sposobu traktowania
podatkowego przeprowadza taka kontrole i beda miaty dostep do wszelkich informaciji.

Jezeli Spodtka stwierdzi, ze nie jest prawdopodobne, ze organ podatkowy zaakceptuje podejscie Spotki do kwestii podatkowej lub grupy kwestii
podatkowych, wéwczas Spétka odzwierciedla skutki niepewnosci w ujeciu ksiegowym podatku w okresie, w ktorym to ustalita. Spétka ujmuje zobowigzanie
z tytutu podatku dochodowego z wykorzystaniem jednej z dwdch nizej wymienionych metod, w zaleznos$ci od tego, ktdra z nich lepiej odzwierciedla sposdb,
w jaki niepewnos¢ moze sie zmaterializowac:

- Spotka okresla najbardziej prawdopodobny scenariusz — jest to pojedyncza kwota sposréd mozliwych wynikéw lub

- Spotka ujmuje wartos¢ oczekiwang - jest to suma kwot wazonych prawdopodobieristwem sposréd mozliwych wynikow.
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4.2.5. Wartos¢ godziwa instrumentdéw finansowych
Wartos¢ godziwg instrumentéw finansowych, dla ktérych nie istnieje aktywny rynek ustala sie wykorzystujgc odpowiednie techniki wyceny. Przy wyborze
odpowiednich metod i zatozer Spétka kieruje sie profesjonalnym osadem. Sposdb ustalenia wartosci godziwej poszczegdlnych instrumentéw finansowych

zostat przedstawiony w nocie 15.

4.2.6. Utrata wartosci naleznosci handlowych i aktywow z tytutu umowy

Spotka wykorzystuje macierze rezerw do wyceny odpisu na oczekiwane straty kredytowe w odniesieniu do naleznosci handlowych i aktywdéw z tytutu
umowy. W celu ustalenia oczekiwanych strat kredytowych, naleznosci handlowe i aktywa z tytutu umowy zostaly pogrupowane na podstawie
podobienstwa charakterystyki ryzyka kredytowego. Spétka wykorzystuje swoje dane historyczne dotyczace strat kredytowych, skorygowane w stosownych
przypadkach o wptyw informacji dotyczacych przysztosci. Wzrost lub spadek korekty dotyczacej wptywu czynnikéw przysztych zastosowany do oszacowania
oczekiwanych strat kredytowych o0 10% spowodowatby, odpowiednio wzrost lub spadek odpisdw na straty kredytowe o 124 zt.

4.2.7. Szacunek odnosnie wartosci udziatéw Nodthera

Sposdb ustalenia wartosci godziwej udziatéw w NodThera zostat przedstawiony w nocie 14.

4.2.8. Szacunek odnosnie pracowniczego programu motywacyjnego

Sposob ustalenia wartosci pracowniczego programu motywacyjnego zostat przedstawiony w nocie 32.
4.2.9. Ujecie wptywu z niezarejestrowanej emisji akcji

Sposdb ustalenia wartosci wptywdw z niezarejestrowanej emisji akcji oraz prezentacji zostat przedstawiony w nocie 21.5.
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5. Przychody z dziatalnosci operacyjnej

5.1 Przychody ze sprzedazy

Uzyskiwane przez Spétke przychody ze sprzedazy mozna podzieli¢ na 2 rodzaje uméw. Gtéwnym rodzajem umow jest sprzedaz projektéw R&D, a
kolejnym umowy FTE.

1. Umowy oparte o model FTE (Full-Time Equivalent)
W ramach zawartej umowy Spétka zapewnia odpowiednio wykwalifikowanych pracownikdw. Przychdd jest okreslany jako czas pracy pracownikow

Spétki i wyceniony jest zgodnie ze stawka z umowy. Faktury zgodnie zumowa wystawiane sg na koniec ustalonego okresu rozliczeniowego
(zazwyczaj miesiecznego). Zobowigzanie Spétki do wykonania $wiadczenia spetnione jest zatem w momencie Swiadczenia pracy przez
pracownikdéw.

2. Sprzedaz projektéow R&D

Spotka zawiera umowy o wspdtpracy badawczo-rozwojowej. Przedmiotem wspdtpracy jest odkrywanie oraz rozwdj innowacyjnych zwigzkéw
matoczasteczkowych o potencjalnym zastosowaniu terapeutycznym w chorobach zapalnych. W umowie wspotpracy okreslany jest podziat i zakres
odpowiedzialnosci pomiedzy Spétka a partnerem. W momencie podpisania umowy Spoétka otrzymuje ptatnosé z géry, ktéra jest wynagrodzeniem
za prawo do korzystania z licencji oraz obietnice dostarczania ustug klientowi przez okreslony czas. Pozostate przychody zaleza od osiggniecia
okreslonych postepéw badan naukowych oraz postepéw badan klinicznych, powodzenia procesu rejestracyjnego tzw.: 'krokéw milowych' oraz
poziomu przychoddéw z tytutu sprzedazy potencjalnego leku osigganych przez partnera. Za zdefiniowany osiggniety 'krok milowy' Spétka otrzymuje
umowne wynagrodzenie. Ponadto Spétka ma zagwarantowane tantiemy ze sprzedazy produktéw opracowanych w wyniku wspétpracy.

Spotka nie posiada wystarczajgcych informacji oraz nie ma wptywu na tempo prac wykonywanych przez partnera projektu, aby mdc precyzyjnie
okresli¢, kiedy wypetnia sie przestanki skutkujace ptatnosciami do Spétki w ramach uzgodnionych, zdefiniowanych 'krokéw milowych', w zwigzku z
tym rozpoznany przychdd dotyczy tylko tych przychodéw, dla ktérych krok milowy zostat osiggniety. Wéwczas rozpoznany przychéd odpowiada
wynagrodzeniu za osiggniety krok milowy.

Rozbicie przychoddw ze sprzedazy Spotki przedstawia sie nastepujgco:

Okres zakonczony 31/12/2022 Okres zakonczony 31/12/2021

Badania kontraktowe (umowy FTE) 142 829
Przychody z tytutu sprzedazy projektéw R&D 38 804 10358
Przychody z dziatalnosci operacyjnej 38 946 11186

Rozbicie przychoddw ze sprzedazy projektéw R&D przedstawia sie nastepujaco:

Okres zakonczony 31/12/2022 Okres zakonczony 31/12/2021

000' PLN 000' PLN

Sprzedaz licencji 38 804 0
Ptatnosci za kamienie milowe 0 10358
Przychody z tytutu sprzedazy projektéw R&D 38 804 10 358

5.2.  Przychody z dotacji

Okres zakonczony 31/12/2022 Okres zakonczony 31/12/2021

000' PLN 000' PLN

Przychody z dotacji infrastrukturalnych 2016 3735
Przychody z dotacji badawczych 27 475 20492
29 491 24 226
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5.3. Informacje geograficzne
Spotka dziata na terenie Unii Europejskiej.
Ponizej przedstawiono przychody Spotki od klientéw zewnetrznych w rozbiciu na obszary geograficzne.

Przychody od klientéw zewnetrznych Okres zakonczony 31/12/2022 Okres zakorczony 31/12/2021

000' PLN 000' PLN
Polska 106 156
Kraije Unii Europeijskiej 24 616 11031
Pozostate kraje 14 225 0
Razem 38 946 11 186

5.4. Koszty dziatalnosci operacyjnej

Okres zakonczony 31/12/2022 Okres zakorczony 31/12/2021
5.4.1. Amortyzacja i utrata wartosci 000' PLN 000' PLN
Amortyzacja rzeczowych aktywoéw trwatych 10 766 10622
Amortyzacja praw do uzytkowania maszyn i urzadzen 853 788
Amortyzacja praw do uzytkowania budynkéw 538 690
Amortyzacja praw do uzytkowania samochodéw 179 137
Amortyzacja wartosci niematerialnych 563 324
Koszty amortyzacji ogétem 12 900 12 561

Okres zakonczony 31/12/2022 Okres zakoriczony 31/12/2021

5.4.2. Koszty Swiadczen pracowniczych
000' PLN 000' PLN
Wynagrodzenia 36323 25181
Koszty ubezpieczen spotecznych 5045 3424
Pozostate $wiadczenia pracownicze 1142 1723
Koszty swiadczen pracowniczych 42 509 30 329

Okres zakoriczony 31/12/2022 Okres zakoriczony 31/12/2021

5.4.3. Ustugi obce
000' PLN 000' PLN
Ustugi B2C* 6834 11952
Ustugi administracyine 5557 4330
Ustugi informatyczne, bazy danych 2110 1768
Ustugi badawcze 25992 15018
Ustugi transportowe 1007 593
Koszty ustug ogotem 41 500 33 661

* W kosztach ustug B2C obejmujacych m.in.: ustugi prawne, remontowe, naprawy i konserwacji sprzetu, telekomunikacyjne, zostaty ujete koszty
outsourcingu zasobdw ludzkich i koszty podwykonawcéw wykorzystywanych w projektach badawczych w kwocie 1.867 tys. zt w okresie
zakoriczonym 31.12.2022 r. W okresie zakoriczonym 31.12.2021 r. koszty podwykonawcédw wynosity 1.018 tys. zt.

5.4.4 Koszty badai i rozwoju ujete w wynik w momencie Okres zakoriczony 31/12/2022 Okres zakoriczony 31/12/2021
poniesienia

000' PLN 000' PLN
Koszty badar i rozwoju ujete w wynik w momencie poniesienia 117713 92327
w tym:
Amortyzacja 12 900 12 561
Koszty Swiadczer pracowniczych 42 509 30329
Zuzycie surowcow i materiatow 17 406 13725



6. Informacje o wiodacych klientach

Okres zakoriczony Okres zakoriczony

31/12/2022 31/12/2021
| segment - Innowacyjny
Klient A 24 580 0
Klient B 14 225 0
Klient C * 24 5265
Klient D * 0 5766

Klient A,B - klienci do ktérych przychody przekraczajq 10% przychodow ze sprzedazy

* Klient nie przekraczat 10% przychodu ze sprzedazy w 2022 r.

W dniu 29 listopada 2022 roku Spétka zawarta umowe wspotpracy badawczej oraz udzielania wytgcznej licencji ("Umowa Licencyjna") a takze umowe
inwestycyjng ("Umowa Inwestycyjna") (tacznie "Umowy") ze spotka BioNTech SE z siedzibg w Moguncji, Niemcy ("BioNTech"). BioNTech i Ryvu
zobowigzali sie do wspdlnego prowadzenia projektéw badawczych, ktérych celem jest opracowanie matoczgsteczkowych zwigzkdw w ramach rozwoju
kilku programow ukierunkowanych na cele terapeutyczne wskazane przez BioNTech, skupionych gtéwnie na modulacji immunologicznej w onkologii, z
potencjalnym zastosowaniem w innych obszarach chorobowych. Spétka udzielita réwniez BioNTech wytacznej licencji na portfolio samodzielnych
matoczasteczkowych agonistow STING odkrytych i rozwinietych przez Ryvu. Poczatkowy okres wspdtpracy wynosi piec lat i moze zostac przedtuzony
przez strony. Zgodnie z warunkami Umowy Licencyjnej, Spotka otrzymata od BioNTech ptatnosé z gory w wysokosci 20.000 tys. EUR (93.626 tys. PLN
przeliczone po $rednim kursie NBP z dnia 29 listopada 2022 roku, 1 EUR = 4,6813 PLN) jako wynagrodzenie w zamian za globalna, wytaczng licencje na
rozwdj i komercjalizacje portfolio samodzielnych matoczasteczkowych agonistéw STING odkrytych i rozwinietych przez Ryvu, w tym jako monoterapii i
w terapiach skojarzonych oraz za prawo do uzyskania licencji wytacznej do kilku programéw ("Wytaczne Cele Terapeutyczne BioNTech") w ramach
wspotpracy badawczej obejmujacej wiele celéw terapeutycznych. Celem wspétpracy jest wygenerowanie kandydatéw na leki, ktére beda
przedmiotem dalszych prac w badaniach przedklinicznych i klinicznych, a ostatecznie wytworzenie leku, ktéry zostanie dopuszczony do obrotu.
Wytaczne Cele Terapeutyczne BioNTech bedg obejmowac obszar modulowania aktywnosci uktadu odpornosciowego i mogg by¢ istotne w leczeniu
choréb onkologicznych, immunologicznych lub innych, w ktérych modulacja komérek odpornosciowych moze okazac sie korzystna terapeutycznie.
Ponadto, az do uptywu pieciu lat od zawarcia Umowy Licencyjnej lub selekcji okreslonej liczby Wytacznych Celéw Terapeutycznych BioNTech - w
zaleznosci od tego, co nastgpi wczesniej, BioNTech bedzie miat prawo pierwszenstwa negocjacji w odniesieniu do dowolnego projektu rozwijanego
przez Spotke w obszarze modulacji onkologicznej nie objetego umowa licencyjna, znajdujgcego sie w portfolio Ryvu. Zgodnie z Umowg Licencyjng
BioNTech sfinansuje wszystkie koszty badawczo-rozwojowe w ramach wspdtpracy. Ryvu zobowigzata sie do zapewnienia, za wynagrodzeniem,
uzgodnionej z BioNTech ilosci FTE. Ryvu bedzie uprawnione do otrzymania kamieni milowych z tytutu postepu w rozwoju poszczegdlnych projektow
na etapie badan przedklinicznych oraz badan klinicznych, dopuszczenia na rynek i komercjalizacji, jak rowniez niskich jednocyfrowych tantiem od
rocznej sprzedazy netto wszelkich produktéw, ktére zostang pomysinie skomercjalizowane i bedg zawieraty samodzielny zwigzek STING lub jakikolwiek
zwigzek stanowigcy Wytaczny Cel Terapeutyczny BioNTech, ktdry zostanie opracowany na podstawie Umowy Licencyjnej. Ryvu bedzie uprawnione do
otrzymania maksymalnych pfatnosci za potencjalne kamienie milowe w wysokosci do 876.200 tys. EUR (4.101.755 tys. PLN przeliczone po $rednim
kursie NBP z dnia 29, listopada 2022 r., 1 EUR = 4,6813 z1). Zarzad Spotki podkresla, ze powyzsza kwota jest kwota maksymalng mozliwg do uzyskania
(ang. bio-euro value), natomiast wysokos¢ przychoddw, jakie Ryvu faktycznie uzyska z tytutu Umowy Licencyjnej, bedzie zalezata od postepu badan
naukowych i klinicznych, powodzenia procesu dopuszczenia na rynek oraz poziomu przychoddéw ze sprzedazy potencjalnych produktéw osigganych
przez BioNTech lub ich licencjobiorcéw. Ponadto, daty osiggniecia kamieni milowych oraz otrzymania zwigzanych z nimi potencjalnymi ptatnosci nie sg
znane na czas sporzadzenia niniejszego raportu. Dodatkowo, na mocy Umowy Inwestycyjnej BioNTech zobowigzat sie do zainwestowania kolejnych
20.000 tys. EUR (przeliczonych na PLN po $rednim kursie NBP z dnia poprzedzajacego ztozenie przez BioNTech zapisu zgodnie z Umowg Inwestycyjng)
poprzez objecie nowych akcji zwyktych serii J emitowanych przez Spétke w ramach kapitatu docelowego i oferowanych w ramach oferty publicznej, po
cenie nizszej z (i) 48,86 PLN, tj. Sredniej wazonej wolumenem ceny za akcje (VWAP) w okresie od 26 pazdziernika 2022 r. do dnia poprzedzajacego
zawarcie Umow z 20% premig lub (ii) ostatecznej ceny emisyjnej nowych akgji, ktéra zostanie okreslona przez Zarzad Spétki po zakoriczeniu procesu
budowy ksiegi popytu, obowiazujgcej inwestoréw instytucjonalnych. Powyzsze skutkowato rozpoznaniem w kapitatach rezerwowych opcji przez Ryvu.
Spotka zobowigzata sie do przydzielenia BioNTech takiej liczby akcji serii J, na jakg BioNTech dokona zapisu, bez potencjalnej redukcji zapisu ztozonego
przez BioNTech. BioNTech zobowigzat sie nie zbywac ani nie nabywaé, bezposrednio lub posrednio, akcji lub innych papieréw wartosciowych
zamiennych na akcje Spétki od dnia 29 listopada 2022 r. do dnia przypadajacego 12 miesiecy po dopuszczeniu i wprowadzeniu akcji serii J do obrotu na
rynku regulowanym GPW (jednakze nie pdzniej niz 31 stycznia 2024 r.), z zastrzezeniem wyjatkdéw przewidzianych w Umowie Inwestycyjnej, w tym w
przypadku uzyskaniu pisemnej zgody Spotki na transakcje lub po rozwigzaniu Umowy Licencyjnej. Pozostate warunki Umowy Inwestycyjnej i Umowy
Licencyjnej s zgodne z warunkami powszechnie stosowanymi w tego typu umowach.
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W dniu 6 lipca 2022 r. Spétka zawarta wytagczng umowe licencyjna ("Umowa") ze spdtka Exelixis Inc. z siedzibg w Alameda, Kalifornia ("Exelixis"). Celem
Umowy jest opracowanie nowatorskich terapii celowanych, wykorzystujacych opracowana przez Ryvu technologie STING (STimulator of INterferon
Genes). W ramach wspétpracy dojdzie do potaczenia opatentowanych przez Ryvu matoczasteczkowych agonistow STING i know-how Spétki z zakresu
biologii STING z wiedzg ekspercka i zasobami Exelixis w zakresie inzynierii przeciwciat, technologii koniugatéw lek-przeciwciato (ang. antibody-drug
conjugate, ADC) oraz do$wiadczenia w opracowywaniu terapii onkologicznych i ich komercjalizacji. Exelixis zamierza wigczy¢ matoczasteczkowe zwigzki
Ryvu do bioterapeutycznych terapii celowanych, takich jak koniugaty lek-przeciwciato. Ryvu zapewni wsparcie eksperckie oraz swdéj know-how na
wczesnym etapie badan a po wytonieniu kazdego kandydata klinicznego Exelixis, bedzie odpowiadat za jego rozwdj i komercjalizacje. Ryvu zachowa
rowniez wszelkie prawa do rozwoju i komercjalizacji swojego portfolio samodzielnych matoczasteczkowych agonistéw STING. Zgodnie z warunkami
Umowy, Spétka otrzymata od Exelixis ptatnos$é z gory w wysokosci 3.000 tys. USD (14,039 tys. PLN przeliczone po kursie srednim NBP z dnia 6 lipca
2022 r. 1 USD =4,6796 PLN) w zamian za udzielenie licencji na okreslone prawa do matoczasteczkowych agonistéw STING opracowanych przez Spotke.
Ryvu bedzie réwniez uprawnione do otrzymania srodkéw na pokrycie prac badawczych po uzgodnieniu przez strony Umowy planu rozwoju, a takze
dodatkowych 3.000 tys. USD (14,039 tys. PLN przeliczone po kursie srednim 1 USD = 4,6796 PLN) za osiaggniecie nieodlegtych kamieni milowych
dotyczacych postepdw prac badawczych, dwucyfrowych kamieni milowych po nominacji pierwszego kandydata klinicznego oraz , dalszych ptatnosci za
osiggniecie kamieni milowych w zakresie rozwoju, dopuszczenia na rynek i komercjalizacji, a takze réwnolegle Spoétka uprawniona jest do jedno- do
niskich dwucyfrowych tantiem od rocznej sprzedazy netto wszystkich produktéw, ktére zostang z powodzeniem skomercjalizowane w ramach
wspotpracy stron. tacznie Ryvu jest uprawnione do otrzymania ptatnosci o tacznej wartosci nieco ponad 400.000 tys. USD (1.871.840 tys. PLN
przeliczone po kursie srednim 1 USD = 4,6796 PLN) za osiggniecie kamieni milowych na etapach rozwoju, dopuszczenia na rynek i komercjalizacji, za
kazdy potencjalny produkt opracowany w ramach Umowy. Spédtka pragnie podkresli¢, ze wysoko$¢ przychoddw, ktére Spétka faktycznie uzyska z tytutu
Umowy, zaleze¢ bedzie od postepu badan naukowych oraz badan klinicznych, powodzenia procesu rejestracyjnego oraz poziomu przychoddéw z tytutu
sprzedazy potencjalnego leku osigganych przez Exelixis lub ich partneréw. Ukierunkowane dostarczanie matoczasteczkowych agonistow STING Ryvu
moze zapewni¢ réznicujacy i nowatorski mechanizm uémiercania komérek nowotworowych. Sciezka STING moze byé aktywowana w komérkach
odpornosciowych w mikrosrodowisku guza oraz w komdrkach nowotworowych i indukuje odpornos¢ wrodzong oraz nabytg poprzez aktywacje
komorek prezentujgcych antygen (ang. antigen presenting cells, APCs), cytotoksycznych limfocytéw T i komdrek NK (natural killer). Agonisci STING
Ryvu zostali zaprojektowani w celu réznicowania sie od konkurencyjnych zwigzkéw i powoduja zalezng od biatka STING, trwatg odpowiedz
przeciwnowotworowg oraz uwalnianie cytokin w modelach przedklinicznych. Pozostate warunki Umowy nie odbiegaja od uzgodnien powszechnie
stosowanych w tego typu umowach.
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7. Pozostate przychody i koszty operacyjne

7.1. Pozostate przychody operacyjne

Okres zakonczony 31/12/2022 Okres zakonczony 31/12/2021

000' PLN 000' PLN

Zysk ze zbycia niefinansowych aktywoéw trwatych 1195 0
Przychody ze zbycia niefinansowych aktywoéw trwatych (+) 1546 0
Wartos¢ netto zbytych aktywow (-) -351 0
Inne przychody operacyjne (tytuty): 858 722
Przychody z najmu 844 650
Pozostate 14 73
Razem pozostate przychody operacyjne 2 053 722

7.2. Pozostate koszty operacyjne

Okres zakoriczony 31/12/2022 Okres zakoriczony 31/12/2021

000' PLN 000' PLN

Strata ze zbycia niefinansowych aktywoéw trwatych 0 0
Aktualizacja wartosci aktywoéw niefinansowych 0 0
Inne koszty operacyjne (tytuty): 87 52
Przekazane darowizny 40 26
Pozostate 47 25
Razem pozostate koszty operacyjne 87 52
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8. Przychody finansowe

Przychody finansowe z tytutu instrumentéw finansowych
Odsetki

Réznice kursowe

Razem przychody finansowe

9. Koszty finansowe

Koszty finansowe z tytutu instrumentéw finansowych
Odsetki

Rdznice kursowe

Razem koszty finansowe
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Okres zakoriczony 31/12/2022

Okres zakoriczony 31/12/2021

000' PLN 000’ PLN

1145 79
1145 61

0 18
1145 79

Okres zakoriczony 31/12/2022

Okres zakoriczony 31/12/2021

000' PLN 000' PLN
1918 442
1089 442

829 0
1918 442




10. Podatek dochodowy dotyczacy dziatalnosci kontynuowanej

10.1. Podatek dochodowy ujety w Sprawozdaniu z catkowitych dochodéow

Biezacy podatek dochodowy
Biezqce obcigzenie z tytutu podatku dochodowego
Korekty dotyczqgce lat ubiegtych

Okres zakoriczony

Okres zakoriczony

Odroczony podatek dochodowy

Obciagzenie podatkowe wykazane w sprawozdaniu z catkowitych dochodéw

31/1 31/12/2021
000' PLN 000' PLN

-4 693 -5458

-4 693 -5458

0 0

107 5342

-4 587 -116

10.2 Uzgodnienie wyniku podatkowego do wyniku ksiegowego ksztattuje sie nastepujaco:

Okres zakoriczony

Okres zakoriczony

Przychody i zyski w ewidencji

Przychody niepodlegajace opodatkowaniu i wolne od podatku (tytuty):

Réznice kursowe

Odsetki naliczone

Rozliczenie ptatnosci od Partneréw - przychoddw ujmowanych zgodnie z MSSF 15
Przychody z tytutu dotacji

Inne - wycena udziatéw w Nodthera

Przychody podatkowe, niebedace przychodami ksiegowymi (tytuty):

Kontrakty dtugoterminowe

Razem przychody podatkowe (1-2+3)

Koszty i straty w ewidencji

Koszty i straty trwale niestanowigce kosztéw uzyskania przychodéw (tytuty):

PFRON

Koszty reprezentacji

Koszty programu motywacyjnego
Koszty dotowane

Inne koszty NKUP

Koszty i straty przejsciowo niestanowigce kosztoéw uzyskania przychodow (tytuty):

Utworzone rozliczenia miedzyokresowe bierne na premie i urlopy
Utworzone rozliczenia miedzyokresowe bierne na zobowigzania
Utworzone rezerwy na odprawy emerytalne

Réznice kursowe

Niewyptacone wynagrodzenia oraz ZUS

Inne koszty NKUP

Koszty podatkowe, niebedgce kosztami ksiegowymi (tytuty):

Razem koszty podatkowe

Dochéd / strata

Odliczenia od dochodu (kwoty wpisywac ze znakiem dodatnim):
Straty podatkowe z lat ubiegtych

Dochéd do opodatkowania

Przychody z zyskéw kapitatowych

Koszty dotyczace zyskow kapitatowych

Dochdd z zyskéw kapitatowych

Podatek dochodowy wg stawki

Odliczenia od podatku

Podatek nalezny

31/12/2022 31/12/2021
000' PLN 000' PLN
62 707 38 400
-46 521 25 280
1857 696
371 0
-69 191 72
29371 24226
-8929 286
0 0

0 0
109228 13120
141902 115 819
52445 47 566
168 136
169 43
22184 22999
29371 24226
553 163
9476 1664
7117 -1056
-641 1970
22 -117
2978 815

0 40

0 12

0 0

79 982 66 589
29 246 -53 469
4542 0
4542 0
24704 0
0 29 404

0 679

0 28 725

0 5458
4693 5458

Obcigzenia podatkowe sg wyliczane w oparciu o stawki podatkowe obowigzujgce w danym roku obrotowym.
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10.3. Uzgodnienie efektywnej stawki podatkowej ksztattuje sie nastepujaco:

Okres zakoriczony Okres zakoriczony
31/12/2022 31/12/2021
000' PLN 000' PLN
(Strata) brutto przed opodatkowaniem -79 195 -78 962
Podatek wedtug ustawowej stawki podatkowej obowigzujacej w Polsce, wynoszacej 19% (2021: 19%) -15047 -15 003
Koszty trwale niestanowigce kosztow uzyskania przychodow 9965 9038
Przychody niepodlegajace opodatkowaniu i wolne od podatku (przychody z tytutu dotacji) -5 580 -4 603
Wykorzystanie strat z lat ubiegtych -863 0
Rozliczenie ptatnosci od Partnerdw - przychodéw ujmowanych zgodnie z MSSF 15 po uwzglednieniu
. 8453 0
podatku WHT ptatnego zagranicg
Pozostate (m.in.: nierozpoznane aktywo z tytutu podatku dochodowego) -1514 10452
Podatek wedtug efektywnej stawki podatkowej -4 587 -116
10.4. Biezagce aktywa i zobowigzania podatkowe
Okres zakoriczony Okres zakoriczony
31/12/2022 31/12/2021
000' PLN 000' PLN
Biezace aktywa podatkowe
Nalezny zwrot podatku 0 0
0 0
Biezgce zobowigzania podatkowe
Podatek dochodowy do zaptaty 4693 5458
Podatek dochodowy WHT zaptacony za granica -4 693 0
0 5458
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10.5. Saldo podatku odroczonego
Ponizej znajduje sie analiza aktywow z tytutu odroczonego podatku / (zobowigzania) w sprawozdaniu z sytuacji finansowej:

Stan na Stan na

31/12/2022 31/12/2021

000' PLN 000' PLN

Aktywa z tytutu podatku odroczonego 0 331
Zobowigzania z tytutu podatku odroczonego 0 438
0 -107

zmiana aktywa ujeta w
korespondencji z kapitatem za
okres

stan aktywa w bilansie zmiana aktywa ujeta w korespondencji

Tytuty réznic przejsciowych - réznica pomiedzy podatkowa a bilansowa wartoscia: iE G EE B UL (T 2 T

Stan na Stan na od 01/01 do od 01/01 do od 01/01 do od 01/01 do

31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021

- Srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych (bez leasingu) 0 8 -8 8 0 0
- Srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych w leasingu 0 223 -223 -46 0 0
- aktywdéw finansowych wycenianych w wartosci godziwej 0 0 0 0 0 0
- naleznosci i zobowigzania handlowe i inne (ujemne réznice kursowe) 0 100 -100 -224 0 0
- straty podatkowe do rozliczenia w latach nastepnych 0 0 0 0 0 0
Razem 0 331 -331 -262 0 0
10.6. Nieujete aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego i niewykorzystane ulgi podatkowe
Stan na Stan na

31/12/2022 31/12/2021
Ujete aktywa podatkowe 0 331
Na dzien bilansowy nie zostaty wykazane nastepujgce aktywa z tytutu podatku odroczonego: 0 0
Straty podatkowe za lata 2020 i 2021 13901 19 656
Pozostate rozliczenia miedzyokresowe bierne 1146 1241
Naliczone zobowigzania miedzyokresowe bierne na premie i urlopy 2034 681
Naleznosci handlowe i inne oraz rozliczenie ptatnosci od Partneréw - przychodéw ujmowanych zgodnie 12943 0
z MSSF 15
Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej 1696 0
Srodki trwate | wartosci niematerialne i prawne 129 0
Razem nieujete aktywa z tytutu podatku odroczonego 31848 21578
Razem aktywa (ujete i nieujete) z tytutu podatku odroczonego 31848 21910

Sposdb kalkulacji aktywa zostat opisany w nocie 4.2.3



10.7. Rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego

Zmiana rezerwy ujeta w korespondencji Zmiana rezerwy ujeta w korespondencji z

Rezerwa z tytutu podatku odroczonego
o P e z wynikiem finansowym za okres kapitatem za okres

Tytuty réznic przejSciowych - réznica pomiedzy podatkowa
a bilansowq wartoscia:

Stan na
31/12/2022

Stan na
31/12/2021

od 01/01 do
31/12/2022

od 01/01 do
31/12/2021

- $Srodkdéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych (bez leasingu) 0 85 -85 85 0 0
- Srodkdéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych w leasingu 0 253 -253 -70 0 0
- naleznosci i zobowigzania handlowe i inne (dodatnie réznice kursowe) 0 87 -87 -202 0 0
- umowy z klientami 0 13 -13 -14 0 0
- wycena udziatéw w Nodthera 0 0 0 -5 403 0 0
Razem 0 438 -438 -5 604 0 0
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11. Zysk/strata na akcje

Okres zakoriczony Okres zakoriczony

31/12/2022 31/12/2021

zt na akcje 2t na akcje

Podstawowy zysk/(strata) na akcje: (4,6) (4,3)
Z dziatalnosci kontynuowanej (4,6) (4,3)

Z dziatalnosci wydzielonej n/a n/a
Podstawowy zysk na akcje ogétem (4,6) (4,3)
Zysk/(strata) rozwodniony na akcje: (4,6) (4,3)
Z dziatalnosci kontynuowanej (4,6) (4,3)

Z dziatalnosci wydzielonej n/a n/a
Zysk/(strata) rozwodniony na akcje ogétem (4,6) (4,3)

11.1. Podstawowy zysk/strata na akcje

Zysk/strata i $Srednia wazona liczba akcji zwyktych wykorzystana do obliczenia zysku podstawowego/rozwodnionego na akcje:

Okres zakoriczony Okres zakoriczony
31/12/2022 31/12/2021

000' PLN 000' PLN

Zysk/(strata) wykorzystany do obliczenia podstawowego/rozwodnionego zysku

. . . -83782 -79 078
przypadajacego na akcje ogétem
Zysk/(strata) wykorzystany do wyliczenia podstawowego/rozwodnionego zysku na 0 0
akcije z dziatalnosci wydzielonej
Zysk/(strata) wykorzystany do wyliczenia podstawowego/rozwodnionego zysku na
ysk/(strata) wykorzystany do wyl p go/ go zy 83782 29078

akcje z dziatalnosci kontynuowanej

Okres zakoriczony Okres zakoriczony
31/12/2022 31/12/2021
szt. szt.
Srednia wazona liczba akcji zwyktych wykorzystana do obliczenia
18 355474 18 355474

podstawowego/rozwodnionego zysku na akcje

Opis transakcji, ktorych przedmiotem sg akcje zwykte lub potencjalne akcje zwykte, ktére wystgpity po dniu bilansowym, ktére zmienityby znaczaco
liczbe akcji zwyktych lub potencjalnych akcji zwyktych wystepujgcych na koniec okresu, jezeli zostatyby zawarte przed koricem okresu
sprawozdawczego, zostat zawarty w nocie 21.5.
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12. Rzeczowe aktywa trwate i aktywa z tytutu prawa do uzytkowania

Grunty wtasne 7 468 7 468
Budynki, lokale i obiekty inzynierii lgdowej i wodnej 47 298 49 241
Urzadzenia techniczne i maszyny 10 180 10 709
Srodki transportu 143 0
Inne $rodki trwate (m.in. sprzet laboratoryjny) 15257 19 847
Srodki trwate w budowie 0 610
Zaliczki na $rodki trwate w budowie 0 0
Razem rzeczowe aktywa trwate 80 346 87 876
Prawa do uzytkowania innych srodkéw trwatych (min. sprzetu

laboratoryjnego) 1359 2142
Prawa do uzytkowania lokali 7 697
Prawa do uzytkowania samochoddéw 508 467
Razem aktywa z tytutu prawa do uzytkowania 1873 3307

W okresach objetych sprawozdaniem finansowym Spétka nie dokonywata odpiséw aktualizujgcych wartos¢ sSrodkéw trwatych.

Spotka dokonata przegladu przestanek wystgpienia utraty wartosci rzeczowych aktywéw trwatych zgodnie z MSR 36.12-14 i w ocenie Zarzadu, biorgc pod uwage wszystkie okolicznosci przedstawione ponizej, na dzier 31.12.2022 r. analiza
przestanek nie wykazata podstaw do wykonania testu na utrate wartosci i taki test nie zostat sporzadzony.

Specyfika branzy w ktérej dziata Spétka charakteryzuje sie generowaniem strat oraz ujemnymi przeptywami pienieznymi w okresie fazy odkrywania i rozwoju lekéw, az do komercjalizacji i przychodéw lub tantiem generowanych z lekdw,
ktore zostaty dopuszczone do obrotu. Taka sytuacja nie jest tez zjawiskiem nieoczekiwanym dla spétki z branzy biotechnologicznej w fazie 1 i 2 badan klinicznych.

Najistotniejszymi pozycjami w rzeczowych aktywach trwatych sg aktywa nowe (w tym nowo wybudowane Centrum Badawczo-Rozwojowe Innowacyjnych Lekdéw) lub prawie nowe, zakupione po cenach rynkowych, w petni
wykorzystywane w procesach badawczych, i w ocenie Zarzadu ich warto$¢ godziwa pomniejszona o koszty sprzedazy jest rowna lub wieksza niz ich wartosc¢ ksiegowa.

Poziom kapitalizacji Spétki na dziert 31.12.2022 r. oraz na dzier zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2022 prezentowat nadwyzke kapitalizacji nad aktywami netto Spétki na poziomie ok. 774m PLN na dziert 31.12.2022 r.
Branza w ktorej dziata Spétka jest branza perspektywiczng charakteryzujaca sie dwucyfrowym CAGRami wzrostow przychoddw rok do roku, co wynika z jej specyfiki zwigzanej z ulepszaniem naszego zycia.

W catym 2023 roku Spétka planuje naktady na niefinansowe aktywa trwate w kwocie okoto 8.900 tys. zt w tym 200 tys. zt naktadéw na ochrone srodowiska.
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Zobowiazania zabezpieczone na majatku jednostki

Stan na 31.12.2022 r. Stan na 31.12.2021r.

Rodzaj zabezpieczenia Forma zabezpieczenia / wskazanie aktywéw zabezpieczenia
Wartosc zobowigzania  Wartosc zabezpieczenia  Wartos¢ zobowigzania Wartos¢ zabezpieczenia

Nieruchomos¢ zlokalizowana w Krakowie przy ul. Sternbacha 2 sktadajaca sie
Hipoteka 810 8403 1552 8 403 z dziatek ewidencyjnych potozonych w obrebie 38 o numerach: 81/21, 81/26,
195/11, 195/16, 210/24, 210/9, 210/8, 210/19, 210/3, 210/2

Zastawy, w tym: 1181 1181 2165 2165

maszyny - leasing 1181 1181 2 165 2 165 wyposazenie, aparaty i sprzet laboratoryjny
Weksle, w tym: 810 810 1552 1552

weksel in blanco 810 810 1552 1552 $rodki pienigzne na rachunku bankowym
Umowne prawo potracenia wierzytelnosci z

wierzytelnoscia posiadacza rachunku 810 810 1552 1552 érodki pieniezne na rachunku bankowym
RAZEM 3611 11204 6822 13 673
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12.1. Zakres zmian wartosci grup rodzajowych srodkéw trwatych w biezacym okresie sprawozdawczym

Budynki, lokale

i obiekty Urzadzenia érodki Inne srodki trwate érodki trwate

w budowie

Wyszczegdlnienie Grunty inzynierii techniczne i (m.in. sprzet
an transportu ]
ladowej i MELAIY labolatoryjny)

wodnej

Prawa do
uzytkowania innych
Srodkéw trwatych
(m.in. sprzet
laboratoryjny)

Prawa do
uzytkowania
lokali

Prawa do
uzytkowania
samochodéw

Wartos¢ brutto - stan 01.01.2022 7 468 52 996 13 799 0 52 097 610 4 848 2683 803 135 304
Zwiekszenia wartosci brutto (tytuty): 0 0 392 185 4432 3587 70 3 221 8 890
- nabycie/zawarcie umowy leasingu 0 0 0 0 0 3587 70 0 221 3878
- przyjecie ze srodkéw trwatych w budowie 0 0 392 185 3620 0 0 0 0 4197
- inne, zmiany umoéw 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3
- inne, przesuniecia pomiedzy kategoriami 0 0 0 0 812 0 0 0 0 812
Zmniejszenia wartosci brutto (tytuty): 0 850 194 35 3863 4197 812 155 1 10 106
- sprzedaz 0 850 63 35 3659 0 0 0 0 4 607
- likwidacja 0 0 130 0 204 0 0 0 0 334
- inne, przeniesienie do ST 0 0 0 0 0 4197 0 155 1 4353
- inne, przesuniecia pomiedzy kategoriami 0 0 0 0 0 0 812 0 0 812
Wartos¢ brutto - stan 31.12.2022 7 468 52 146 13 997 150 52 666 0 4106 2531 1023 134 088
Umorzenie - stan na 01.01.2022 0 3 755 3089 0 32249 0 2706 1986 335 44121
Zwigkszenia umorzenia (tytuty): 0 1635 921 8 9014 0 853 538 179 13149
- odpisy amortyzacyjne/umorzeniowe 0 1635 921 8 8203 0 853 538 179 12 337
- inne, wykup z leasingu 0 0 0 0 812 0 0 0 0 812
Zmniejszenia umorzenia (tytuty): 0 541 194 0 3855 0 812 0 0 5402
- sprzedaz 0 541 63 0 3651 0 0 0 0 4256
- inne, likwidacja 0 0 130 0 204 0 0 0 0 334
- inne, wykup z leasingu 0 0 0 0 0 0 812 0 0 812
Umorzenie - stan na 31.12.2022 0 4 848 3817 8 37 408 0 2748 2525 514 51 868
Wartoéé netto - stan na 01.01.2022 7 468 49 241 10 709 0 19 847 610 2142 697 467 91182
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12.2. Zakres zmian wartosci grup rodzajowych srodkéw trwatych w okresie sprawozdawczym od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 .

Budynki, lokale Prawa do

i obiekty Urzadzenia a . Inne srodki trwate . uzytkowania innych Prawa do Prawa do
Srodki Srodki trwate

Wyszczegodlnienie Grunty inzynierii techniczne i (m.in. sprzet Srodkéw trwatych  uzytkowania uzytkowania

transportu w budowie
ladowej i maszyny i labolatoryjny) (m.in. sprzet lokali samochodéw

wodnej laboratoryjny)

Wartos¢ brutto - stan 01.01.2021 7 468 48 328 13 109 0 38171 4 585 9 035 4266 381 125 344
Zwiekszenia wartosci brutto (tytuty): 0 4668 690 48 14 631 11982 0 9 422 32449
- nabycie/zawarcie umowy leasingu 0 0 0 0 0 11982 0 0 424 12 406
- przyjecie ze srodkéw trwatych w budowie 0 4668 690 48 10444 0 0 0 0 15849
- inne, zmiany umoéw 0 0 0 0 0 0 0 9 -3 7
- inne, przesuniecia pomiedzy kategoriami 0 0 0 0 4187 0 0 0 0 4187
Zmniejszenia wartosci brutto (tytuty): (1] 0 (1] 48 705 15 957 4187 1592 (1] 22 489
- sprzedaz 0 0 0 48 0 0 0 0 0 48
- inne, przeniesienie do ST 0 0 0 0 0 15 849 0 0 0 15 849
- inne, srodki trwate niskocenne 0 0 0 0 705 0 0 0 0 705
- inne, przeniesienie do WNiP 0 0 0 0 0 108 0 0 0 108
- inne, przesuniecia pomiedzy kategoriami 0 0 0 0 0 0 4187 0 0 4187
- inne, likwidacja 0 0 0 0 0 0 1] 1592 (1] 1592
Wartos¢ brutto - stan 31.12.2021 7 468 52 996 13 799 0 52 097 610 4848 2683 803 135 304
Umorzenie - stan na 01.01.2021 0 2130 2127 0 20733 0 6 105 2 888 198 34 181
Zwiekszenia umorzenia (tytuty): 0 1625 963 0 12 221 0 788 690 137 16 424
- odpisy amortyzacyjne/umorzeniowe 0 1625 963 0 8034 0 788 690 137 12 237
- inne, przesuniecia pomiedzy kategoriami 0 0, 0 4187 0 0 0 0 4187
Zmniejszenia umorzenia (tytuty): 0 0 0 0 705 0 4187 1592 0 6484
- inne, przesuniecia pomiedzy kategoriami 0 0 0 0 0 0 4187 0 0 4187
- inne, likwidacja 0 0 0 0 705 0 0 1592 0 2297
Umorzenie - stan na 31.12.2021 0 3 755 3089 0 32249 0 2 706 1986 335 44121
Wartos¢ netto - stan na 01.01.2021 7 468 46 199 10 982 0 17 438 4585 2930 1378 183 91 162
Wartos¢ netto - stan na 31.12.2021 7 468 49 241 10709 0 19 847 610 2142 697 467 91182
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13. Aktywa niematerialne

Stan na 31/12/2022 Stan na 31/12/2021

Wartosci bilansowe
Patenty* 3983 2596
Pozostate aktywa niematerialne 232 417
Aktywa niematerialne w trakcie realizacji 61 32

4276 3044

* Patenty stuzg ochronie praw, ktére znajdujg sie obecnie na poziomie badan i nie generujg przychodéw, ale réwniez tych ktére generuja przychody z umoéw
partneringowych.
Spotka nie uzytkuje wartosci niematerialnych i prawnych na podstawie umdw leasingu.

13.1. Zakres zmian wartosci grup rodzajowych aktywow niematerialnych w biezagcym okresie sprawozdawczym

Wyszczegolnienie Inne wartosci niematerialne i prawne

Wartos¢ brutto - stan na 01.01.2022 4620 4620
Zwiekszenia wartosci brutto (tytuty): 1795 1795

- nabycie 1795 1795
Zmniejszenia wartosci brutto (tytuty): 0 0
Wartos¢ brutto - stan na 31.12.2022 6 415 6415
Umorzenie - stan na 01.01.2022 1576 1576
Zwiekszenia umorzenia (tytuty): 563 563

- odpisy amortyzacyjne/umorzeniowe 563 563
Zmniejszenia umorzenia (tytuty): 0 0
Umorzenie - stan na 31.12.2022 2139 2139
Warto$¢ netto - stan na 01.01.2022 3044 3044
Wartos¢ netto - stan na 31.12.2022 4276 4276

13.2. Zakres zmian wartosci grup rodzajowych aktywow niematerialnych w okresie sprawozdawczym od dnia 01.01.2021 r. do dnia
31.12.2021r.

Wyszczegélnienie Inne wartosci niematerialne i prawne Razem

Wartos¢ brutto - stan na 01.01.2021 3570 3570
Zwiekszenia wartosci brutto (tytuty): 1050 1050
- nabycie 942 942

- przyjecie z srodkéw trwatych w budowie 108 108
Zmniejszenia wartosci brutto (tytuty): 0 0
Wartos¢ brutto - stan na 31.12.2021 4620 4620
Umorzenie - stan na 01.01.2021 1252 1252
Zwiekszenia umorzenia (tytuty): 324 324
- odpisy amortyzacyjne/umorzeniowe 324 324
Zmniejszenia umorzenia (tytuty): 0 0
Umorzenie - stan na 31.12.2021 1576 1576
Wartosé netto - stan na 01.01.2021 2319 2319
Wartosé netto - stan na 31.12.2021 3 044 3 044
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14. Wycena udziatéw w Nodthera

Na dzier 31 grudnia 2022 roku Spétka posiadata udziaty w spdtce NodThera Inc., ktére w dniu 31 grudnia 2021 roku zostaty zamienione za akcje w
spoétce NodThera Ltd w identycznej ilosci i klasie. Spotka NodThera Inc. to spétka biotechnologiczna zajmujaca sie rozwijaniem inhibitoréw NALP3 w
obszarze choréb zapalnych oraz neurozapalnych.

Pod koniec 2021 roku akcjonariusze NodThera Ltd. rozpoczeli proces zmian korporacyjnych, ktérych celem byto przeniesienie dziatalnosci do USA, aby
utatwié przeprowadzenie tam ewentualnego IPO NodThera. Ze wzgledu na specyfike branzy w jakiej dziata NodThera, istotnym jest, aby potencjalne
przyszte rundy finansowania przez inwestoréw amerykanskich prowadzone byty w oparciu o spétke zarejestrowana w Stanach Zjednoczonych.

Proces ten, znany jako tzw. ,Delaware flip”, polegat na utworzeniu nowej spétki na prawach stanu Delaware, ktéra to nastepnie przejeta 100%
aktywdéw NodThera Ltd., powielajac jednoczesnie 1:1 dotychczasowa strukture wiascicielska spétki. W rezultacie, udziat kazdego dotychczasowego
akcjonariusza w NodThera Inc. jest proporcjonalne identyczny z jego wczesniejszym udziatem w NodThera Ltd. W wyniku realizacji tego procesu na
dzier 31 grudnia 2021 r. Emitent posiadat udziaty w NodThera Inc. w ilosci i klasy takiej jak poprzednio w NodThera Ltd.

W dniu 20 wrzesnia 2022 r. w NodThera Inc. nastapita emisja akcji serii C (Series C Preferred Stock). Emisjg objete byto 8.698.375 akcji po cenie 2,8741
USD za akcje, wobec czego w wyniku emisji do NodThera wptyneto finansowanie w tacznej kwocie 25.000.002,47 USD. Emisja skierowana byta jedynie
do dotychczasowych inwestoréw. Akcje serii C s uprzywilejowane analogicznie jak akcje serii A oraz B. Ryvu nie brato udziatu w tej emisji.

Wedtug pozyskanych informacji od spétki NodThera Inc. dzieki otrzymaniu srodkéw pozyskanych z emisji akcji serii C, NodThera posiada niezbedne
zasoby finansowe do realizacji obecnie prowadzonych projektéw.

Na dzierr 31 grudnia 2022 r. w NodThera Inc. istniaty nastepujace rodzaje akcji: akcje zwyczajne (ordinary stock) oraz akcje uprzywilejowane (Junior
Preferred Stock, Series Al i A2 Preferred Stock, Series Bl i B2 Preferred Stock i Series C Preferred Stock). Ryvu jest posiadaczem akgji
uprzywilejowanych, tj. Junior Preferred Stock. Z akcjami uprzywilejowanymi Serii A, B i C powigzane jest prawo do wyptaty dywidendy i prawo do
nierozwodnienia, ktére moga zosta¢ wyptacone w formie gotowki lub emisji akcji tej samej klasy. W przypadku emisji akcji nastgpi objecie akcji tej
samej klasy (analogicznie uprzywilejowanej) co akcje, z ktérych akcjonariuszowi nalezna jest dywidenda. W tym celu stosuje sie mechanizm konwersji
dywidendy na akcje, zgodnie z ktérym taczng wartos$¢ dywidendy przypadajacg na dang akcje dzieli sie przez cene emisyjng (pierwszego objecia) akcji
danej serii. W wyniku tego obliczenia (iloraz ceny emisyjnej akcji danej serii i iloczynu: wartosci dywidendy akcji danej serii i ilosci akgji) uzyskuje sie
ilos¢ akcji danej klasy przystugujacych w razie wyptaty dywidendy poprzez emisje akcji. Dodatkowo, w przypadkach wskazanych w umowie, akcje
uprzywilejowane podlegajg konwersji na akcje zwykte - w stosunku okreslonym osobno dla kazdej z serii akcji. W szczegdlnosci, obowigzkowa
konwersja wszystkich akcji uprzywilejowanych nastgpi w przypadku wprowadzenia akcji zwyktych NodThera do obrotu gietdowego. W tym momencie
wszystkie akcje stang sie akcjami zwyktymi z takimi samymi prawami. Po zastosowaniu powyzszego mechanizmu, tj. naliczeniu dywidendy i
przeliczeniu wartosci dywidendy na prawa do objecia akcji na dziert 31 grudnia 2022 r., wysoko$¢ skapitalizowanej dywidendy w postaci prawa do
objecia dodatkowych akcji dla akcjonariuszy uprzywilejowanych (akcji serii A1, A2, B1; B2 i C) wynosi: 6.074.982 akgji.

Dodatkowo akcjonariusze uprzywilejowani akcji serii A i B uprawnieni byli do objecia 1.857.064 akcji NodThera w ramach prawa do nierozwodnienia
na dzien 31 grudnia 2022 r.

Z akcjami posiadanymi przez Ryvu, tj. Junior Preferred Stock, nie jest powigzane wskazane wyzej prawo do wyptaty dywidendy ani prawo do
nierozwodnienia.

W zwigzku z powyzszym, uwzgledniajgc tg mozliwos¢ wyptaty dywidendy oraz realizacje prawa do nierozwodnienia w formie emisji akcji, udziat Ryvu
w kapitale zaktadowym NodThera spadtby z 3,67% do 3,18% w dniu 31 grudnia 2022 r.

Zarzad Ryvu uwzglednit w wycenie udziatéw nalezacych do Ryvu w NodThera 15,23% dyskonta (uwzgledniajgcego brak prawa do dywidendy oraz brak
prawa do nierozwodnienia) wzgledem ceny, po ktérej byty one obejmowane w ramach ostatniego podwyzszenia kapitatu zaktadowego, tj. poprzez
emisje akcji serii C i powyzsze podejscie zostato zastosowane na dzieri 31 grudnia 2022 r. Procent dyskonta 15.23% zostat wyliczony jako iloraz sumy
liczby akcji odpowiadajgcej skapitalizowanej dywidendzie (tj.: 6.074.982 szt) oraz akcji zwigzanych z prawem do nierozwodnienia (tj.: 1.857.064 sztuk)
oraz facznej ilosci wszystkich wyemitowanych akcji NodThera na dzien 31.12.2022 r. (tj.: 52.073.474 szt).
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W zwigzku z powyzszym jako podstawe do wyceny przyjeto cene akcji na poziomie 2,4363 USD/akcje (cena akgji z ostatniej rundy finansowania czyli
20 wrzesnia 2022 r. uwzgledniajgca dyskonto odpowiadajacego klasie akcji posiadanych przez Spétke). Na dzien 31.12.2022 roku Ryvu posiadato
3,18% udziatéw w NodThera na zasadzie w petni rozwodnionej, a taczna wycena akcji Emitenta w NodThera Inc. wynosita 20.475.200 PLN (po kursie
$rednim NBP 4.4018 PLN/USD).

- Uzgodnienie danych finansowych do wartosci bilansowej udziatéw w spdtce NodThera Inc. ujetych w sprawozdaniu finansowym Spétki na dzien 31
grudnia 2022 roku :

cena nowych akcji (w USD) z emisji akgji serii C uwzgledniajgca
dyskonto odpowiadajace klasie akcji posiadanych przez Spétke

2,4363
$redni kurs NBP z dnia 31 grudnia 2022 r. 4,4018

cena tychze akcji w PLN 10,72

liczba udziatéw Spétki w NodThera Inc. 1910 000

wartosc¢ udziatéw w bilansie na 31 grudnia 2022 r. (000' PLN) 20 475
zmiana na wycenie - wptyw na wynik (000' PLN) —8929

Stan na Stan na

31/12/2022 31/12/2021
Wartos¢ bilansowa udziatéw Spétki w Nodthera Inc. 20 475 29 404

Wartos¢ godziwa udziatéw Ryvu Therapeutics S.A. w spétce NodThera Inc. ustalona zostata na podstawie innych danych dajacych sie zaobserwowadé
bezposrednio lub posrednio (tzw. Poziom 2).

Zarzad na biezaco analizuje czynniki moggce wptynaé¢ na wycene do wartosci godziwej udziatéw w spdtce NodThera poprzez analize postepu prac
badawczych, ocene otoczenia konkurencyjnego Spétki oraz sytuacje finansowg i ptynnosciowa. Na tej podstawie Zarzad Spétki uwaza, ze wycena
udziatéw posiadanych przez Spdtke w NodTherze, zaktadajac potencjalng sprzedaz udziatéw w przysztosci lub wprowadzenie akcji zwyktych do obrotu
gietdowego, powinna ksztattowac sie na poziomie ostatniej zamknietej rundy finansowania (tj.: z dnia 20 wrzes$nia 2022 r.) z dyskontem za posiadang
klase udziatéw.
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15. Instrumenty finansowe

Ponizsza tabela przedstawia poszczegdlne klasy aktywdw i zobowigzan finansowych w podziale na poziomy hierarchii wartosci godziwej na dzien 31 grudnia

2022 roku. Ze wzgledu na charakter tych pozycji warto$¢ godziwa nie rézni sie istotnie od wartosci bilansowej.

P1 - Notowania z aktywnych rynkéw
P2 - Istotne dane obserwowalne
P3 - Istotne dane nieobserwowalne

Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej :

Aktywa finansowe-Udziaty Nodthera

Aktywa finansowe, dla ktérych wartos¢ godziwa jest ujawniana:
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci

Inne krétkoterminowe aktywa finansowe

Srodki pieniezne z emisji na rachunku domu maklerskiego

Zobowiazania finansowe wyceniane w wartosci godziwej :
n/d

Zobowiazania finansowe, dla ktérych wartos¢ godziwa jest ujawniana:
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug

Zobowigzania inwestycyjne

Oprocentowane kredyty i pozyczki

Biezaca cze$¢ oprocentowanych kredytow i pozyczek, w tym:

zadtuzenie z tytutu kart

Zobowigzania leasingowe

Zobowigzania finansowe dtugoterminowe

Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej :

Aktywa finansowe-Udziaty Nodthera

Aktywa finansowe, dla ktérych wartos¢ godziwa jest ujawniana:
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci

Inne krétkoterminowe aktywa finansowe

Zobowiazania finansowe wyceniane w wartosci godziwej :

n/d

Zobowiazania finansowe, dla ktérych wartos¢ godziwa jest ujawniana:
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug

Zobowigzania inwestycyjne

Oprocentowane kredyty i pozyczki

Biezaca cze$¢ oprocentowanych kredytéw i pozyczek, w tym:

zadtuzenie z tytutu kart

Zobowigzania leasingowe

Zobowigzania finansowe dtugoterminowe

16. Pozostate aktywa niefinansowe

Wartosci bilansowe

Abonament na korzystanie z licencji
Koszty przysztych okreséw
Pozostate
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wartos¢ bilansowa

20475

1441
528
242962

14 446

wartos¢ bilansowa

29 404

6129
4994

13629
610
1576
833
23
3494
8120

wartos$¢ godziwa
20 475
1441

528
242 962

14 446

warto$¢ godziwa

29 404

6129
4994

13629
610
1576
833

3494
8120

Stan na 31/12/2022

poziom hierarchii

Stan na 31/12/2021

PLN PLN
987 511
2 349 1630
498 180
3 834 2321




17. Pozostate aktywa finansowe

Stan na Stan na

Pozostate aktywa finansowe dtugoterminowe 31/12/2022 31/12/2021
000' PLN 000' PLN

Kaucje wptacone 76 76
Depozyt 0 528
76 604

NELNE] Stan na

Pozostate aktywa finansowe krétkoterminowe 31/12/2022 31/12/2021
000' PLN 000' PLN

Depozyt 528 0
Obligacje 0 4994
528 4994

Obligacje emitowane przez Pekao Leasing S.A. poreczone przez Bank PeKaO S.A. z datg zapadalnosci w dniu 1.03.2022 r. na dzier 31.12.2021 r. wynosza
4.994 tys. zt.

18. Zapasy
Stan na Stan na
31/12/2022 31/12/2021
000' PLN 000' PLN
Materiaty 1759 1957
Razem 1759 1957
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19. Naleznosci z tytutu dostaw i ustug i pozostate naleznosci

Stan na 31/12/2022 Stan na 31/12/2021

000' PLN 000' PLN

Naleznosci z tytut dostaw i ustug 1045 5944
Odpis na oczekiwane straty kredytowe 0 0
1045 5944

Naleznosci z tytutu podatkéw 11879 1854
Inne - rozrachunki z pracownikami, wadium 396 185
Nalezne dotacje 3363 3758
Pozostate 247 0
16 931 11741

19.1 Odpis z tytutu oczekiwanych strat kredytowych dla naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz aktywow z tytutu umow z klientami

Spoétka w odniesieniu do naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz aktywdw z tytutu uméw z klientami dokonata na dziert 31 grudnia 2022 r. oszacowania
oczekiwanych strat kredytowych w oparciu o macierz rezerw, zdefiniowang na podstawie danych historycznych dotyczacych strat kredytowych. Uznano, ze
naleznosci poszczegdlnych kontrahentéw charakteryzujg sie podobnym poziomem ryzyka, nie dokonano podziatu na grupy.

Ponizsza tabela przedstawia kalkulacje oczekiwanych strat kredytowych w odniesieniu do naleznosci z tytutu dostaw i ustug i aktywa z tytutu umowy:

Stan na dzieri 31/12/2022

Saldo niesptaconych
naleznosci na dzien

Wysokos¢ odpisu na

Stopa oczekiwanej straty ]
oczekiwane straty

bilansowy kredytowej
Nieprzeterminowane 891 0,0000% 0
1-90 dni po terminie 136 0,0005% 0
91-180 dni po terminie 18 0,0087% 0
181-365 dni po terminie 0 0,0439% 0
Ponad 365 po terminie 0 100,0000% 0
Razem 1045 0

Stan na dzieri 31/12/2021

Saldo niesptaconych . . Wysokos¢ odpisu na
o ., Stopa oczekiwanej straty .
naleznosci na dzien kredytowej oczekiwane straty
bilansowy

Nieprzeterminowane 5719 0,00% 0
1-90 dni po terminie 225 0,00% 0
91-180 dni po terminie 0 0,00% 0
181-365 dni po terminie 0 0,00% 0
Ponad 365 po terminie 0 100,00% 0
Razem 5944 0

Sredni termin sptaty naleznosci z tytutu sprzedazy towaréw i ustug w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. wynosi 47 dni, a w okresie od 1 stycznia
2021 r. do 31 grudnia 2021 r. wynosit 51 dni. Przed przyjeciem nowego klienta Spétka dokonuje oceny jego zdolnosci kredytowej. Ze wzgledu na specyfike
dziatalnosci Spoétka wspdtpracuje z jednostkami znanymi w branzy, co wptywa na ocene ryzyka kredytowego. Terminy ptatnosci s3 elementem oferty

przedstawianej kontrahentowi.
Stan na 31/12/2022 Stan na 31/12/2021

000' PLN 000' PLN

Odpis na oczekiwane straty kredytowe

Stan na poczatek okresu sprawozdawczego 0 27
Odpis na oczekiwane straty kredytowe 0 0
Kwoty odzyskane w ciggu roku 0 -27

Stan na koniec okresu sprawozdawczego 0 0
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20. Leasing
20.1. Spétka jako leasingobiorca

Spotka posiada umowy leasingu lokali biurowych i laboratoriow, maszyn i urzadzen, sprzetu biurowego, samochoddw. Okres leasingu wynosi Srednio 60
miesiecy, za wyjatkiem sprzetu biurowego, ktéry kwalifikuje sie jako leasing krétkoterminowy lub jako umowy o niskiej wartosci.

Niektére umowy leasingowe zawierajg opcje przedtuzenia lub wypowiedzenia leasingu. Spoétka zawiera takze umowy na czas nieoznaczony. Zarzad
dokonuje szacunku, aby ustali¢ okres, co do ktérego mozna z wystarczajacg pewnoscia zatozyé, ze takie umowy bedg trwac (patrz nota 3.5).

Spotka posiada réwniez umowy leasingu sprzetu biurowego o niskiej wartosci. Spétka korzysta ze zwolnienia dla leasingdw krétkoterminowych i leasingdw,
w przypadku ktérych bazowy sktadnik aktywéw ma niskg wartos¢.

Zobowigzania Spétki z tytutu leasingu zabezpieczone s3 tytutem wtasnosci leasingodawcy do przedmiotu leasingu. Zasadniczo Spétka nie jest uprawniona
do przekazania leasingowanych aktywdw w subleasing, ani tez do cesji praw przystugujacych jej na podstawie umow leasingu. Niektére umowy zawierajg
wymagania dotyczgce poziomow okreslonych wskaznikdw finansowych.

Ponizej przedstawiono wartosci bilansowe aktywow z tytutu prawa do uzytkowania oraz ich zmiany w okresie sprawozdawczym:

Okres zakoriczony dnia 31 grudnia 2022 roku Budynki i lokale Maszyny i urzadzenia Samochody

Na dzien 1 stycznia 2022 697 2142 467 3307
Zwiekszenia (nowe leasingi) 0 70 221 291
Zmiany umoéw leasingu -152 0 -1 -153
Amortyzacja -538 -853 -179 -1571
Na dzien 31 grudnia 2022 roku 7 1359 508 1873

Okres zakoriczony dnia 31 grudnia 2021 roku Budynki i lokale Maszyny i urzadzenia

Na dzien 1 stycznia 2021 roku 1378 2930 183 4490
Zwiekszenia (nowe leasingi) 0 0 424 424
Zmiany umoéw leasingu 9 0 -3 7
Amortyzacja -690 -788 -137 -1615
Na dzien 31 grudnia 2021 roku 697 2142 467 3307

Ponizej przedstawiono wartosci bilansowe zobowigzan z tytutu leasingu oraz ich zmiany w okresie sprawozdawczym.

Na dzien 1 stycznia 3494
Zwiekszenia (nowe leasingi) 291
Zmiany umow leasingu -153
Aktualizacja wyceny 4
Odsetki 68
Ptatnosci -1810
Na dzier 31 grudnia 1893
Krétkoterminowe 1029
Dtugoterminowe 865
Na dzien 1 stycznia 5043
Zwiekszenia (nowe leasingi) 424
Zmiany umow leasingu 7
Aktualizacja wyceny 330
Odsetki 109
Ptatnosci -2419
Na dzien 31 grudnia 3494
Krétkoterminowe 1918
Dtugoterminowe 1576
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Ponizej przedstawiono kwoty przychoddw, kosztéw, zyskow i strat wynikajacych z leasingu (dotyczacych budynkéw i lokali oraz samochoddw) ujete
w rachunku zyskéw i strat/ sprawozdaniu z catkowitych dochodéw:

01.01.2022-

31.12.2022
Koszt amortyzacji aktywow z tytutu prawa do uzytkowania -717
Koszty odsetek od zobowigzan z tytutu leasingu -27
Pozostate przychody operacyjne z tytutu zmian umoéw leasingu 2

taczna kwota ujeta w rachunku zyskéw i strat/
sprawozdaniu z catkowitych dochodéw

01.01.2021-
31.12.2021

Koszt amortyzacji aktywow z tytutu prawa do uzytkowania -827
Koszty odsetek od zobowigzan z tytutu leasingu -26
Pozostate przychody operacyjne z tytutu zmian umoéw leasingu 0
taczna kwota ujeta w rachunku zyskéw i strat/ -853

sprawozdaniu z catkowitych dochodéw

Catkowity wyptyw srodkdéw pienieznych z tytutu leasingdw (dotyczacych budynkdw i lokali oraz samochodéw) wynidst 781 tysiecy zt w 12 miesigcach roku
2022 oraz 871 tysiecy zt w catym roku 2021

Ponizej przedstawiono kwoty przychoddw, kosztow, zyskow i strat wynikajacych z leasingu (dotyczacych maszyn i urzadzen) ujete w rachunku zyskéw i
strat/ sprawozdaniu z catkowitych dochodéw:

01.01.2022-

31.12.2022
Koszt amortyzacji aktywow z tytutu prawa do uzytkowania -853
Koszty odsetek od zobowigzan z tytutu leasingu -41
Pozostate przychody operacyjne z tytutu zmian umoéw leasingu 0
taczna kwota ujeta w rachunku zyskéw i strat/ 895

sprawozdaniu z catkowitych dochodéw

01.01.2021-
31.12.2021

Koszt amortyzacji aktywow z tytutu prawa do uzytkowania -788
Koszty odsetek od zobowigzan z tytutu leasingu -58
Pozostate przychody operacyjne z tytutu zmian umoéw leasingu 0
taczna kwota ujeta w rachunku zyskéw i strat/ -846

sprawozdaniu z catkowitych dochodéw

Catkowity wyptyw Srodkdw pienieznych z tytutu leasingdw (dotyczacych maszyn i urzadzen) wynidst 1.029 tysiecy zt w 12 miesigcach roku 2022 oraz 1.547
tysiecy zt w roku 2021.
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21. Kapitat podstawowy
Stan na 31/12/2022 Stan na 31/12/2021

000' PLN 000' PLN
Zarejestrowany kapitat akcyjny 7 342 7 342
7342 7342

21.1. Kapitat podstawowy wg stanu na dzien bilansowy
Stan na 31/12/2022 Stan na 31/12/2021

000' PLN 000' PLN
Liczba akcji 18 355 18 355
Wartos$é nominalna 1 akgji 0,40 0,40
Kapitat podstawowy 7 342 7342

Struktura kapitatu podstawowego wg stanu na dzier zatwierdzenia sprawozdania finansowego tj.: 22/03/2023
Wartosc serii / emisji
wg wartosci

Seria / emisja Rodzaj Liczba

Rodzai akeii e / imi ilei . keii
odzaj akeji (zwykte / imienne) uprzywilejowania akcji nominalnej

Akcje serii "A" imienne 2 gtosy / 1 akcja 4 050 000 1620
Akcje serii "B" zwykte brak 1329500 532
Akcje serii "C" zwykte brak 1833 000 733
Akcje serii "D" zwykte brak 551 066 220
Akcje serii "E" zwykte brak 2 700 000 1080
Akcje serii "F" zwykte brak 2651891 1061
Akcje serii "G1" zwykte brak 327 886 131
Akcje serii "G2" zwykte brak 327 886 131
Akcje serii "H" zwykte brak 2200 000 880
Akcje serii "I" zwykte brak 2384245 954
Akcje serii "J" zwykte brak 4764 674 1906
Razem 23120 148 9248

Struktura kapitatu podstawowego wg stanu na dzieri 31/12/2022

Wartos¢ serii / emisji

Seria / emisja Rodzaj Liczba w
wg wartosci

Rodzaj akcji (zwykte / imienne) uprzywilejowania akcji

nominalnej
Akcje serii imi 2 gtosy / 1 akcja 4 050 000 1620
Akcje serii "B" zwykte brak 1329 500 532
Akcje serii "C" zwykte brak 1833 000 733
Akcje serii "D" zwykte brak 551 066 220
Akcje serii "E" zwykte brak 2 700 000 1080
Akcje serii "F" zwykte brak 2 651891 1061
Akcje serii "G1" zwykte brak 327 886 131
Akcje serii "G2" zwykte brak 327 886 131
Akcje serii "H" zwykte brak 2200 000 880
Akcje serii "I" zwykte brak 2 384 245 954
Razem 18 355 474 7 342

Struktura kapitatu podstawowego wg stanu na dzieri 31/12/2021

Warto$¢ serii / emisji
wg wartosci
nominalnej

Seria / emisja Rodzaj
Rodzaj akcji (zwykte / imienne) uprzywilejowania

Akcje serii imi 2 gtosy / 1 akcja 4 050 000

Akcje serii "B" zwykte brak 1329500 532
Akcje serii "C" zwykte brak 1833 000 733
Akcje serii "D" zwykte brak 551 066 220
Akcje serii "E" zwykte brak 2 700 000 1080
Akcje serii "F" zwykte brak 2651891 1061
Akcje serii "G1" zwykte brak 327 886 131
Akcje serii "G2" zwykte brak 327 886 131
Akcje serii "H" zwykte brak 2200 000 880
Akcje serii "I" zwykte brak 2 384 245 954
Razem 18 355 474 7 342
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Struktura wtascicielska

Stan na dzien 31/12/2022

: o : o T

Akcjonariusz LICZbi % kapitatu Liczba gtosow % ogblnej liczby

akcji podstawowego

Pawet Przewiezlikowski 3900 544 21,25% 7 400 544 33,03%
Bogustaw Sieczkowski 825348 4,50% 1375 348 6,14%
Nationale Nederlanden PTE S.A. 1530980 8,34% 1530980 6,83%
Tadeusz Wesotowski (wraz z Augebit FIZ) 1132713 6,17% 1132713 5,06%
Aviva OFE Santander 1532 000 8,35% 1532000 6,84%
Pozostali akcjonariusze (ponizej 5% gtosow na WZ) 9 433 889 51,39% 9 433 889 42,10%
Razem 18 355 474 100,00% 22405474 100,00%

Stan na dzien 31/12/2021

. o . o o

Akcjonariusz L'Cbe“_ % kapitatu el % ogolnej liczby

akcji podstawowego

Pawet Przewiezlikowski 3949517 21,52% 7 449 517 33,25%
Bogustaw Sieczkowski 924 384 5,04% 1474384 6,58%
Nationale Nederlanden PTE S.A. 1771000 9,65% 1771000 7,90%
Tadeusz Wesotowski (wraz z Augebit FIZ) 1132713 6,17% 1132713 5,06%
Aviva OFE Santander 1122859 6,12% 1122 859 5,01%
Pozostali akcjonariusze (ponizej 5% gtoséw na WZ) 9455 001 51,50% 9455 001 42,20%
Razem 18 355 474 100,00% 22405474 100,00%

21.2. Akcje wiasne

Stan na 31/12/2022 Stan na 31/12/2022 Stan na 31/12/2021 Stan na 31/12/2021

sztuk akcji 000' PLN sztuk akcji 000' PLN
0

Akcje wiasne w ramach Programu Motywacyjnego 20928 0 0
Razem 20928 0 0 0

Na dzien 31 grudnia 2022 r. Spétka posiada akcje wtasne, ktére wynikajg z realizacji Programu Motywacyjnego (patrz nota 32). W $wietle paragrafu 33 MSR
32, biorgc pod uwage, ze koszt nabycia tych akcji wynidst zero ztotych (otrzymane bezptatnie przez Spotke w ramach darowizny od Pana Pawta
Przewiezlikowskiego) ich warto$¢ na poszczegdlne daty bilansowe wynosi zero ztotych.

21.3. Kapitaty rezerwowe Stan na 31/12/2022  Stan na 31/12/2021

000' PLN 000' PLN
Inne - program motywacyjny 2015-2017 11172 11172
Whtaty z tytutu przekazania akcji pracownikom 237 237
Inne - program motywacyjny 2021-2024 (i) 45183 22999
Wycena opcji na zakup akcji wynikajgca z umowy inwestycyjnej z BioNtech (ii) 1096 0
Razem pozostate kapitaty rezerwowe 57 688 34 408

(i) W roku 2021 Spoétka rozpoczeta realizacje programu motywacyjnego obowigzujgcego w latach 2021 - 2024. Szczegétowe informacje zostaty ujawnione w
nocie 32.

(ii) Wartos¢ godziwa opcji na zakup akcji ustalana jest na dzien zawarcia umowy i ujmowana jest jako pomniejszenie ptatnosci od Partneréw z tytutu
przychoddéw ujmowanych zgodnie z MSSF 15 w korespondencji ze zwiekszeniem pozostatych kapitatéw rezerwowych.

Podsumowanie danych na temat opcji:

 data zawarcia umowy: 29/11/2022

« data zapadalnosci opcji: 22/12/2022

o llo$¢ akgji: 1.917.437

e cena realizacji opcji: 48,86 PLN;

¢ cena akcji na dzier wyceny: 43,40 PLN;

* ciggta stopa dywidendy: 0%

¢ wolna od ryzyka stopa procentowa w kapitalizacji ciagtej: 7,17%

o wspdtczynnik zmiennosci: 50% - otrzymany jako odchylenie standardowe z préby logarytmicznych zmian historycznych cen akcji notowanych na GPW w
okresie od 16/10/2019 r. do dnia wyceny.

Wartosé godziwa opcji na zakup akcji ustalana jest na dzien zawarcia umowy i ujmowana jest jako pomniejszenie ptatnosci od Partneréw z tytutu przychodéw
uimowanvch zgodnie z MSSF 15 w korespondencii ze zwiekszeniem pozostatvch kapitatéw rezerwowvch.
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21.4. Kapitat zapasowy Stan na 31/12/2022  Stan na 31/12/2021
000’ PLN 000' PLN

Kapitat zapasowy tworzony z nadwyzki z tytutu emisji akcji powyzej ich wartosci

. . 159 681 159 681

nominalnej
w tym nadwyzka z tytutu emisji akcji powyzej ich wartosci nominalnej Akcje serii
"HY zwykle 134 134
w tym koszty emisji Akcje serii "H" zwykte -4 295 -4 295
w tym nadwyzka z tytutu emisji akcji powyzej ich wartosci nominalnej Akcje serii "I"

Y v vt ! Jipowyze) ) A 142 101 142 101
zwykte
w tym koszty emisji Akcje serii "I" zwykte -8 227 -8 227
Przeniesienie wyniku z lat ubiegtych w zwigzku z podziatem -10331 -10331
Razem kapitat zapasowy 279 063 279 063

21.5. Kapitat zapasowy optacony lecz niezarejestrowany na dzien bilansowy

Stan na 31/12/2022 Stan na 31/12/2021

000' PLN 000' PLN

Kapitat zapasowy tworzony z tytutu emisji akcji serii J 250284 0

w tym koszty emisji Akcje serii "J" zwykte -7 693 0

Razem kapitat zapasowy optacony lecz niezarejestrowany na dzien bilansowy 242 591 0
Srodki pieniezne z emisji na rachunku domu maklerskiego

Stan na 31/12/2022 Stan na 31/12/2021

000' PLN 000' PLN

Kapitat zapasowy optacony lecz niezarejestrowany na dzien bilansowy 242 591 0

Odsetki nalezne od srodkéw z emisji na rachunku domu maklerskiego 371 0

Razem s$redki z emisji akcji serii J 242 962 0

Spotka przeprowadzita emisje akcji serii J na podstawie uchwaty nr 1 Zarzadu Spétki z dnia 5 pazdziernika 2022 r. w sprawie podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spétki w granicach kapitatu docelowego w drodze emisji akcji serii J, z wytaczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w catosci
oraz zmiany Statutu Spoétki, ktéra jest wynikiem realizacji upowaznienia nadanego Zarzadowi Spétki na podstawie uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoétki z dnia 19 wrzesnia 2022 r. w sprawie upowaznienia Zarzgdu Spoétki do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w ramach kapitatu
docelowego, wytgczenia przez Zarzad prawa poboru akcji emitowanych w ramach kapitatu docelowego w catosci lub w czesci za zgoda Rady Nadzorczej, na
podstawie ktdrej podwyzszono kapitat zaktadowy Spétki z kwoty 7.342.189,60 PLN do kwoty 9.248.059,20 PLN w drodze emisji, w ramach kapitatu
docelowego, akcji zwyktych na okaziciela serii J Spétki o wartosci nominalnej 0,40 PLN kazda.

W dniu 17 stycznia 2023 r. Sad Rejestrowy dokonat rejestracji zmiany Statutu Spétki zwigzanej z w/w podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spétki.

W dniu 23 stycznia 2023 r. Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A. wydat komunikat informujacy o rejestracji w depozycie papieréw wartosciowych w
dniu 25 stycznia 2023 r. 4.764.674 (cztery miliony siedemset sze$¢dziesigt cztery tysigce sze$éset siedemdziesiat cztery) akcji zwyktych na okaziciela serii J
Spotki, o wartosci nominalnej 0,40 zt kazda (,,Akcje serii J”), pod kodem ISIN PLSELVT00013.

Akcje serii J zostaty zaoferowane przez Spotke w drodze subskrypcji prywatnej w rozumieniu art. 431 § 2 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych, w ramach oferty
publicznej w rozumieniu art. 2 lit. d) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktory
ma by¢ publikowany w zwigzku z ofertg publiczng papieréw wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia
dyrektywy 2003/71/WE, wytgczonej z obowigzku sporzadzenia i opublikowania prospektu emisyjnego lub innego dokumentu informacyjnego (ofertowego).
Cena emisyjna Akcji Serii J zostata ustalona na 55 PLN za akcje, z wytgczeniem BioNTech dla ktérego cena emisyjna zgodnie z postanowieniami umowy
inwestycyjnej wyniosta 48,86 zt. taczne wptywy z emisji, rozumianej jako iloczyn liczby akcji objetych ofertg i ceny emisyjnej wyniosty 250.284.007 zt, zas
taczne koszty przeprowadzonej oferty wyniosty 7.693.094 zt. Akcje Serii J objete zostaty przez 222 inwestoréw.

W sprawozdaniu finansowym $rodki z emisji prezentowane sa w pozycji "Srodki pieniezne z emisji na rachunku domu maklerskiego". Srodki z emisji wptynety
na rachunek Spétki w dniu 23 stycznia 2023 roku.
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22. Kredyty, pozyczki otrzymane i inne Zzrédta finansowania

Stan na Stan na
31/12/2022 31/12/2021

000' PLN 000' PLN

Niezabezpieczone

Kredyty w rachunku biezgcym 0 0
Wykorzystanie limitu na kartach kredytowych 64 23
64 23

Zabezpieczone

Kredyty bankowy (i) 810 1552
810 1552
Razem 874 1576
Zobowigzania krétkoterminowe 874 833
Zobowigzania dtugoterminowe 0 742
874 1576

22.1. Podsumowanie umoéw kredytowych
1. Spotka posiada kredyt hipoteczny zaciggniety na zakup dziatki budowlanej w Banku PKO BP. Kredyt zawarto w dniu 13.12.2016 r. na okres 7 lat.

Oprocentowanie jest zmienne i ksztattuje sie jako suma stawki WIBOR1M + marza banku.

Kredyt jest zabezpieczony wpisem na hipoteke w wysokosci 8.403 tys. PLN, wekslem in blanco na kwote 810 tys. zt oraz umownym prawem
potracenia wierzytelnosci na kwote 810 tys. zi.

2. W dniu 16 sierpnia 2022 r. Spétka zawarta z Europejskim Bankiem Inwestycyjnym ("EBI") umowe finansowania ("Umowa") w ramach programu
Europejskiego Funduszu na rzecz Inwestycji Strategicznych, ktéry ma na celu zapewnienie finansowania projektéw o duzej wartosci spotecznej i
gospodarczej, przyczyniajacych sie do realizacji celéw polityki UE. W ramach Umowy EIB zobowigzato sie do udzielenia Spétce kredytu w
maksymalnej wysokos$ci 22.000.000 EUR (103.241.600 PLN przeliczone po kursie srednim Narodowego Banku Polskiego z dnia 16 sierpnia 2022 r. 1
EUR =4,6928 PLN).

Celem Umowy jest wsparcie rozwoju czasteczki RVU120, wysoce selektywnego, podawanego doustnie wiodgcego kandydata klinicznego Ryvu
badanego u pacjentéw z nawrotng lub oporng na leczenie postacig ostrej biataczki szpikowej (AML) lub z zespotem mielodysplastycznym (MDS)
oraz w guzach litych (w fazach 2/3), a takze wsparcie innych projektow Spétki znajdujacych sie na wczesniejszych etapach rozwoju. Finansowanie w
przewazajgcej czesci zostanie przeznaczone na pokrycie kosztow zwigzanych z wydatkami na badania kliniczne, niezbedne dziatania umozliwiajace
uzyskanie zgdd regulacyjnych, wewnetrzne badania i rozwdj zwigzane z odkrywaniem lekdw oraz kosztéw zwigzanych z ochrong wtasnosci
intelektualne;j.

Finansowanie wyptacane bedzie w trzech transzach: Transza A i B w wysokosci 8.000.000 EUR kazda oraz Transza C w wysokosci 6.000.000 EUR.
Transze moga zosta¢ wyptacona Spdtce w okresie 36 miesiecy od daty podpisania Umowy. Spotka zobowigzana jest do sptaty kazdej z wyptaconych
transz w jednej racie po uptywie 5 lat od jej uruchomienia. Oprocentowanie dla Transzy A wynosi¢ bedzie 3% w skali roku, dla Transzy B 2,7% w
skali roku, a dla Transzy C 2,4% w skali roku. Odsetki od kazdej transzy beda ptatne w skali roku.

Woyptata kazdej z transz uzalezniona jest od spetnienia przez Spétke warunkéw okreslonych w Umowie, dotyczacych przede wszystkim rozwoju
klinicznego zwigzku RVU120. Wyptata Transzy A uzalezniona jest od (a) dostarczenia przez Spétke zgody na rozpoczecie badania klinicznego Il fazy,
polegajacego na okresleniu dawki rekomendowanej dla Il fazy (RP2D) dla RVU120 w badaniu guzéw litych, w przypadku ktérego nie jest wymagana
dodatkowa zgoda lub w badaniu AML/MDS odrebna zgoda na rozpoczecie badania Il fazy; oraz (b) wyemitowania przez Spdtke na rzecz EIB
warrantéw subskrypcyjnych zgodnie z warunkami okreslonymi w umowie warrantowej, ktéra zostanie zawarta pomiedzy EIB a Sp6tka. Warunkami
wyptaty Transzy B s3: (a) pomysine rozpoczecie badania klinicznego Il fazy RVU120 w badaniu AML/MDS, w tym podanie pierwszej dawki
pacjentowi (ang. First Patient Dosed); (b) rozwéj co najmniej jednego projektu badawczego Spétki do etapu badan bezposrednio poprzedzajgcych
wprowadzenie zwigzku do fazy klinicznej (ang. INDenabling studies) lub zawarcia umowy partneringowej dot. jednego z projektéw badawczych
Spotki o okreslonej minimalnej wartosci transakcji; oraz (c) uzyskanie przez Spétke dodatkowego finansowania w wysokosci co najmniej réwnej
kwocie wykorzystanej w ramach Transzy B, pochodzacego z innych Zrédet finansowania np. z podwyzszenia kapitatu zaktadowego lub grantéw
pochodzgcych spoza Unii Europejskiej, w okresie od czerwca 2022 r.. Transza C jest uzalezniona od (a) postepu badania Il fazy RVU 120 w AML/MDS
w postaci rekrutacji co najmniej dziesieciu pacjentéw; oraz (b) uzyskania przez Spétke dodatkowego finansowania w wysokosci co najmniej 10 min
EUR pochodzacego z obecnych lub przysztych uméw partneringowych lub uméw o wspétprace naukowa w postaci ptatnosci z gory, finansowania
badan oraz ptatnosci za kamienie milowe w okresie od 30 wrzesnia 2021 r.

Dodatkowym wynagrodzeniem za Transze A, Transze B i Transze C bedzie wyemitowanie przez Spotke na rzecz EBI warrantow subskrypcyjnych
odpowiadajgcych w sumie 2,5% w petni wyemitowanego kapitatu zaktadowego Spétki ("Warranty"), ktére zostang nieodptatnie objete przez EIB.
Okres waznosci Warrantéw wynosi 10 lat, a EIB bedzie miato prawo do wykonania Warrantéw w momencie wymagalnosci Transzy A lub zdarzenia
dobrowolnej lub obowigzkowej przedptaty. Warunki emisji Warrantow zostang uregulowane w umowie warrantowej, o ktérej podpisaniu Spotka
poinformuje odrebnym raportem biezagcym.

Na dziert 31 grudnia 2022 r. kredyt ten nie jest uruchomiony.
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23. Zobowigzania finansowe dtugoterminowe

Stan na

31/12/2021 *

PLN 000' PLN

Umowa z LLS 9904 8120
9904 8120

* dane przeksztatcone opisane w nocie 38.2

W dniu 7 sierpnia 2017 r. Zarzad Ryvu Therapeutics S.A. (poprzednio Selvity S.A.) zawart umowe z Leukemia & Lymphoma Society (LLS) dotyczaca
wspotpracy w zakresie dalszych badan fazy przedklinicznej oraz | fazy klinicznej czasteczki SEL120 (obecnie RVU120) (Umowa). Zgodnie z
postanowieniami Umowy LLS zobowigzat sie do zapewnienia Spdétce wsparcia finansowego do 3,25 min USD dla projektu RVU120, ptatnego w miare
rozwoju projektu. Od dnia zawarcia umowy do dnia 31.12.2022 r. Spétka otrzymata tacznie 2,25 min USD wsparcia co stanowi rownowartos¢ 9,9 min
PLN (wycena po kursie NBP na dziert 31.12.2022 r.). Na koniec 2021 r. wartos$¢ otrzymanego wsparcia wynosita tagcznie 2,00 mln USD co stanowi
rownowartos¢ 8,1 min PLN (wycena po kursie na NBP dzieri 31.12.2021 r.).

W zamian za udzielone wsparcie finansowe w ramach Umowy LLS bedzie uprawnione, po udanym rozwoju RVU120 i doprowadzeniu do rozpoczecia
11l fazy klinicznej, do otrzymania ptatnosci za uzyskanie kamieni milowych, a po komercjalizacji RVU120 lub wprowadzenia go na rynek przez Spoétke
rowniez do tantiemow. taczna warto$¢ ptatnosci dla LLS nie przekroczy siedmiokrotnosci otrzymanego dofinansowania w ramach Umowy tj.: 15,75
min USD.

Zobowigzanie to wyceniono poczatkowo do wartosci godziwej, ktéra odpowiada kwocie nominalnej, poniewaz efekt dyskontowania dla okresu 12-
miesiecznego jest nieistotny (do dyskontowania przyjeto okres 12 miesieczny, gdyz w okresie dtuzszym niz 12 miesiecy nie mozna uznaé, ze Spotka
kontroluje, aby zwrot nie nastgpit, stad dyskontowanie na okres dtuzszy niz 12 miesiecy nie jest zasadne). Po poczatkowym ujeciu zobowigzanie
wyceniane jest wedtug zamortyzowanego kosztu, ktéry na dzien 31.12.2022 r., 31.12.2021 r. oraz 01.01.2021 r. odpowiada wartosci nominalnej ze
wzgleddw wskazanych powyzej; w efekcie zobowigzanie wykazywane jest w wysokosci kwot otrzymanych srodkdw pienieznych po przeliczeniu
aktualnym kursem PLN/USD z dnia bilansowego.

Zobowigzanie jest klasyfikowane jako zobowigzanie dtugoterminowe w kazdym z prezentowanych okreséw, poniewaz zobowigzanie to nie jest
wymagalne w okresie do 12 miesiecy od dnia bilansowego tj. zwrot tych kwot moze nastapi¢ wytgcznie w przypadku udanego rozwoju RVU120 i
doprowadzeniu do rozpoczecia lll fazy klinicznej (ptatnosci za uzyskanie kamieni milowych) oraz po komercjalizacji RVU120 lub wprowadzenia go na
rynek przez Spétke (tantiemy), podczas gdy aktualnie RVU120 znajduje sie na wczesnym etapie rozwoju (faza l).

W dniu 14 grudnia 2022 r. Umowa z LLS zostata zmieniona w ten sposdb, ze wysokos¢ maksymalnego wsparcia w ramach Umowy zostata
zmniejszona z kwoty 3,25mlIn USD do kwoty 2,25 min USD. Jednoczes$nie LLS zobowigzata sie do partycypacji w emisji publicznej akgji serii "J" Ryvu,
ktéra miata miejsce w grudniu 2022 r. (patrz nota 21.5), dokonujac zapisu na akcje o wartosci 1 min USD po cenie ustalonej dla inwestoréow
instytucjonalnych w procesie budowania ksiegi popytu.

24. Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate zobowigzania

Stan na Stan na
31/12/2022 31/12/2021
000' PLN 000' PLN
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug 12578 11 689
Zobowigzania inwestycyjne 61 610
Zobowigzania z tytutu podatkéw, ubezpieczen (ZUS, PIT, PFRON) 992 1218
Zobowigzania z tytutu podatku dochodowego 0 5458
Zobowigzania z tytutu wynagrodzen, inne rozrachunki z pracownikami 0 52
Pozostate zobowigzania niefinansowe 1867 1888
Pozostate zobowigzania 60 60
15559 20976
- krétkoterminowe:
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate zobowigzania 15499 20915
- dtugoterminowe:
Pozostate zobowigzania 60 60

Sredni termin zaptaty za zakup towaréw i materiatéw wynosi $rednio dwa miesiace. Po uptywie tego terminu od nieuregulowanych zobowigzan,
zwyczajowo nie nalicza sie odsetek. W sytuacji naliczania stosuje sie oprocentowanie jak dla odsetek ustawowych.
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25. Zobowigzania z tytutu $wiadczen emerytalnych

Rezerwy na odprawy emerytalne

Wyszczegélnienie Stanns Stanna

000' PLN 000' PLN
Stan rezerw na poczatek okresu 118 235
Zwiekszenie stanu rezerw (tytuty): 22 117
- rezerwy utworzone w okresie ujete w rachunku zyskéw i strat 22 117
Stan rezerw na koniec okresu, w tym: 140 118
- dtugoterminowa 140 118
- krotkoterminowa 0 0

Gtéwne zatozenia przyjete do wyceny swiadczen pracowniczych na dzien sprawozdawczy sg nastepujace:

31/12/2022 31/12/2021

Stopa dyskontowa (%) 6,85 3,64
Przewidywany wskaznik inflacji (%) 3,50 1,50
Wskaznik rotacji pracownikéw (%) - -

Przewidywana stopa wzrostu wynagrodzen (%) 3,50 1,50
Pozostaty $redni okres zatrudnienia 18 18
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26. Instrumenty finansowe

Branza life science jest jedng z najbardziej zglobalizowanych gatezi gospodarki na swiecie. Zwigzki o potencjale terapeutycznym opracowywane w jednym
kraju, s chronione miedzynarodowymi patentami i komercjalizowane w postaci lekéw na catym Swiecie. W ich powstawaniu czesto bierze udziat wielu
podwykonawcdw dziatajacych w réznych krajach, na réznych kontynentach. Jest to prawdziwie globalny rynek, gdzie odkrycia i rozwdj projektéw w jednej
czesci Swiata ma bezposredni wptyw na sytuacje branzy w innych czesciach swiata.

Cecha charakterystyczng rynku biotechnologicznego jest takze to, iz skomercjalizowanie finalnego produktu jakim jest lek poprzedzone jest kilkoma
sformalizowanymi etapami, ktére czesto trwajg wiele lat i charakteryzujg sie réznego rodzaju stopniem prawdopodobierstwa zakoriczenia sie sukcesem.
Etapy te mozna wyodrebni¢ w nastepujgcy sposob:

1) etap odkrywania leku,

2)  badania przedkliniczne (in vitro i in vivo),

3)  badania kliniczne (ktére standardowo obejmuja trzy fazy),

4)  proces rejestracji i akceptacji przez odpowiednie wtadze,

5)  komercjalizacja zaakceptowanego leku.

Kluczowa cecha charakterystyczng rynku biotechnologicznego jest to, iz jedynie maty procent substancji, ktére byly analizowane na etapie odkrywania
leku zostanie zatwierdzony przez odpowiednie wiadze i skomercjalizowany w postaci faktycznego leku. Istotnym elementem jest to, iz tak naprawde na
kazdym z w/w etapéw moze okazac sie, iz danego projektu nie uda sie z sukcesem przeprowadzi¢ do kolejnej fazy, przez co spétka bedzie musiata podjac
decyzje o zakoriczeniu projektu i skoncentrowaniu zasobéw na innych projektach. Mozliwa jest takze sytuacja, w ktérej spétka, pomimo przejscia projektu
do kolejnego etapu, (dla przyktadu: na mocy decyzji odpowiednich wtadz lub z powodu nowych okoliczno$ci) zmuszona bedzie wréci¢ do wczesniejszego
etapu w celu przeprowadzania dodatkowych badan.

W zwigzku z powyzszym cecha, charakterystyczng rynku biotechnologicznego jest takze to, iz prowadzone projekty sa wieloletnie, a prawdopodobierstwo
przewidzenia finalnego sukcesu jest niezwykle ciezkie do oszacowania.

Specyfika branzy w ktdrej dziata Spdtka charakteryzuje sie generowaniem strat oraz ujemnymi przeptywami pienieznymi w okresie fazy odkrywania i
rozwoju lekéw, az do komercjalizacji i przychoddéw lub tantiem generowanych z lekéw, ktdre zostaty dopuszczone do obrotu. Taka sytuacja nie jest tez
zjawiskiem nieoczekiwanym dla spétki z branzy biotechnologicznej w fazie 1 i 2 badan klinicznych.

26.1. Zarzadzanie ryzykiem kapitatowym

Spotka zarzadza kapitatem by zagwarantowal, ze bedzie zdolna kontynuowad dziatalnos$¢ przy jednoczesnej maksymalizacji rentownosci dzieki
optymalizacji relacji zadtuzenia do kapitatu wtasnego.
W Spotce dokonuje sie regularnego przegladu struktury kapitatowej i poziomu oraz struktury czasowej zobowigzan W ramach tych przegladéw analizuje
sie koszty kapitatu i ryzyko zwigzane z poszczegdlnymi jego kategoriami.
Gtéwnymi sktadnikami podlegajagcymi ww. analizie s3:
¢ $rodki pieniezne i ich ekwiwalenty — ujawnione w nocie 30,
o kapitat, w tym, kapitaty rezerwowe i zysk zatrzymany — ujawnione nocie 21.

Na Spétke nie sg natozone zewnetrzne wymagania kapitatowe za wyjatkiem tego, iz zgodnie z art. 396 §1 Kodeksu Spétek Handlowych, na pokrycie straty
nalezy utworzy¢ kapitat zapasowy, do ktérego przelewa sie co najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy, dopdki kapitat ten nie osiggnie co najmniej jednej
trzeciej kapitatu akcyjnego. Ta czes¢ kapitatu zapasowego (zyskow zatrzymanych) nie jest dostepna do dystrybucji na rzecz Akcjonariuszy.

26.1.1. Wskaznik zadtuzenia netto do kapitatéw wtasnych

Spotka okresowo dokonuje przegladu struktury kapitatowej. W ramach przegladu analizuje koszt kapitatu oraz rodzaje ryzyka zwigzanego z kazdg klasa
kapitatu.

Stan na 31/12/2022 Stan na 31/12/2021

000' PLN 000' PLN

Zadtuzenie (i) -131 586 -67 512
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 101917 83236
Zadtuzenie netto -29 669 15724
Kapitat wtasny (ii) 343 390 161 302
Stosunek zadtuzenia netto do kapitatu wtasnego (0,09) 0,10

(i) Zadtuzenie rozumiane jest jako zadtuzenie dtugo- i krétkoterminowe.
(i) Kapitat wtasny obejmuje kapitat wykazany w sprawozdaniu z pozycji finansowej.

Osiggniety poziom wskaznika zadtuzenia miesci sie w ramach oczekiwanych i akceptowanych przez Zarzad.

Ponadto, w grudniu 2022 r. Spotka przeprowadzita emisje akcji serii "J" a $rodki pieniezne netto z tej emisji w kwocie 242.591 tys. zt wptynety do Spotki w
dniu 23 stycznia 2023 r.

Dodatkowo nalezy pamietac, ze na dziern 31.12.2021 r. Spdtka posiadata krotkoterminowe inwestycje prezentowane w pozycji Pozostate aktywa
finansowe (Nota 17), ktére dotyczyty Srodkdw ulokowanych w ptynnych instrumentach finansowych wyemitowanych przez wiodgce instytucje finansowe
z rynku polskiego.
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26.2. Kategorie instrumentow finansowych

Spotka narazona jest na ryzyka zwigzane z instrumentami finansowymi. Ryzyka, na ktére jest narazona to:
- ryzyko rynkowe obejmujace ryzyko walutowe, ryzyko stopy procentowej oraz ryzyko cenowe,

- ryzyko kredytowe oraz
- ryzyko ptynnosci.

Poszczegdlne rodzaje ryzyka zostaty omdéwione w kolejnych notach.

Stan na 31/12/2022 Stan na 31/12/2021

000' PLN 000' PLN
Aktywa finansowe
Instrumenty finansowe wyceniane metodq zamortyzowanego kosztu 349 891 98 007
Pozostate krétkoterminowe aktywa finansowe (Nota 17) 528 4994
Pozostate aktywa finansowe - kaucje (Nota 17) 76 76
Srodki pieniezne (Nota 30) 101917 83236
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci (Nota 19) 4408 9702
Srodki pieniezne z emisji na rachunku domu maklerskiego (Nota 21.5) 242 962 0
Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy 20475 29404
Pozostate aktywa finansowe - udziaty Nodthera (Nota 14) 20475 29 404
Zobowigqzania finansowe
Instrumenty finansowe wyceniane metoda zamortyzowanego kosztu 25311 25489
Oprocentowane kredyty i pozyczki (Nota 22) 874 1576
Zobowigzania z tytutu leasingu (Nota 26.9) 1893 3494
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate zobowigzania (Nota 24) 12 640 12 299
Zobowigzania finansowe dtugoterminowe (Nota 23) 9904 8120

26.3. Cele zarzadzania ryzykiem finansowym

Ryzyka kredytowe, ptynnosci oraz rynkowe (obejmujace przede wszystkim ryzyko walutowe oraz ryzyko stopy procentowej) powstajg w normalnym toku
dziatalnosci Spétki. Celem zarzadzania ryzykiem finansowym w Spétce jest zminimalizowanie wptywu czynnikéw rynkowych, takich jak kursy walutowe i
stopy procentowe, na zatwierdzone w budzecie Spotki na dany rok podstawowe parametry finansowe (wynik finansowy, wielkos¢ przeptywéw pienieznych)

z wykorzystaniem hedgingu naturalnego.

26.4. Ryzyko rynkowe

Dziatalno$¢ Spotki wigze sie z ekspozycja na ryzyko finansowe zmian kurséw walut (patrz nota 26.5), stop procentowych (patrz Nota 26.6) oraz cen (patrz
Nota 26.7). Spdtka nie stosuje instrumentéw pochodnych do zarzadzania ryzykiem kursowym ani ryzykiem stép procentowych, gdyz minimalizacja ryzyka

przez hedging naturalny jest wystarczajgca.

Narazenie na wszystkie rodzaje ryzyka rynkowego mierzy sie poprzez analize wrazliwosci.
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26.5. Zarzadzanie ryzykiem walutowym
Spotka zawiera okreslone transakcje denominowane w walutach obcych. W zwigzku z tym pojawia sie ryzyko wahan kurséw walut. Ryzykiem tym zarzadza sie
poprzez hedging naturalny.

Wartos¢ bilansowa aktywdw oraz zobowigzan pienieznych Spétki denominowanych w walutach obcych na dzien bilansowy przedstawia sie nastepujgco:

Zobowiazania Aktywa
Stan na Stan na Stan na
31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022
000' PLN 000' PLN 000' PLN 000' PLN
Waluta EUR 2315 4385 93294 9967
Waluta USD 915 673 14 486 9510
Pozostate 73 125 133 660

26.5.1. Wrazliwos¢ na ryzyko walutowe

Spétka jest narazona przede wszystkim na ryzyko zwigzane z walutami: EUR oraz USD.

Stopien wrazliwosci wyniku Spétki na 15% wzrost i spadek kursu wymiany PLN na waluty obce przedstawiony jest w ponizszej tabeli. 15% to stopa wrazliwosci
wykorzystywana w wewnetrznych analizach dotyczacych ryzyka walutowego przeznaczonych dla cztonkdw naczelnego kierownictwa i odzwierciedlajgcych ocene
zarzadu dotyczacg mozliwych zmian kurséw wymiany walut obcych. Analiza wrazliwosci obejmuje wytgcznie pozycje pieniezne denominowane w walutach
obcych i koryguje przewalutowanie na koniec okresu obrachunkowego o 15% zmiane kurséw. Warto$¢ dodatnia w ponizszej tabeli wskazuje wzrost zysku i
zwiekszenie kapitatu wiasnego towarzyszace wzmocnieniu sie kursu wymiany PLN na waluty obce o 15%. W przypadku 15% ostabienia PLN w stosunku do danej
waluty obcej warto$¢ ta bytaby ujemna, a wptyw na zysk i kapitaty wtasne bytby odwrotny.

Wptyw EUR Wptyw USD

Stan na Stan na Stan na Stan na
31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021
000' PLN 000' PLN
AKTYWA
Wozrost kursu walutowego 15% 13994 1495 2173 1427
Wzrost kursu walutowego 10% 9329 997 1449 951
Wozrost kursu walutowego 5% 4 665 498 724 476
Spadek kursu walutowego -5% -4 665 -498 -724 -476
Spadek kursu walutowego -10% -9329 -997 -1449 -951
Spadek kursu walutowego -15% -13 994 -1495 -2173 -1427
ZOBOWIAZANIA
Wozrost kursu walutowego 15% 347 658 137 101
Wozrost kursu walutowego 10% 232 438 92 67
Wzrost kursu walutowego 5% 116 219 46 34
Spadek kursu walutowego -5% -116 -219 -46 -34
Spadek kursu walutowego -10% -232 -438 -92 -67
Spadek kursu walutowego -15% -347 -658 -137 -101
WPLYW NA WYNIK
Wozrost kursu walutowego 15% 13 647 837 2 036 1326
Wzrost kursu walutowego 10% 9098 558 1357 884
Wozrost kursu walutowego 5% 4549 279 679 442
Spadek kursu walutowego -5% -4 549 -279 -679 -442
Spadek kursu walutowego -10% -9.098 -558 -1357 -884
Spadek kursu walutowego -15% -13 647 -837 -2036 -1326

Ekspozycja na ryzyko walutowe ulega zmianom w ciggu roku w zaleznosci od wolumenu transakcji przeprowadzanych w walucie. Tym niemniej powyzsza analize
wrazliwosci mozna uznac za reprezentatywng dla okreslenia ekspozycji na ryzyko walutowe.
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26.6. Zarzadzanie ryzykiem stép procentowych

Spotka jest narazona na ryzyko stép procentowych, z uwagi na zawarte umowy leasingu, kredytu inwestycyjnego oraz zawierane depozyty bankowe czy tez
nabywane obligacje oparte o zmienne stopy procentowe. Dziatalno$¢ zabezpieczajaca podlega regularnej ocenie w celu dostosowania do biezacej sytuacji
stop procentowych i okreslonej gotowosci poniesienia ryzyka oraz dla zapewnienia optymalnej strategii zabezpieczen.

26.6.1. Wrazliwosé na wahania stép procentowych

Analizy wrazliwosci oparto o stopien narazenia na ryzyko stép procentowych instrumentéw finansowych (zobowigzan wynikajacych z uméw leasingu i
kredytu) na dzien bilansowy. W przypadku zobowigzan o oprocentowaniu zmiennym zaktada sie na potrzeby analizy, ze kwota zobowigzan niesptaconych na
dzien bilansowy byta niezaptacona przez caty rok. W analizach wewnetrznych dotyczacych ryzyka stopy procentowej dla kluczowych cztonkéw kierownictwa
wykorzystuje sie wahania w gére i w dét o 50 punktéw bazowych, co odzwierciedla ocene kierownictwa dotyczacg prawdopodobnej zmiany stép
procentowych.

W biezgcym oraz poprzednim okresie obrotowym zdecydowana wigkszo$¢ uméw leasingowych podpisana byta w EUR. W analizie hipotetycznego wptywu
zmiany stép procentowych dla stanu zobowigzan z dnia bilansowego zatozono wahanie na poziomie 50 punktéw bazowych nie uwzgledniajagc wptywu
klauzul ograniczajacych dotyczgcego ujemnych stép procentowych.

<1lrok 1-2 lat 2-3 lat 3-4 lat 4-5 |at >5 lat Ogoétem

31 grudnia 2022 roku

Zobowigzania z tytutu leasingu 1029 531 225 88 21 0 1893
Kredyt bankowy na kwote 5.601 tys. zt oraz
- 874 0 0 0 0 0 874
wykorzystany limit kart kredytowych
<1rok 1-2 lat 2-3 lat 3-4 lat 4-5 |at >5 lat Ogodtem
Srodki pieniezne 101917 101917
31 grudnia 2021 roku
<1rok 1-2 lat 2-3 lat 3-4 lat 4-5 |at >5 lat Ogodtem
Zobowigzania z tytutu leasingu 1918 1034 330 149 63 0 3494
Kredyt bankowy na kwote 5.601 tys. zt oraz
o 810 742 0 0 0 0 1552
wykorzystany limit kart kredytowych
<1rok 1-2 lat 2-3 lat 3-4 lat 4-5 |at >5 lat Ogodtem
Srodki pieniezne 83236 83 236

Oprocentowanie instrumentéw finansowych o zmiennym oprocentowaniu (kredyt bankowy) jest aktualizowane w okresach ponizej jednego roku. Odsetki
od instrumentéw finansowych o statym oprocentowaniu (zobowigzania z tytutu leasingu) s3 state przez caty okres do uptywu terminu zapadalnosci/
wymagalnosci tych instrumentéw. Pozostate instrumenty finansowe Spotki, ktére nie zostaty ujete w powyzszych tabelach, nie sg oprocentowane i w
zwigzku z tym nie podlegaia ryzyku stopy procentowej.



Ryzyko stopy procentowej — wrazliwos¢ na zmiany

Ponizsza tabela przedstawia wrazliwos¢ zysku (straty) brutto na racjonalnie mozliwe zmiany stop procentowych przy zatozeniu niezmiennosci innych
czynnikow (w zwigzku z zobowigzaniami o zmiennej stopie procentowej). Nie przedstawiono wptywu na kapitat wtasny ani catkowite dochody ogdétem Spétki.

Zwigkszenie/ Wptyw na zysk lub

zmniejszenie o punkty strate brutto
procentowe (za 12 miesiecy)

Stan na 31 grudnia 2022 r.

Kredyt bankowy (PLN)
Zmiana stopy procentowe;j +0,5% -4
Zmiana stopy procentowej -0,5% 4

Zobowiazanie z tytutu leasingu (EUR)
Zmiana stopy procentowe;j +0,5% -7
Zmiana stopy procentowej -0,5% 7

Zobowiazanie z tytutu leasingu (pozostate

waluty)

Zmiana stopy procentowe;j +0,5% -3
Zmiana stopy procentowe;j -0,5% 3
Wptyw catkowity

Zmiana stopy procentowe;j +0,5% -13
Zmiana stopy procentowe;j -0,5% 13

26.7. Zarzadzanie ryzykiem cenowym

Narazenie Spétki na ryzyko cenowe dotyczace instrumentéw kapitatowych wynika z inwestycji utrzymywanych przez Spoétke wycenianych w wartosci
godziwej przez wynik finansowy (Nota 14). Spétka posiada udziaty tylko jednej spotki NodThera Inc. Udziaty te Spétka posiada od poczatku istenienia tejze
spotki (tj. 2016 rok). Dziatalno$¢ NodThera oparta zostata o badania jakie byly prowadzone przed 2016 rokiem przez Spotke (wtedy Selvita S.A.). NodThera
nie jest notowana na zadnej gietdzie, a wzrost lub spadek wartosci udziatéw w tej spétce jest, co do zasady, wypadkowa postepow prac badawczych. Spétka
dywersyfikuje ryzyko cenowe zwigzane z udziatami w NodThera rozwijajac wiasne projekty, ktére nastepnie moga zosta¢ skomercjalizowane, réwniez w
podobny sposdb jak powstata NodThera.

26.8. Zarzadzanie ryzykiem kredytowym

Ryzyko kredytowe oznacza ryzyko, ze kontrahent nie dopetni zobowigzarh umownych, w wyniku czego Spétka poniesie straty finansowe. Spétka stosuje
zasade dokonywania transakcji wytacznie z kontrahentami o sprawdzonej wiarygodnosci kredytowej; w razie potrzeby uzyskujac stosowne zabezpieczenie
jako narzedzie redukcji ryzyka strat finansowych z tytutu niedotrzymania warunkéw umowy. Spétka korzysta tez z innych informacji finansowych dostepnych
publicznie oraz z wtasnych danych o transakcjach dokonujgc oceny swoich gtéwnych klientéw. Narazenie Spétki na ryzyko wiarygodnosci kredytowej
kontrahentdw jest stale monitorowane, a zagregowana warto$¢ zawartych transakcji rozktada sie na zatwierdzonych kontrahentéw.

Na naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz aktywa z tytutu umow sktadaja sie kwoty nalezne od duzych, wiarygodnych i kluczowych klientéw, roztozone
miedzy rézne obszary geograficzne. Prowadzi sie biezgca ocene kredytdéw na podstawie kondycji naleznosci.

Z wytgczeniem najwiekszych odbiorcow Spétki (wartosci przychoddw od tych klientéw ujawnione w nocie 6), pojedynczy kontrahenci nieznacznie wptywaja
na zwiekszenie ryzyka kredytowego. Kazdy z tych klientéw jest spotkg o zasiegu miedzynarodowym i stabilnej sytuacji finansowej, co znaczagco wptywa na
obnizenie ryzyka kredytowego. Dane dotyczace naleznosci na dzien bilansowy znajduja sie w nocie 19.
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Ryzyko kredytowe dotyczace srodkéw pienieznych oraz pozostatych aktywdw finansowych krétkoterminowych jest ograniczone, poniewaz kontrahentami
Spotki sg banki lub instytucje o wysokim ratingu kredytowym przyznawanym przez miedzynarodowe agencje ratingowe. Ponadto, w przypadku obligacji
emitowanych przez PeKaO Leasing S.A., ktére Spdlka posiadata w roku 2021, obligacje posiadaty zabezpieczenie w postaci poreczenia przez Bank PeKaO S.A.
(ktory charakteryzuje sie ratingiem S&P dla oceny krétkookresowej w walucie krajowej na poziomie A-2).

Wykaz bankéw w ktérych Spdtka posiada srodki na rachunkach bankowych:

Stan na Stan na
Nazwa banku 31/12/2022  31/12/2021 Rating Perspektywa
000' PLN 000' PLN
Bank A 7031 31268 A-ip stabilna
Bank B 4231 5464 A-ip stabilna
Bank C 5 0 BBB ip stabilna
Bank D 90 651 46 504 A-ip stabilna
Razem 101918 83 236

Na koniec roku Spétka posiadata réwniez Srodki pieniezne z emisji na rachunku domu maklerskiego:

Stan na Stan na

Nazwa banku 31/12/2022 31/12/2021 Rating Perspektywa
000' PLN 000' PLN
Bank E 242 962 0 A-ip stabilna

59



26.9. Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci

Ostateczng odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie ryzykiem ptynnosci ponosi zarzad, ktéry opracowat odpowiedni system stuzgcy do zarzadzania krétko-, Srednio- i dtugoterminowymi wymogami dotyczgcymi finansowania i zarzadzania
ptynnoscia. Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Spdtce ma forme utrzymywania odpowiedniego poziomu kapitatu rezerwowego, rezerwowych linii kredytowych, ciaggtego monitoringu prognozowanych i faktycznych przeptywéw
pienieznych oraz dopasowywania profili zapadalnosci aktywow i wymagalnosci zobowigzan finansowych.

Stan na 31/12/2022 Stan na 31/12/2021

Aktywa (+) 349 815 97 932
Naleznosci wtasne 4408 9702
Srodki pieniezne z emisji na rachunku domu maklerskiego 242 962 0
Srodki pieniezne 101917 83236
Pozostate aktywa finansowe 528 4994

Zobowiazania finansowe (-) -25 311 -25 466
Oprocentowane kredyty -874 -1552
Zobowiazania z tytutu leasingu -1893 -3494
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug -12578 -11 689
Zobowiazania finansowe dtugoterminowe -9904 -8120
Pozostate zobowigzania inwestycyjne -61 -610

Ekspozycja na ryzyko ptynnosci 324504 72 466

Na dzien bilansowy 31.12.2022 r. zobowigzania finansowe spotki miescity sie w nastepujgcych przedziatach termindw wymagalnosci:

Krétkoterminowe Dtugoterminowe Zobowiazania

Rodzaj zobowigzania Niewymagalne na Razem powyzej Razem wartosé
. 3 do 12 m-cy > | 1do5lat . .
dzier 31/12/2022 krétkoterminowe 5 lat dtugoterminowe bilansowa
Oprocentowane kredyty 0 334 540 874 0 0 0 874
Zobowigzania z tytutu leasingu 0 217 811 1029 865 0 865 1893
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate
. - . 9468 2567 605 12 640 0 0 0 12 640
zobowigzania inwestycyjne
Zobowigzania finansowe dtugoterminowe 0 0 0 0 0 9904 9904 9904
Razem 9 468 3118 1956 14 542 865 9 904 10 769 25 311
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Na dzien bilansowy 31.12.2021 r. zobowigzania finansowe spoétki miescity sie w nastepujgcych przedziatach termindéw wymagalnosci:

Krétkoterminowe Dtugoterminowe

Zobowiazania

Rodzaj zobowiazania Niewymagalne na s Razem B powyzej Razem \.Martoéé
dzieh 31/12/2021 o krétkoterminowe 5 lat dtugoterminowe bilansowa
Oprocentowane kredyty 0 202 607 810 742 0 742 1552
Zobowigzania z tytutu leasingu 0 269 1649 1918 1576 0 1576 3494
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate
. . ) 9423 1906 970 12 299 0 0 0 12 299
zobowigzania inwestycyjne
Zobowiazania finansowe dtugoterminowe 0 0 0 0 0 8120 8120 8120
Razem 9423 2377 3227 15 027 2319 8 120 10439 25 466

26.9.1 Dostepne finansowanie zewnetrzne

Stan na 31/12/2022 Stan na 31/12/2021

Zabezpieczone limity kart kredytowych w rachunku biezgcym:
Kwota wykorzystana 64 23
Kwota niewykorzystana 336 377
400 400
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27. Zobowiazania z tytutu Swiadczen pracowniczych

Stan na Stan na
31/12/2022 31/12/2021
000' PLN 000' PLN
Naliczone zobowigzania urlopowe 1692 1389
Naliczone zobowigzania z tytutu premii 9012 2 198
10 703 3587
Krotkoterminowe 10703 3587
Dtugoterminowe 0 0
10 703 3 587
28. Przychody przysztych okreséw i zobowigzania z tytutu umoéw z klientami
Stan na Stan na
31/12/2022 31/12/2021
000' PLN 000' PLN
Zobowigzania z tytutu uméw z klientami (i) 68 120 0
Dotacje rzadowe (ii) przychody ujmowane zgodnie z MSR 20 24 392 29 204
92512 29 204
Krétkoterminowe 16 709 8946
Dtugoterminowe 75 803 20 257
92512 29 204
Zobowigzania z tytutu uméw z klientami (i)
Umowa z BioNtech, w tym: 68 120 0
- Krétkoterminowe 13624 0
- Dtugoterminowe 54 496 0
68 120 0
Dotacje rzadowe (ii) przychody ujmowane zgodnie z MSR 20 w tym:
Dotacje infrastrukturalne, w tym: 24 252 23639
- Krétkoterminowe 2952 3394
Dotacje badawcze, w tym: 141 5522
- Krétkoterminowe 133 5457
24 392 29 161

(i) Zobowigzania z tytutu umdw z klientami obejmuja wptacone zaliczki od kontrahentéw, na pokrycie czesci kosztéw zwigzanych z wykonywanymi
ustugami. Spotka szacuje, ze cata kwota zobowigzan bedzie rozpoznana w przychodach w ciggu 5 lat.

(ii) Dotacje rzgdowe obejmuja otrzymane wptaty, wynikajgce z podpisanych umdw na dotacje.
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29. Transakcje z jednostkami powigzanymi

29.1. Transakcje handlowe

Sprzedaz do podmiotéw powigzanych obejmuje przychody z najmu lokali i refaktury kosztéw.
Zakupy od podmiotéw powigzanych obejmuja nabycia ustug doradczych i administracyjnych

W roku obrotowym Spétka zidentyfikowata nastepujace transakcje handlowe ze stronami powigzanymi. Powigzania osobowe oparte o powigzania

Cztonkdéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Rodzaj powiazania:
POA - powigzanie osobowe przez udziaty posiadane przez Akcjonariusza
PORN - powigzanie osobowe przez Cztonka Rady Nadzorczej

Sprzedaz towaréw i ustug

Zakup towarow i ustug

Ro‘dzaj . Okres zakoriczony ~ Okres zakoriczony Okres zakoriczony  Okres zakoriczony
powigzania

31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021
000' PLN 000' PLN 000' PLN 000' PLN
Selvita S.A. POA 3686 2092 4764 4279
Selvita Services Sp. z 0.0. POA 0 0 1411 868
Ardigen S.A. POA 1 0 0 0
Selvita Inc. POA 0 0 2271 1132
Selvita d.o.o. POA 0 0 6 0
ALTIUM Piotr Romanowski PORN 0 0 0 6
AG Life Science Consulting PORN 0 0 13 0

GmbH & Co. KG
3687 2092 8 465 6 285

Nastepujace stany wystepujg na koniec okresu sprawozdawczego:

Kwoty nalezne od stron powigzanych

Rodzaj

powiazania Stan na 31/12/2022 Stan na 31/12/2021

Kwoty ptatne na rzecz stron powigzanych

Stan na 31/12/2022 Stan na 31/12/2021

000' PLN 000' PLN 000' PLN 000' PLN

Selvita S.A. POA 322 454 2510 1186
Selvita Services Sp. z 0.0. POA 0 190 1375 0
Ardigen S.A. POA 1 0 0 0
Selvita Inc. POA 0 0 743 454
Selvita d.o.o. POA 0 0 3 0
323 644 4632 1640

Transakcje z podmiotami powigzanymi dokonywano przy zastosowaniu cen rynkowych.
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29.2 Wynagrodzenia cztonkéw naczelnego kierownictwa

Wynagrodzenia cztonkdw zarzadu i pozostatych cztonkdéw naczelnego kierownictwa w roku obrotowym przedstawiaty sie nastepujaco:

Okres zakoriczony

Okres zakoriczony 31/12/2022

31/12/2021
Platr.wscn na Wynagrodzenie Razem Razem

bazie akgji
000' PLN 000' PLN 000' PLN 000' PLN
Zarzad Spotki 1022 3088 4111 4444
Pawet Przewiezlikowski 0 341 341 1164
Krzysztof Brzdzka 320 596 915 1418
Setareh Shamsili 0 0 0 1216
Kamil Sitarz 331 486 817 645
Hendrik Nogai 0 728 728 0
Vatnak Vat-Ho 371 938 1309 0
Rada Nadzorcza 0 1042 1042 1018
Piotr Romanowski 0 150 150 147
Tadeusz Wesotowski 0 148 148 145
Rafat Chwast 0 150 150 147
Axel Glasmacher 0 148 148 145
Colin Goddard 0 148 148 145
Jarl Jungnelius 0 148 148 145
Thomas Turalski 0 148 148 145
1022 4131 5153 5462
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30. Srodki pienieine i ich ekwiwalenty

Dla celéw sporzadzenia rachunku przeptywdw pienieznych srodki pieniezne i ich ekwiwalenty obejmujg $rodki pieniezne w kasie i na rachunkach
bankowych z uwzglednieniem nierozliczonych kredytéw w rachunku biezacym. Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na koniec roku obrotowego wykazane w
rachunku przeptywdw pienieznych mozna w nastepujacy sposéb uzgodnié¢ do pozycji bilansowych.

Na dzien bilansowy $rodki pienieZne zgromadzone na rachunkach bankowych nie sg korygowane ze wzgledu na ryzyko utraty wartosci.

Stan na 31/12/2022 Stan na 31/12/2021

000' PLN 000' PLN

Srodki pieniezne w kasie i na rachunkach bankowych 22325 47 146
Kredyty w rachunku biezgcym 0 0
22 325 47 146

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty - lokaty bankowe 79 592 36 090
101917 83 236

Na dzien 31.12.2022 r. $srodki pieniezne o ograniczonej mozliwosci dysponowania wynosity 3.175 tys. zt (31.12.2021: 4.966 tys zt).

31. Przecietne zatrudnienie w Spotce

Okres zakoriczony Okres zakoriczony
31/12/2022 31/12/2021
Pracownicy umystowi 198 186
Pracownicy fizyczni - -
Pracownicy ogétem 198 186
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32. Platnosci realizowane na bazie akcji

32.1 Pracowniczy program motywacyjny
32.1.1 Szczegdtowy opis programu motywacyjnego opartego na warrantach subskrypcyjnych

W dniu 17 maja 2021 roku Walne Zgromadzenie uchwalito przyjecie Programu Motywacyjnego dla pracownikéw w postaci prawa do nabycia akcji po preferencyjnej cenie. Przedmiotem programu
jest tacznie 1.247.720 akcji zwyktych Ryvu S.A. ktére bedg nieodptatnie przekazane przez Pawta Przewiezlikowskiego, bedacych jego wiasnoscig i stanowigcych tacznie 25% akcji Spétki znajdujacych
sie w jego posiadaniu. Program zaktada przyznanie pracownikom uprawnienia w postaci prawa do nabycia akcji po preferencyjnej cenie PLN 0.19 na akcje. Do uczestnictwa w programie
uprawnieni sg pracownicy, ktérych tgczy ze sp6tka stosunek stuzbowy. Osoby uprawnione sg zobowigzane do pozostawania w stosunku stuzbowym ze sp6tkg oraz niezbywania przyznanych akgji
w ramach programu, w terminie nie krétszym niz 12 miesiecy i nie dtuzszym niz 36 miesiecy od daty nabycia akcji, z zastrzezeniem wyjatkowych sytuacji kiedy pracownik bedzie mégt zostac
zwolniony z tych zobowigzan.

Cel Programu

Celem wdrozenia powszechnego programu motywacyjnego w zaproponowanym ksztatcie bedzie:

i - zapewnienie optymalnych warunkéw dla dtugoterminowego wzrostu wartosci Spétki poprzez wykreowanie powszechnego akcjonariatu pracowniczego;

i - stworzenie bodzca, ktéry zmotywuje pracownikéw do jeszcze aktywniejszego dziatania w interesie Spotki oraz jej akcjonariuszy i zacheci do dtugoterminowego zwigzania sie ze Spo6tka;
i - zbudowanie nowoczesnej organizacji, w ktérej wzrost wartosci Spoétki przektadat sie bedzie bezposrednio na wzrost zamoznosci pracownikéw i wspotpracownikédw Spotki.

Charakter umowy zawartej z Akcjonariuszem.

Akcjonariusz ztozyt w dniu 20 kwietnia 2021 r. pisemne o$wiadczenie woli w formie listu intencyjnego, w ktérym deklaruje nieodptatne przekazanie na rzecz Emitenta akcji serii B Emitenta w liczbie
1247 720. Zgodnie z trescig listu intencyjnego, zobowigzania Akcjonariusza zawarte w liscie intencyjnym obowigzujg od 20 kwietnia 2021 r. i wygasajg z dniem a) bezskutecznego uptywu terminu
na zwotanie przez Spoétke Nadzwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, b) nieuchwalenia przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Programu Motywacyjnego lub c)
niezatwierdzenia listy os6b uprawnionych w terminie 14 dni od dnia uchwalenia programu motywacyjnego. Zadna ze wskazanych wyzej okolicznosci nie nastapita, a Akcjonariusz nie przekazat
jeszcze wszystkich akcji objetych listem intencyjnym, wobec czego zobowigzania Akcjonariusza nie wygasty.

W dniach 8 lipca 2021 r., 19 listopada 2021 r. oraz 14 kwietnia 2022 r. Akcjonariusz zawart z Emitentem umowy darowizny, w ramach ktérych przekazano wtasnos¢ odpowiednio 1.044.394 akgji,
21.476 akcji oraz 27.497 akgji (,Umowy"). Akcje te wydawane sg uczestnikom programu motywacyjnego niezwtocznie, co do zasady w dniu ich otrzymania przez Spétke.

Prawa i obowiqzki Spétki i Akcjonariusza wynikajgce z umow.

Zgodnie z Umowami, Akcjonariusz zobowigzany byt do przekazania akcji objetych umowa w konkretnym terminie, tj. odpowiednio do 31.08.2021 r., 31.12.2021 r. i 30.04.2022 r. Akcjonariusz
uprawniony jest do odwotania darowizny w przypadku dopuszczenia sie przez Spétke razacej niewdziecznosci, ktérg umowa precyzowata jako: 1) przeznaczenie w catosci lub w czesci akcji na inny
cel niz program motywacyjny; 2) nieprzekazania w catosci akcji na rzecz oséb uprawnionych w terminie wskazanym w umowie. 3) Uniemozliwienia przeprowadzenia czynnosci kontrolnych dot.
realizacji przez Spotke jego zobowigzan. Umowy nie precyzujg $srodkéw prawnych przystugujgcych Emitentowi w przypadku niewykonania zobowigzania przez Akcjonariusza, jednakze do uméw
stosuje sie prawo polskie, wobec czego Spoétce przystugiwatyby roszczenia przewidziane w kodeksie cywilnym, np. w drodze powoédztwa o zobowigzanie do ztozenia os$wiadczenia woli.
Uczestnikom programu motywacyjnego, tj. pracownikom Spotki, nie przystuguja zadne egzekwowalne roszczenia wobec Spotki zwigzane z programem motywacyjnym, wobec czego na Spétce nie
cigzy zadne ryzyko zwigzane z programem motywacyjnym. W przypadku nieprzekazania akcji przez Akcjonariusza na rzecz Spotki, Spétka nie jest zobowigzana do wydania akcji na rzecz uczestnika
programu motywacyjnego, gdyz kazda umowa uczestnictwa w programie motywacyjnym wprost przesadza, ze zostaje zawarta pod warunkiem zawieszajgcym w postaci przeniesienia przez
Akcjonariusza akgcji na rzecz Spétki niezbednych do realizacji Programu Motywacyjnego.
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Rola Spotki.

Zgodnie z Regulaminem Programu Motywacyjnego oraz umowami zawartymi pomiedzy Akcjonariuszem a Spoétka, Spoétka peni role swoistego posrednika akcji pomiedzy Akcjonariuszem a
uczestnikami Programu Motywacyjnego. Co wiecej, Zarzad okresla liste oséb uprawnionych w puli dodatkowej (gdyz pula podstawowa skierowana byta do wszystkich pracownikéw Spétki) i sposéb
okreslenia liczby akcji oferowanych danemu uczestnikowi. W odniesieniu do Zarzadu, Rada Nadzorcza Spétki petni te samg role. Spétka poprzez swoje organy, tj. Zarzad i Rade Nadzorcza,
sprawuje kontrole nad wykonaniem Programu Motywacyjnego.

Ujecie transakcji 'darowizny’ od Akcjonariusza - fundatora Programu.

Biorgc pod uwage specyfike i ramy prawno-formalne Programu Motywacyjnego oraz standardy MSSF Spotka potraktowata transakcje nieodptatnego przekazania akcji (‘darowizny’) od fundatora
programu Pawta Przewigzlikowskiego jako osobng transakcje, ktéra w Swietle par. 33 MSR 32, biorgc pod uwage koszt nabycia tych akcji wynoszacy zero ztotych, nie zostata zaprezentowana w
sprawozdaniu z sytuacji finansowej oraz otrzymane nieodptatnie akcje nie miaty takze wplywu na sprawozdanie z catkowitych dochodéw, sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym, ani
sprawozdanie z przeptywéw pienieznych.

32.1.2 Wartosc¢ godziwa opcji na akcje przyznanych w ciggu roku
Wartos¢ godziwa przyznanych opgji ustalana jest na dzien przyznania i ujmowana przez okres nabywania uprawnien w kosztach wynagrodzeh w korespondencji ze zwigkszeniem kapitatu

wiasnego w czasie nabywania uprawnien przez pracownikéw w trakcie trwania programu.
Podsumowanie danych na temat programu:

Data przyznania programu (,grant date”) - | faza programu (90% puli) 17.05.2021 r.
Data przyznania programu (,grant date”) - ll faza programu (5% puli) 16.03.2022 r.
Data zapadalnosci programu 16.03.2025 r.
llos¢ akcji w programie 1.247.720
Oczekiwana ilos¢ akcji po uwzgl. wskaznika rotacji pracownikéw i dostepnych danych na dzieh

31.12.2022r. 995 575
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Catkowity koszt programu zostat oszacowany na podstawie szacowanej wartosci akcji do ktérych pracownicy nabeda prawa w czasie trwania programu. Wartos¢ godziwa programu zostata
ustalona przy uzyciu modelu wyceny Blacka-Scholesa-Mertona, biorgcego pod uwage nastepujgce parametry:

W przypadku | fazy programu:

« data realizacji opcji:

09.07.2021 r. dla 20.383 akgji;

09.07.2022 r. dla 457.850 akgji;

09.07.2023 r. dla 440.597 akcji;

09.07.2024 r. dla 20.093 akcji;

30.06.2025 r. dla 6.379 akcji.

* cena realizacji opcji: 0,19 PLN;

« cena akgcji na dzieri wyceny: 53 PLN;

* ciggta stopa dywidendy: 0%

* wolna od ryzyka stopa procentowa w kapitalizacji ciggtej: 1,96%

+ wspoétczynnik zmiennosci: 72% - otrzymany jako odchylenie standardowe z proby logarytmicznych zmian historycznych cen akcji notowanych na GPW w okresie od 16.10.2019 r. do dnia wyceny.
W przypadku Il fazy programu:

« data realizacji opgji:

16.03.2022 r. dla 8.219 akcji;

16.03.2023 r. dla 16.758 akcji;

16.03.2024 r. dla 16.758 akcji;

16.03.2025 r. dla 8.538 akgji.

* cena realizacji opcji: 0,19 PLN;

+ cena akgcji na dzien wyceny: 47,45 PLN;

* ciggta stopa dywidendy: 0%

* wolna od ryzyka stopa procentowa w kapitalizacji ciagtej: 4,82%

» wspotczynnik zmiennosci: 44% - otrzymany jako odchylenie standardowe z préby logarytmicznych zmian historycznych cen akcji notowanych na GPW w okresie od 16.10.2019 r. do dnia wyceny.
Na dzier 31.12.2022 r. Sredniowazony okres pozostaty do korica umownego czasu trwania to 6 miesiecy.
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32.1.3 Szacowany wplyw programu motywacyjnego na wyniki finansowe (w tys. z{):

Numer transzy llogc akcji Da::r';:’:i:: 2021Q2 2021Q3  2021Q4 2021 2022Q1 2022Q2 2022Q3 2022Q4 2022 2024 2025 Ci'll;mty
Program | 20383 09.07.2021 951 126 1076 0 0 0 0 0 0 0 0 1076
Program II 457 850 09.07.2022 3768 5098 5098 13 964 4923 4978 492 (176) 10 217 0 0 0 24 181
Program Ill 440 597 09.07.2023 2 064 2792 2792 7 649 2677 2707 2736 2024 10 144 5479 0 0 23 272
Program IV 20093 09.07.2024 69 93 93 255 86 87 88 43 304 330 173 0 1061
Program V 6379 30.06.2025 15 20 20 56 20 20 20 20 80 80 81 40 337
Program VI 8219 16.03.2022 0 0 0 0 388 0 0 0 388 0 0 388
Program VI 16 758 16.03.2023 0 0 0 0 33 197 200 200 629 164 0 0 793
Program VIII 16 758 16.03.2024 0 0 0 0 16 99 100 100 314 396 83 0 793
Program IX 8 538 16.03.2025 0 0 0 0 6 34 34 34 107 134 135 28 404

Suma 995 575 6 866 8129 8004 22 999 8 149 8121 3670 2244 22184 6583 472 68 52 306

Przeprowadzona wycena programu, w zakresie akcji aktualnie wydanych pracownikom na dzieh 31.12.2022 r., wykazata jego catkowity szacunkowy koszt na poziomie 52.306 tys. zt, ktory jest
ujmowany w kosztach Spoétki poczawszy od kwartatu drugiego 2021 r. az do drugiego kwartatu 2025 r. Wptyw programu na wynik okresu raportowanego to 22.184 tys. zt i ta kwota obniza wynik
brutto, wynik netto i zysk na dziatalnosci operacyjnej w 2022 r. Szacowany wptyw na kolejne lata przedstawia sie nastepujgco:

- rok 2023: 6.583 tys. zt,

- rok 2024: 472 tys. zt,

- rok 2025: 68 tys. zt.

32.1.4 Rozpoznane koszty programu motywacyjnego:

Rozpoznane koszty programu motywacyjnego w danym roku na dzien bilansowy przedstawiajg sie nastepujgco:

Rok zakoriczony Rok zakornczony
31/12/2022 31/12/2021
Rozpoznane koszty programu wedtug wartosci godziwej 22184 22999
22184 22999
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33. Zobowiazania do poniesienia wydatkow

Stan na Stan na
31/12/2022 31/12/2021

000' PLN 000' PLN

Zobowigzania do zakupu rzeczowych aktywoéw trwatych 149 211

Zobowigzania do zakupu rzeczowych aktywdw trwatych wynikaja z podpisanych przez Spétke uméw o dotacje na utworzenie i zwigkszenie potencjatu
laboratoridw.

34. Zobowiazania warunkowe i aktywa warunkowe

34.1. Zobowigzania warunkowe

W okresach objetych sprawozdaniem finansowym Spétka zaciggneta zobowigzania warunkowe konieczne do otrzymania dotacji i zaciggnietego kredytu.

Na zobowigzania warunkowe sktadajg sie:

- zobowigzania wekslowe — pokrywajace kwote otrzymanych dotacji dla ktérych okresy trwatosci jeszcze nie minety wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej
jak dla zalegtosci podatkowych liczonych od dnia przekazania srodkéw za konto do dnia zwrotu. W okresie objetym sprawozdaniem na rachunki bankowe
z tytutu dofinansowania wptyneta kwota 27.157 tys. zt. Na dzier bilansowy 31.12.2022 r. suma otrzymanych $rodkéw pienieznych z tytutu dotacji ktérych
okres trwatosci jeszcze nie mingt wynosi 173.686 tys. zt.

- roszczenia - w zwigzku z realizacja umowy na wykonanie robdt budowlanych w ramach generalnego wykonawstwa inwestycji pn.: "Budowa Centrum
Badawczo-Rozwojowego Innowacyjnych Lekéw Selvita S.A." wykonawca, tj.: Mota-Engil Central Europe S.A., dochodzi pozwem roszczen z tytutu kosztéw
poniesionych w zwigzku z przedtuzong realizacja Umowy, nieoptaconej czesci wynagrodzenia ryczattowego, a takze uzupetniajgcego wynagrodzenia za roboty
dodatkowe, zamienne i pominiete (5.391.425,63 PLN) oraz roszczen wynikajacych z nieuprawnionego - w ocenie wykonawcy - skorzystania przez Spoétke z
gwarancji nalezytego wykonania umowy i usuniecia powstatych wad i usterek (2.063.507,56 PLN). Wraz z odsetkami ustawowymi Wykonawca domaga sie od
Spotki tacznie kwoty 7.671.285 PLN. Pozew zostat doreczony Spdtce w dniu 19 stycznia 2022 r. Spoétka uwaza, ze roszczenie jest catkowicie bezzasadne
dlatego nie utworzyta rezerwy.

34.2. Aktywa warunkowe

W zwigzku z realizacjg umowy na wykonanie robo6t budowlanych w ramach generalnego wykonawstwa inwestycji pn.: "Budowa Centrum Badawczo-
Rozwojowego Innowacyjnych Lekdw Selvita S.A." Spétka dochodzi roszczen od Mota-Engil Central Europe S.A. o zaptate kwoty 13.756.717,07 zt. Pozew zostat
ztozony w dniu 24 wrzesnia 2021 r.

35. Istotne zdarzenia okresu sprawozdawczego

Sytuacja na Ukrainie
W zwigzku z wybuchem konfliktu zbrojnego na terenie Ukrainy Zarzad Spoétki dokonat analizy wptywu trwajacej wojny na dziatalnos$¢ prowadzong przez
Spotke. W ocenie Zarzgdu poza ryzykiem walutowym Zarzad nie zidentyfikowat innych istotnych ryzyk mogacych mie¢ wptyw na dziatalnosé Spotki.

W szczegdlnosci wskazaé nalezy, ze Spétka nie posiada aktywdw na terenie Ukrainy, jak rdwniez nie prowadzi dziatalnosci na terenie Ukrainy i Rosji. Udziat
podmiotéw z Ukrainy czy Rosji, jako dostawcéw w strukturze Spotki jest nieistotny i ogranicza sie gtéwnie do dostarczania bibliotek zwigzkéw dla projektéw
discovery na ich wczesnym etapie.

Spotka identyfikuje réwniez ryzyko walutowe. 90% s$rodkéw pienieznych Emitenta jest denominowanych w PLN. Uzyskiwane granty réwniez sg
denominowane w PLN, natomiast koszty badan klinicznych i zewnetrznych ustug badawczo-rozwojowych sg w wiekszosci denominowane w walutach obcych.
Ryzyko to jest cze$ciowo ograniczane przez oczekiwane, gwarantowane przychody z komercjalizacji projektow, ktdére sa denominowane w walutach obcych.

Zarzad Spotki na biezgco analizuje sytuacje Spotki. Ewentualne nowe okolicznosci, majace istotny wptyw na wyniki finansowe i sytuacje biznesowa Spotki,
beda niezwtocznie przekazywane inwestorom w raportach biezgcych.

36. Istotne zdarzenia po dniu bilansowym

W grudniu 2022 r. Spétka przeprowadzita emisje akgji serii "J". Powyzszenie kapitatu zostato zarejestowane przez Sad Rejestrowy w dniu 17 stycznia 2023 r.
(szerzej patrz nota 21.1i21.5).
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37. Objasnienia do rachunku przeptywow pienieznych
Wyjasnienie przyczyn znaczacych réznic pomiedzy zmianami stanu niektdrych pozycji w bilansie oraz zmianami tych samych pozycji wykazanymi w rachunku
przeptywow pienieznych:

Okres Okres
zakoriczony  zakoriczony

Wyszczeg6lnienie 31/12/2022  31/12/2021

000' PLN 000' PLN

Zmiana stanu naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostatych naleznosci wynika z

. " -5560 -3793

nastepujacych pozycji:
- zmiana stanu naleznosc z tytutu zaptaty za akcje 242 591 0
- zmiana stanu naleznosci wynikajgca z bilansu -248 151 -3793
Zmiana stanu zobowigzan z wyjatkiem kredytéw i pozyczek wynika z nastepujacych 503 9795
pozycji:
- zmiana stanu zobowigzan wynikajaca z wptywdw od LLS -1146 -1018
- zmiana stanu zobowigzan wynikajaca z bilansu -5394 10813
- zmiana stanu zobowigzan z tytutu zaptaty podatku dochodowego 5458 0
- korekta o zmiane stanu zobowigzan z tytutu nabycia rzeczowych aktywéw trwatych 580 0
Zmi hodé h okresé liczerh mi k h bi h

mlza.na stanu przyc odow przxszlyc okresow oraz rozliczeri migdzyokresowych biernyc 70425 13914
wynika z nastepujacych pozycji:
- zmiana stanu przychododw przysztych okreséw wynikajgca z bilansu 70425 -13914
Zmiana stanu rezerw wynika z nastepujacych pozycji: -438 -5 604
- zmiana stanu rezerw wynikajaca z bilansu -438 -5 604
Zmiana stanu pozostatych aktywow wynika z nastepujacych pozycji: 2109 -1026
- zmiana stanu pozostatych aktywdéw wynikajaca z bilansu 3812 -1026
- zmiana aktywoéw z tytutu dotacji na Srodki trwate -1703 0
Zmiana stanu kredytéw wynika z nastepujacych pozycji: -702 -791
- zmiana stanu kredytéw dtugoterminowych wynikajaca z bilansu -742 -810
- zmiana stanu kredytow krétkoterminowych wynikajgca z bilansu 41 19
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38. Zmiany prezentacji w sprawozdaniu z catkowitych dochoddéw oraz korekta btedu

38.1 Zmiany prezentacji w sprawozdaniu z catkowitych dochodéw

W 2022 roku Spétka zdecydowata sie dla lepszego zobrazowania przychoddw i kosztéow, zmienié¢ prezentacje wyceny posiadanych udziatéw w spotce
NodThera, ujecia przychoddw z najmu oraz prezentacji przychodéw z benefitéw dla pracownikéw. Wycena udziatéw w spdtce NodThera zostata przeniesiona
z linii ponizej wyniku na dziatalnosci gospodarczej do linii dotyczacej wyniku na dziatalnosci operacyjnej. Przychody z najmu zostaty ujete w pozostatych
przychodach operacyjnych zamiast w przychodach ze sprzedazy. W przypadku prezentacji przychodéw ze sprzedazy benefitow dla pracownikédw pomniejszaja
one koszty Swiadczen pracowniczych zamiast ich prezentacji jako pozycja pozostatych przychoddw operacyjnych.

SPRAWOZDANIE Z CALKOWITYCH DOCHODOW (fragment)

DANE PRZED
PRZEKSZTAtCENIEM

DANE PRZEKSZTALCONE

prezentacja .
rzychodoéw z prezentacja
5 naimu oraz wyceny korekta btedu
Okres zakoriczony rajz :to a_] posiadanych dotyczacego Okres zakonczony
31/12/2021  Pr€ZEMAGR O iatoww  umowyzLLC 31/12/2021
pzychodéw z )
o spétce (nota 38.2)
benefitow dla
o Nodthera
pracownikéw
000' PLN 000' PLN 000' PLN 000' PLN 000' PLN
Przychody ze sprzedazy 11836 -650 0 0 11186
Przychody z tytutu dotacji 25244 0 0 -1018 24226
R hody z dziatalnosci
azem |.arzYc ofy 2 cziaiainosal 37 080 -650 0 -1018 35413
operacyjnej
Koszty $wiadczen pracowniczych -30 686 357 0 0 -30329
Razem koszty dziatalnosci operacyjnej -115 325 357 0 0 -114 968
Wycena udziatéw w Nodthera 0 0 286 0 286
Pozostate przychody operacyjne 430 292 0 0 722
Pozostate koszty operacyjne -52 0 0 0 -52
(Strata) na dziatalnosci operacyjnej -77 867 0 286 -1018 -78 599
Przychody finansowe 604 0 0 -525 79
Koszty finansowe -442 0 0 0 -442
(Strata) na dziatalnosci gospodarczej -77 704 0 286 -1543 -78 962
Wycena udziatéw w Nodthera 286 0 -286 0 0
(Strata) przed opodatkowaniem -77 419 0 0 -1543 -78 962
Podatek dochodowy 0 0 0 0 0
(Strata) netto z dziatalnosci
. -77 419 0 0 -1543 -78 962
kontynuowanej

W wyniku korekty btedu strata na akcje wzrosta z -4,2 PLN/akcje na -4,3 PLN/akcje.
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38.2 Korekta btedu

W dniu 7 sierpnia 2017 r. Ryvu Therapeutics S.A. (poprzednio Selvita S.A.) zawarto umowe wspédtpracy z Leukemia & Lymphoma Society (LLS) dotyczacg
badan fazy przedklinicznej oraz | fazy klinicznej czasteczki SEL120 (obecnie RVU120) (Umowa). Zgodnie z postanowieniami Umowy LLS zobowigzata sie do
zapewnienia Spotce finansowania do wysokosci 3,25 min USD (nastepnie zredukowanej aneksem w grudniu 2022 r. do wysokosci 2,25 min USD) dla projektu
RVU120, wyptacanego w miare rozwoju projektu (szerzej patrz Nota nr 23 oraz 3.18).

Od roku 2018 Spodtka konsekwentnie rozpoznawata te Umowe zgodnie z powszechng praktyka stosowang przez firmy biotechnologiczne na rynku
amerykanskim opartg na standardach amerykanskich (tzw.: US GAAP), tzn. otrzymane kwoty ujmowano jako przychéd w wyniku finansowym oraz
wykazywano zobowigzanie warunkowe z tyt. mozliwosci wystapienia zwrotu tych kwot w przysztosci. Jednakze, po przeprowadzeniu wnikliwej analizy
Umowy, regulacji MSSF i interpretacji IFRIC (marzec 2016: IAS 20 Accounting for Government Grants and Disclosure of Government Assistance—Accounting
for recoverable cash payments) na przetomie 2022/2023 Spétka uznata, ze zgodnie ze stanowiskiem IFRIC, otrzymane pfatnosci stanowig zobowigzanie
finansowe zgodnie z MSSF9 a nie zobowigzanie warunkowe. Sposéb ujmowania takich uméw jak zawarta z LLS stanowi jedng z réznic pomiedzy standardami
amerykanskimi a MSSF.

W konsekwencji, w biezagcym roku Spétka podjeta decyzje o skorygowaniu danych finansowych retrospektywnie. W wyniku korekty, na dzier 01.01.2021 r.
oraz 31.12.2021 r. rozpoznano zobowigzanie dtugoterminowe w wysokosci odpowiednio: 6.577 tys. zt (1.750 tys. USD) oraz 8.120 tys. zt (2.000 tys. USD).

Natomiast, w Sprawozdaniu z catkowitych dochoddw za rok 2021 rozpoznano strate wiekszg o 1.543 tys. zt.

W szczegdlnosci Spdtka zwraca uwage, ze odmienne ujecie Umowy nie wptywa na ogdlng sytuacje finansowg, w szczegdlnosci na srodki pieniezne, ktérych
wysokos¢ jest najbardziej istotna z punktu widzenia dziatalnosci i fazy rozwoju Spoétki, ktdra ponosi istotne koszty zwigzane z rozwojem lekdw.

Btad zostat skorygowany poprzez przeksztatcenie wszystkich pozycji sprawozdania finansowego za poprzednie okresy, na ktére miat wptyw, w nastepujacy
sposdb:

SPRAWOZDANIE Z SYTUACIJI FINANSOWEJ (fragment)

Korekta btedu Korekta btedu

DANE PRZED DANE DANE PRZED DANE
dotyczacego umowy dotyczacego
PRZEKSZTALCENIEM PRZEKSZTALCONE  PRZEKSZTALCENIEM PRZEKSZTALCONE
zLLS umowy z LLS
Stan na Stan na Stan na Stan na
31/12/2021 31/12/2021 01/01/2021 01/01/2021
000' PLN 000' PLN 000' PLN 000' PLN 000' PLN 000' PLN
Zyski zatrzymane/ Niepokryte straty 261539 -6 577 254 962 293 227 -6 646 286 581
(Strata) netto -77 535 -1543 -79 078 -31688 69 -31619
Razem kapitat wiasny 169 422 -8120 161 302 223721 -6 577 217 144
Zobowigzania finansowe dtugoterminowe 0 8120 8120 0 6577 6577
Zobowiazania dtugoterminowe razem 23192 8120 31312 38 106 6577 44 684

SPRAWOZDANIE Z CALKOWITYCH DOCHODOW (fragment)

Korekte btedu dotyczacego Sprawozdania z catkowitych dochodéw przedstawiono w nocie 38.1.

SPRAWOZDANIE Z PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH (fragment)

Korekta btedu Korekta btedu
DANE PRZED DANE DANE PRZED DANE
dotyczacego umowy dotyczacego
PRZEKSZTALCENIEM PRZEKSZTALCONE = PRZEKSZTALCENIEM PRZEKSZTALCONE
zLLS umowy z LLS

Stan na Stan na Stan na Stan na
31/12/2021 31/12/2021 01/01/2021 01/01/2021
000' PLN 000' PLN 000' PLN 000' PLN 000' PLN 000' PLN

Przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej

Strata netto za rok obrotowy -77 535 -1543 -79 078 -31688 69 -31619
Korekty:
Zmiana stanu zobowigzan z wyjatkiem kredytéw i

. 9270 525 9795 -11 061 -69 -11 130
pozyczek
Srodki pienigzne netto z dziatalnosci operacyjnej -57 868 -1018 -58 886 -10 636 0 -10 636
Przeptywy pieniezne z dziatalnosci finansowej
Wptywy z LLS 0 1018 1018 0 0 0
$rodki pieniezne netto wykorzystane w dziatalnosci finansowej -3170 1018 -2152 130 689 0 130 689
$rodki pienigzne i ich ekwiwalenty na koniec okresu

83 236 0 83 236 136 218 0 136 218

sprawozdawczego
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39. Wynagrodzenie podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych

Stan na Stan na

Wyszczegélnienie 31/12/2022 31/12/2021

000' PLN 000' PLN

Obowigzkowe badanie rocznego sprawozdania finansowego oraz przegladu srédrocznego 200 98
Inne ustugi poswiadczajace 27 14
Ustugi doradztwa podatkowego 0 0
Pozostate ustugi 0 0
taczne wynagrodzenie 227 112

40. Przychody i koszty ustug wtasnych B&R

Stan na Stan na

Wyszczegélnienie 31/12/2022 31/12/2021

000' PLN 000' PLN

Przychody netto z tytutu sprzedazy ustug badawczo-rozwojowych 38 946 11186

Woydatki na prowadzenie badan i prac rozwojowych -117 713 -92 327
Zatrudnienie na stanowiskach pracy zwigzanych z prowadzeniem badan i prac rozwojowych 175 186
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41. Zatwierdzenie sprawozdania finansowego

Sprawozdanie finansowe zostato zatwierdzone przez Zarzad Spétki w dniu 22 marca 2023 r.
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Uchwata nr 1/05/2023
z dnia 17 maja 2023 roku
Rady Nadzorczej Ryvu Therapeutics Spétka
Akcyjna

w sprawie oceny Sprawozdania Finansowego
Spétki za rok 2022, Sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci za rok 2022, wniosku Zarzadu w
sprawie pokrycia straty netto za rok 2022 oraz
przedtozenia Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Spodtki Sprawozdania Rady
Nadzorczej z wynikdw oceny Sprawozdania
Finansowego Spétki za rok obrotowy 2022,
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za
rok 2022 oraz wniosku Zarzadu dotyczacego
pokrycia straty netto za rok 2022

Dziatajagc na podstawie art. 382 § 3-3! Kodeksu

spotek handlowych, Rada Nadzorcza Ryvu
Therapeutics S.A. (,Spotka”) wuchwala, co
nastepuje:

§1

1. Po przeprowadzeniu analizy Sprawozdania
Finansowego Spétki za rok 2022 wraz ze
sprawozdaniem niezaleznego  biegtego
rewidenta z badania rocznego Sprawozdania
Finansowego za rok 2022, a takzie
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoéfki
za rok 2022, Rada Nadzorcza Spotki
stwierdza, Ze Sprawozdanie Finansowe
Spoétki za rok 2022 oraz Sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok 2022, s3
zgodne z ksiegami i dokumentami jak i ze
stanem faktycznym.

2. Rada Nadzorcza przedktada Walnemu
Zgromadzeniu Spotki Sprawozdanie
Finansowe Spodtki za rok 2022 oraz
Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci za rok
2022 wnoszgc o ich zatwierdzenie.

3. Po przeprowadzeniu oceny Sprawozdania
Finansowego Spotki za rok 2022 oraz

Resolution no. 1/05/2023
of the Supervisory Board of Ryvu Therapeutics
S.A.
of May 17, 2023

concerning assessment of the Rywvu
Therapeutics S.A. financial statement for the
financial year 2022, Management Board report
on the operations of Ryvu Therapeutics S.A. for
the financial year 2022, Management Board's
proposal regarding the net loss of Ryvu
Therapeutics S.A. for the financial year 2022
and submission to the Annual General Meeting
of Supervisory Board Report containing results
of assessment of Ryvu Therapeutics S.A.
financial statement for the financial year 2022,
Management Board report on the operations of
Ryvu Therapeutics S.A. for the financial year
2022, Management Board's proposal regarding
the net loss of Ryvu Therapeutics S.A. for the
financial year 2022

Acting in compliance with Art. 382 § 3-3! of the
Commercial Companies Code, the Supervisory
Board of Ryvu Therapeutics S.A. (“Company”)
hereby resolves as follows:

§1

1. Following assessment of the Company
financial statement for 2022 and its
corresponding audit report and
Management Board report on the
operations of Ryvu Therapeutics S.A. for the
financial year 2022, the Supervisory Board
has determined that the Company financial
statement for 2022 and Management Board
report on the operations of Ryvu
Therapeutics S.A. for the financial year 2022
are materially consistent with Company
accounts, as well as being factually correct.

2. The Supervisory Board submits the Company

financial  statement for 2022 and
Management Board report on the
operations of Ryvu Therapeutics S.A. for
2022 to the General Meeting and

recommends its approval.
3. Following the assessment of the Company's
Financial Statements for 2022 and the




whiosku Zarzadu Spotki w sprawie przyjecia i
skierowania do Rady Nadzorczej i Walnego
Zgromadzenia rekomendacji w przedmiocie
pokrycia straty netto osiggnietej w roku
2022, Rada Nadzorcza rekomenduje, aby
strata netto Spotki za 2022 rok, obejmujgcy
okres 01.01.2022-31.12.2022, wynosz3ca
83.782.183,87 zt zostata pokryta z zyskéw
Spétki w latach przysztych.

4. Rada Nadzorcza przedktada Walnemu
Zgromadzeniu Spotki Sprawozdanie Rady
Nadzorczej z wynikéw oceny Sprawozdania
Finansowego Spotki  za  rok 2022,
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci za rok
2022 oraz wniosku Zarzadu w sprawie
pokrycia straty netto za rok 2022, w
brzmieniu  stanowigcym  zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 2/05/2023
z dnia 17 maja 2023 roku
Rady Nadzorczej Ryvu Therapeutics Spétka

Akcyjna
W  sprawie  przyjecia i  przedtozenia
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu

Sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w
2022 roku wraz z oceng pracy Rady Nadzorczej,
oceng sytuacji Spotki z uwzglednieniem
adekwatnosci i skutecznosci stosowanych w
Spoétce systemow kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, zapewniania zgodnosci
dziatalnosci z normami Ilub majgcymi
zastosowanie  praktykami oraz  audytu
wewnetrznego, oraz oceng realizacji przez
Zarzad obowigzkéw informacyjnych wobec
Rady Nadzorczej, oceng sposobu sporzadzania
lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez
Zarzad zaigdanych informacji, dokumentow,
sprawozdan lub wyjasnien, jak réwniez
informacja o facznym wynagrodzeniu naleznym
od Spoétki z tytutu wszystkich badan zleconych
przez Rade Nadzorcza w trakcie roku
obrotowego, oraz oceng sposobu wypetniania

proposal of the Management Board of the
Company on the adoption and
recommendation to the Supervisory Board
and the General Meeting of Shareholders on
the allocation of the net loss generated in
2022, the Supervisory Board recommends
that the Company's net loss for 2022,
covering the period from 1 January 2022 to
31 December 2022, amounting to PLN
83,782,183.87 be carried forward and
financed from profits of upcoming years.

4. The Supervisory Board submits to the
General Meeting its report which contains
the results of its assessment of the Company
financial statement, Management Board
report on the operations of Ryvu
Therapeutics S.A. for the financial year 2022
and the Management Board
recommendation concerning allocation of
net loss obtained in 2022, as appended to
this resolution.

§2

The resolution enters into force on the date of its
adoption.

Resolution no. 2/05/2023
of the Supervisory Board of Ryvu Therapeutics
S.A.
of May 17, 2023

concerning approval and submission to the
Annual General Meeting of the Report on
Supervisory Board activities in 2022, along with
an assessment of the Supervisory Board's work,
an assessment of the Company’s situation,
including the adequacy and effectiveness of the
Company’s internal control and risk mitigation
systems, ensuring compliance of operations
with standards or applicable practices and
internal audit, and an assessment of the
Management Board's fulfillment of its
disclosure obligations to the Supervisory Board,
evaluation of the manner in which the
Management Board prepares or submits to the
Supervisory Board requested information,
documents, reports or explanations, as well as
information on the total remuneration due
from the Company for all audits commissioned
by the Supervisory Board during the fiscal year,
and evaluation of the fulfilment of disclosure




przez Spétke obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad fadu
korporacyjnego, a takie oceng dotyczaca

funkcjonowania Komitetu Audytu oraz firmy
audytorskiej

Dziatajagc na podstawie art. 382 § 3! Kodeksu
spotek handlowych, Rada Nadzorcza Ryvu
Therapeutics S.A. (,Spétka”) uchwala sie co
nastepuje:

§1

1. Rada Nadzorcza Spotki przyjmuje
sprawozdanie Rady Nadzorczej Spétki z
dziatalnosci w 2022 roku wraz z oceng
pracy Rady Nadzorczej, oceng sytuacji
Spotki z uwzglednieniem adekwatnosci i

skutecznosci stosowanych w Spodtce
systemow kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, zapewniania

zgodnosci dziatalnosci z normami lub
majgcymi zastosowanie praktykami oraz
audytu wewnetrznego, oraz oceng
realizacji przez Zarzad obowigzkdéw
informacyjnych wobec Rady Nadzorczej,
oceng sposobu sporzadzania lub
przekazywania Radzie Nadzorczej przez
Zarzad zazadanych informacji,
dokumentéw, sprawozdan lub
wyjasnien, jak rowniez informacja o
tacznym wynagrodzeniu naleznym od
Spotki  z tytutu  wszystkich badan
zleconych przez Rade Nadzorczg w
trakcie roku obrotowego, oraz oceng
sposobu wypetniania przez Spodtke
obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad fadu
korporacyjnego, a takie ocenag
dotyczacg funkcjonowania Komitetu
Audytu oraz firmy audytorskiej w
brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

2. Rada Nadzorcza przedktada Walnemu
Zgromadzeniu  Sprawozdanie  Rady
Nadzorczej Ryvu Therapeutics S.A. z
dziatalnosci w roku 2022 wnoszac o jego
zatwierdzenie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

obligations regarding the application of
corporate governance principles, as well as
statement regarding the functioning of the
Audit Committee and the independent Auditor

Acting in compliance with Art. 382 § 3! of the
Commercial Companies Code, the Supervisory
Board of Ryvu Therapeutics S.A. with its
registered office in Cracow (the "Company")
resolves as follows:

§1

1. The Supervisory Board hereby approves the
report on Supervisory Board activities in
2022, along with an assessment of the
Supervisory Board's work, an assessment of

the Company’s situation, including the
adequacy and effectiveness of the
Company’s internal control and risk

mitigation systems, ensuring compliance of
operations with standards or applicable
practices and internal audit, and an
assessment of the Management Board's
fulfillment of its disclosure obligations to the
Supervisory Board, evaluation of the manner
in which the Management Board prepares or
submits to the Supervisory Board requested
information, documents, reports or
explanations, as well as information on the
total remuneration due from the Company
for all audits commissioned by the
Supervisory Board during the fiscal year, and
evaluation of the fulfilment of disclosure
obligations regarding the application of
corporate governance principles, as well as
statement regarding the functioning of the
Audit Committee and the independent
Auditor. The Report on Supervisory Board
activities in 2022 is attached to this
resolution.

2. The Supervisory Board submits the Report
on Ryvu Therapeutics S.A. Supervisory Board
activities in 2022 to the General Meeting
with a recommendation for its approval.

§2
The resolution enters into force on the date of its
adoption.




Uchwata nr 3/05/2023
z dnia 17 maja 2023 roku
Rady Nadzorczej Ryvu Therapeutics Spoétka
Akcyjna

W sprawie
Zwyczajnemu

przyjecia oraz
Walnemu

przedtozenia
Zgromadzeniu
Sprawozdania Rady Nadzorczej o
Wynagrodzeniach  Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej Ryvu Therapeutics S.A. za rok 2022

Dziatajgc na podstawie art. 90g ust.1 oraz 6
Ustawy o ofercie, Rada Nadzorcza uchwala, co
nastepuje:

§1
1. Rada Nadzorcza Spotki przyjmuje
Sprawozdanie Rady Nadzorczej o

Wynagrodzeniach Zarzagdu oraz Rady
Nadzorczej Ryvu Therapeutics S.A. za rok
2022 w  brzmieniu  stanowigcym
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Rada Nadzorcza przedktada Walnemu
Zgromadzeniu  Sprawozdanie  Rady
Nadzorczej o Wynagrodzeniach
Cztonkdéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
Ryvu Therapeutics S.A. za rok 2022
wnosz3c o jego zatwierdzenie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 4/05/2023
z dnia 17 maja 2023 roku
Rady Nadzorczej Ryvu Therapeutics Spétka
Akcyjna

w  sprawie przedlozenia Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu wniosku o udzielenie
absolutorium Prezesowi Zarzadu Panu Pawtowi
Przewieilikowskiemu z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2022

Dziatajac na podstawie Zasady nr 4.7 Dobrych
Praktyk Spodtek Notowanych na GPW, Rada
Nadzorcza uchwala co nastepuje:

§1
Po dokonaniu oceny wykonywania obowigzkéw
przez Prezesa Zarzadu Pana Pawta

Resolution no. 3/05/2023
of the Supervisory Board of Ryvu Therapeutics
S.A.
of May 17, 2023

concerning approval and submission to the
Annual General Meeting of the Supervisory
Board Report on Renumeration of
Management Board and Supervisory Board of
Ryvu Therapeutics S.A. for 2022

Pursuant to article 90g sec.1 and 6 of the
Offering Act, Supervisory Board resolves as
follows:

§1

1. The Supervisory Board hereby approves the
Report on Renumeration of Management
Board and Supervisory Board of Ryvu
Therapeutics S.A. for 2022. The Report is
attached to this resolution.

2. The Supervisory Board submits Supervisory
Board Report on Renumeration of Members
of the Management and Supervisory Board
of Ryvu Therapeutics S.A. for 2022 to the
General Meeting for its assessment.

§2
The resolution enters into force on the date of its
adoption.

Resolution no. 4/05/2023
of the Supervisory Board of Ryvu Therapeutics
S.A.
of May 17, 2023

concerning submission to the Annual General
Meeting of a recommendation for a vote of

acceptance to the President of the
Management Board, Mr. Pawet
Przewieilikowski, on account of the

performance of his duties in the 2022 fiscal year
Pursuant to Rule 4.7 of the Code of Best Practices

for WSE Listed Companies, the Supervisory
Board hereby resolves as follows:

§1




Przewiezlikowskiego, Rada Nadzorcza wnosi o
udzielenie mu przez Walne Zgromadzenie
absolutorium z wykonywania przez niego funkcji
Prezesa Zarzgdu w roku obrotowym 2022 w
okresie od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31
grudnia 2022 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 5/05/2023
z dnia 17 maja 2023 roku
Rady Nadzorczej Ryvu Therapeutics Spétka
Akcyjna

w  sprawie przedlozenia Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu wniosku o udzielenie
absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu Panu
Krzysztofowi Brzézce z wykonania obowigzkéw
w roku obrotowym 2022

Dziatajac na podstawie Zasady nr 4.7 Dobrych
Praktyk Spodtek Notowanych na GPW, Rada
Nadzorcza uchwala co nastepuje:

§1
Po dokonaniu oceny wykonywania obowigzkéw
przez Wiceprezesa Zarzadu Pana Krzysztofa
Brzézke, Rada Nadzorcza wnosi o udzielenie mu
przez Walne Zgromadzenie absolutorium z
wykonywania przez niego funkcji Wiceprezesa
Zarzadu w roku obrotowym w okresie od dnia 1
stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 6/05/2023
z dnia 17 maja 2023 roku
Rady Nadzorczej Spotki Ryvu Therapeutics
Spotka Akcyjna

w  sprawie przediozenia Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu wniosku o udzielenie
absolutorium  Cztonkowi Zarzadu Panu
Kamilowi Sitarzowi z wykonania obowigzkéw

Having assessed the performance of duties by
Mr. Pawet Przewiezlikowski, President of the
Management Board, the Supervisory Board
submits to the General Meeting a
recommendation for a vote of acceptance to Mr.
Pawet Przewiezlikowski on account of the
performance of his duties in the 2022 fiscal year
between 1 January and 31 December 2022.

§2
The resolution enters into force on the date of its
adoption.

Resolution no. 5/05/2023
of the Supervisory Board of Ryvu Therapeutics
S.A.
of May 17, 2023

concerning submission to the Annual General
Meeting of a recommendation for a vote of
acceptance to the Vice President of the
Management Board, Mr. Krzysztof Brzézka, on
account of the performance of his duties in the
2022 fiscal year

Pursuant to Rule No. 4.7 of the Code of Best
Practices for WSE Listed Companies, the
Supervisory Board hereby resolves as follows:

§1

Having assessed the performance of duties by
Mr. Krzysztof Brzdzka, Vice President of the
Management Board, the Supervisory Board
submits to the General Meeting a
recommendation for a vote of acceptance to Mr.
Krzysztof Brzdzka on account of the performance
of his duties in the 2022 fiscal year between 1
January and 31 December 2022.

§2
The resolution enters into force on the date of its
adoption.

Resolution no. 6/05/2023
of the Supervisory Board of Ryvu Therapeutics
S.A.
of May 17, 2023

concerning submission to the Annual General
Meeting of a recommendation for a vote of
acceptance to the Management Board
Member, Mr. Kamil Sitarz, on account of the




w roku obrotowym 2022

Dziatajac na podstawie Zasady nr 4.7 Dobrych
Praktyk Spodtek Notowanych na GPW, Rada
Nadzorcza uchwala co nastepuje:

§1

Po dokonaniu oceny wykonywania obowigzkéw
przez Cztonka Zarzadu Pana Kamila Sitarza, Rada
Nadzorcza wnosi o udzielenie mu przez Walne
Zgromadzenie absolutorium z wykonywania
przez nig funkcji Cztonka Zarzadu w roku
obrotowym 2022 w okresie od dnia 1 stycznia
2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 7/05/2023
z dnia 17 maja 2023 roku
Rady Nadzorczej Ryvu Therapeutics Spétka
Akcyjna

w  sprawie przediozenia Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu wniosku o udzielenie
absolutorium  Cztonkowi Zarzadu Panu
Hendrikowi Nogai z wykonania obowigzkéw

w roku obrotowym 2022

Dziatajgc na podstawie Zasady nr 4.7 Dobrych
Praktyk Spodtek Notowanych na GPW, Rada
Nadzorcza uchwala co nastepuje:
§1

Po dokonaniu oceny wykonywania obowigzkéw
przez Cztonka Zarzadu Pana Hendrika Nogai,
Rada Nadzorcza wnosi o udzielenie mu przez
Walne Zgromadzenie absolutorium z
wykonywania przez niego funkcji Cztonka
Zarzadu w roku obrotowym 2022 w okresie od 1
sierpnia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

performance of her duties in the 2022 fiscal
year

Pursuant to Rule No. 4.7 of the Code of Best
Practices for WSE Listed Companies, the
Supervisory Board hereby resolves as follows:

§1
Having assessed the performance of duties by
Mr. Kamil Sitarz, Member of the Management
Board, the Supervisory Board submits to the
General Meeting a recommendation for a vote
of acceptance to Mr. Kamil Sitarz on account of
the performance of his duties in the 2022 fiscal
year as the Member of the Management Board
between 1 January 2022 and 31 December 2022.

§2
The resolution enters into force on the date of its
adoption.

Resolution no. 7/05/2023
of the Supervisory Board of Ryvu Therapeutics
S.A.
of May 17, 2023

concerning submission to the Annual General
Meeting of a recommendation for a vote of
acceptance to the Management Board
Member, Mr. Hendrik Nogai, on account of the
performance of his duties in the 2022 fiscal year

Pursuant to Rule No. 4.7 of the Code of Best
Practices for WSE Listed Companies, the
Supervisory Board hereby resolves as follows:

§1
Having assessed the performance of duties by
Mr. Hendrik Nogai, Member of the Management
Board, the Supervisory Board submits to the
General Meeting a recommendation for a vote
of acceptance to Mr. Hendrik Nogai on account
of the performance of his duties in the 2022
fiscal year between 1 August and 31 December
2022.

§2
The resolution enters into force on the date of its
adoption.




Uchwata nr 8/05/2023
z dnia 17 maja 2023 roku
Rady Nadzorczej Ryvu Therapeutics Spétka
Akcyjna

w  sprawie przediozenia Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu wniosku o udzielenie
absolutorium  Cztonkowi Zarzadu Panu
Vatnakowi Vat-Ho z wykonania obowigzkow

w roku obrotowym 2022

Dziatajgc na podstawie Zasady nr 4.7 Dobrych
Praktyk Spodtek Notowanych na GPW, Rada
Nadzorcza uchwala co nastepuje:

§1

Po dokonaniu oceny wykonywania obowigzkéw
przez Cztonka Zarzadu Pana Vatnaka Vat-Ho,
Rada Nadzorcza wnosi o udzielenie mu przez
Walne Zgromadzenie absolutorium z
wykonywania przez niego funkcji Cztonka
Zarzadu w roku obrotowym 2022 w okresie od 1
sierpnia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 10/05/2023
z dnia 17 maja 2023 roku
Rady Nadzorczej Ryvu Therapeutics Spétka
Akcyjna

W sprawie wyrazenia opinii w przedmiocie
projektow uchwat Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoétki Ryvu Therapeutics S.A.
planowanego na dzien 14 czerwca 2023 r.

Dziatajagc na podstawie art. 388 § 3 Kodeksu
spotek handlowych Rada Nadzorcza Ryvu
Therapeutics S.A. uchwala, co nastepuje:

§1
Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje projekty
uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki wyznaczonego na dzien 14 czerwca 2023
roku przedtozone Radzie Nadzorczej przez
Zarzad Spotki, stanowigce zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Resolution no. 8/05/2023
of the Supervisory Board of Ryvu Therapeutics
S.A.
of May 17, 2023

concerning submission to the Annual General
Meeting of a recommendation for a vote of
acceptance to the Management Board
Member, Mr. Vatnak Vat-Ho, on account of the
performance of his duties in the 2022 fiscal year

Pursuant to Rule No. 4.7 of the Code of Best
Practices for WSE Listed Companies, the
Supervisory Board hereby resolves as follows:

§1
Having assessed the performance of duties by
Mr. Vatnak Vat-Ho, Member of the Management
Board, the Supervisory Board submits to the
General Meeting a recommendation for a vote
of acceptance to Mr. Vatnak Vat-Ho on account
of the performance of his duties in the 2022
fiscal year between 1 August and 31 December
2022.

§2
The resolution enters into force on the date of its
adoption.

Resolution No. 10/05/2023
of the Supervisory Board of Ryvu Therapeutics
S.A.
of May 17, 2023

on expressing an opinion on the draft
resolutions of the Annual General Meeting of
Ryvu Therapeutics S.A. planned for 14 June
2023

Acting pursuant to Article 388 § 3 of the Code of
Commercial Companies, the Supervisory Board
of Ryvu Therapeutics S.A. resolves as follows:

§1
The Supervisory Board gives a positive opinion
on the draft resolutions of the Annual General
Meeting of the Company scheduled for 14 June
2023 submitted to the Supervisory Board by the
Management Board of the Company, enclosed
hereto.

§2




Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 12/05/2023
z dnia 17 maja 2023 roku
Rady Nadzorczej Ryvu Therapeutics Spétka
Akcyjna

w  sprawie przediozenia Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu wniosku o podjecie
uchwaly w sprawie przyjecia zmiany
Regulaminu Rady Nadzorczej
Rada Nadzorcza Ryvu Therapeutics S.A.
(,Spétka”) uchwala, co nastepuje:

§1
przedktada  Walnemu
whniosek o podjecie
zatwierdzenia zmian
Nadzorczej Spotki

Rada
Zgromadzeniu
uchwaty w
Regulaminu
polegajgcych na:

a) Zmianie dotychczasowego brzmienia § 4
ust. 4 na nastepujgce: ,Protokdt z
posiedzenia Rady podpisuje
przynajmniej Cztonek Rady prowadzgcy
posiedzenie lub zarzqgdzajgcy
gtosowanie.”;

b) Zmianie dotychczasowego brzmienia § 7
ust. 3 na nastepujace: , Cztonkowie Rady
mogq uczestniczy¢ w jej posiedzeniach i
gtosowac za posrednictwem srodkow
bezposredniego porozumienia sie na
odlegtosé, a w szczegdlnosci dopuszcza
sie uczestnictwo w posiedzeniach Rady
za pomocqg telekonferencji i
wideokonferencji. Oddanie gfosu w tych
trybach odbywa sie przez jednoznaczne
okreslenie stanowiska gtosujgcego. O
wqtpliwosciach rozstrzyga
Przewodniczqcy Rady. Dopuszczalne jest
rowniez podejmowanie uchwat w trybie
mieszanym, tj. gdy czes¢ Cztonkéw Rady
uczestnicy w posiedzeniu Rady osobiscie
a co najmniej jeden Cztonek Rady
uczestniczy w posiedzeniu z
wykorzystaniem Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na
odlegfos¢.  Podjecie uchwaty przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ jest
zatwierdzane przez Przewodniczgcego

Nadzorcza
Spotki

sprawie
Rady

The resolution comes into force as of the date of
its adoption.
Resolution No. 12/05/2023
of the Supervisory Board of Ryvu Therapeutics
S.A.
of May 17, 2023

regarding submitting a motion to the Annual
General Meeting to adopt a resolution to
amend the Supervisory Board Regulations

The Supervisory Board of Ryvu Therapeutics S.A.
(“Company”) hereby resolves as follows:

§1
The Supervisory Board submits to the Company's
General Meeting a motion to adopt a resolution
on approving amendments to the Regulations of
the Supervisory Board of the Company
consisting in:
(a) Changing the existing wording of § 4(4)
to the following: "The minutes of the
Board meeting shall be signed by at least
the Board Member conducting the
meeting or managing the voting.";

b) Changing the existing wording of § 7 (3)
to the following: "Members of the
Council may participate in its meetings
and vote by means of direct remote
communication, and in particular,
participation in Council meetings by
means of teleconferencing  and
videoconferencing is allowed. Casting a
vote in these modes shall be done by
clearly stating the position of the voter.
Doubts are decided by the Chairman of
the Council. It is also permissible to
adopt resolutions in a mixed mode, i.e.
when some of the Council Members
participate in the Council meeting in
person and at least one Council Member
participates in the meeting using means
of direct remote communication.
Adoption of a resolution using means of
direct communication at a distance shall
be approved by the Chairman of the
Board, who shall take votes from the
other Members of the Board.";




Rady, ktory odbiera gtosy od pozostatych
Cztonkow Rady.”;

¢) Zmianie dotychczasowego okreslenia §
11 na§12;

d) Dodaniu nowego § 11 o nastepujacym
brzmieniu:

»811
Forma przekazywania informacji

1. Dopuszcza sie mozliwos¢ wykonania
obowigzkow informacyjnych okreslonych w art.
3801 § 1 kodeksu spotek handlowych w dowolnej
formie, w tym w formie: elektronicznej,
dokumentowej, ustnej, za posrednictwem
Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosc.”
§2

Regulamin Rady Nadzorczej Spotki
uwzgledniajgcy zmiany, o ktérych mowa w § 1,
stanowi zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej
podjecia.

¢) Changingthe existing designationof § 11
to §12;

d) Adding a new § 11 with the following
wording:

H§ 11
Form of transmission of information

(1) It is permissible to perform the information
obligations specified in Article 3801 § 1 of the
Commercial Companies Code in any form,
including: electronic, documentary, oral, by
means of direct communication at a distance."

§2
The Rules of Procedure of the Supervisory Board
of the Company, taking into account the
amendments referred to in § 1, are attached to
this Resolution.

§3
The Resolution shall come into force upon its
adoption.




Protokot
z wynikéw gtosowania Zarzadu Ryvu
Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie

Minutes
of the voting results of the Management Board
of Ryvu Therapeutics S.A. with its registered

z dnia 5 maja 2023 r.

Ad 1 porzadku obrad

W dniu 5 maja 2023 r. Prezes Zarzadu Ryvu
Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
(,Spoétka”) zarzadzit gtosowanie obiegowe przy

wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektronicznej.
W  gltosowaniu  uczestniczyli nastepujacy

cztonkowie Zarzadu Spoéfki:

e Pan Pawet Przewiezlikowski — Prezes
Zarzadu (,,Przewodniczacy”);

e Pan Krzysztof Brzozka — Wiceprezes
Zarzadu,

e Pan Kamil Sitarz — Cztonek Zarzadu;

e Pan Vatnak Vat-Ho — Cztonek Zarzadu;

e Pan Hendrik Nogai — Cztonek Zarzadu.

Ad 2 porzadku obrad

Wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali
powiadomieni o tresci projektu Uchwat w
sposéb przewidziany w Regulaminie Zarzadu.
Zaden z cztonkdw Zarzadu nie zgtosit sprzeciwu
w sprawie obiegowego gtosowania nad
uchwatami  przy  wykorzystaniu  $rodkéw
komunikacji elektroniczne;j.

Przewodniczacy stwierdzit zdolnosé Zarzadu do
podejmowania uchwat.
Przewodniczacy zaproponowat
porzadek obrad:

1) otwarcie gtosowania Zarzadu;

2) stwierdzenie prawidtowosci
zarzgdzenia gtosowania Zarzadu
oraz zdolnosci powziecia
wigzacych uchwat;

3) powziecie uchwaty w sprawie
pokrycia straty za rok 2022;

4) wolne wnioski;

5) zamkniecie gtosowania Zarzadu.

nastepujacy

office in Krakow
of May 5", 2023

Re 1 of the agenda

On May 5%, 2023 the President of the
Management Board of Ryvu Therapeutics S.A.,
with its registered office in Krakéw, Poland (the
"Company") ordered a circulating vote by means
of electronic communication.

The following members of the Company's
Management Board participated in the vote:

e Mr. Pawet PrzewiezZlikowski — President
of the Management Board
(,Chairman”);

e Mr. Krzysztof Brzézka — Vicepresident of
the Management Board,

e Mr. Kamil Sitarz — Member of the
Management Board;

e Mr. Vatnak Vat-Ho - Member of the
Management Board;

e Mr. Hendrik Nogai - Member of the
Management Board.

Re 2 of the agenda

All members of the Management Board were
notified of the contents of the draft Resolutions
in the manner provided for in the Regulations of
the Management Board. No member of the
Management Board objected to circular voting
on the resolutions by means of electronic
communication.

The Chairman stated the Management Board's
ability to adopt resolutions.

The Chairman proposed the following agenda:

1) opening of the Management Board vote;

2) determination of the correctness of the
ordering of the Management Board vote and the
ability to pass binding resolutions;

3) adoption of a resolution on loss coverage for
2022;

4) free motions;

5) closing of the Management Board vote.




Ad 3 porzadku obrad
Przewodniczacy zaproponowat
uchwaty o nastepujacej tresci:
Uchwata nr 01/05/2023
Zarzadu Ryvu Therapeutics S.A.
z dnia 5 maja 2023 roku
w sprawie pokrycia straty za rok 2022

podjecie

§1

Zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu Spdtek
Handlowych, Zarzad Spétki zwraca sie z
wnioskiem do Rady Nadzorczej o wyrazenie
pozytywnej opinii w przedmiocie
whioskowanego przez Zarzad Spétki sposobu
pokrycia straty netto wypracowanej w roku
obrotowym 2022 w wysokosci 83 782 183,87 zt
W nastepujacy sposob:

1. Kwote 83.782.183,87 zt pokry¢ z zysku z

przysztych okreséw.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy stwierdzit, iz w sprawie uchwaty
oddano 5 gtoséw, za uchwatg podjetg w
gtosowaniu oddano 5 gtoséw ,za”, 0 glosdw
przeciw, 0 gtoséw wstrzymujacych sie.

Ad. 4 porzadku obrad:
Wolnych wnioskéw nie byto.

Ad. 5 porzadku obrad:

Wobec wyczerpania porzadku obrad
Przewodniczacy zamknat obrady posiedzenia.
Na tym protokdt zakonczono.

Re 3 of the agenda
The Chairman proposed adoption of the
following resolution:
Resolution no 01/05/2023
Of the Management Board of Ryvu
Therapeutics S.A.
of May 5, 2023
on loss coverage for 2022

§1
In accordance with Article 382 § 3 of the Code of
Commercial Companies, the Management Board
of the Company requests the Supervisory Board
to express a positive opinion on the manner,
proposed by the Management Board of the
Company, of covering the net loss generated in
the financial year 2022 in the amount of PLN

83,782,183.87 as follows:
1. cover the amount of PLN 83,782,183.87

from profit from future periods.

§2
The resolution comes into force on the date of
adoption.

The Chairman stated that 5 votes were cast on
the resolution, 5 votes in favor, 0 votes against,
0 abstentions.

Re 4 of the agenda
There were no free motions.

Re 5 of the agenda

In view of the exhaustion of the agenda, the
Chairman closed the meeting.

At this point the minutes were concluded.

Dokument podpisany
przez Pawet Tadeusz
Przewigzlikowski
Data: 2023.05.10
17:39:10 CEST

oy Wta&’)

Pawet Przewiezlikowski
Prezes Zarzadu
President of the Management Board




SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH CZLONKOW ZARZADU | RADY
NADZORCZE)

SPOLKI RYVU THERAPEUTICS S.A.

za rok 2022

Sprawozdanie z wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Ryvu Therapeutics S.A. (dalej
"Ryvu" lub "Spétka") zostato sporzgdzone na podstawie:

a) Art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych;

b) Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r. zmieniajacej
dyrektywe 2007/36/WE w odniesieniu do zachecania akcjonariuszy do dtugoterminowego
zaangazowania.

Niniejsze Sprawozdanie prezentuje dane za rok obrotowy 2022, jak rdwniez dane poréwnawcze z lat
poprzednich, oraz przedstawia przeglad wynagrodzen przyznanych cztonkom organéw Spoétki zgodnie
z obowigzujgcymi regulacjami wewnetrznymi zawartymi w Polityce Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej Ryvu Therapeutics S.A. przyjetej przez Walne Zgromadzenie Spétki w dniu 31 sierpnia
2020 roku ("Polityka Wynagrodzen"). Od tego czasu nie nastgpity zadne zmiany w Polityce
Wynagrodzen.

W roku 2022 w sktad Zarzgdu Spotki wchodzili:
1) Pawet Przewiezlikowski — Prezes Zarzadu
2) Krzysztof Brzézka — Wiceprezes Zarzadu
3) Kamil Sitarz — Cztonek Zarzadu
4) Vatnak Vat-Ho — Cztonek Zarzadu*
5) Hendrik Nogai — Cztonek Zarzadu*

* Pan Vatnak Vat-Ho i Pan Hendrik Nogai zostali powotani w sktad Zarzadu ze skutkiem na dzien 1 sierpnia 2022 r.

W roku 2022 w sktad Rady Nadzorczej Spotki wchodzili:
1) Piotr Romanowski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
2) Tadeusz Wesotowski — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
3) Rafat Chwast — Cztonek Rady Nadzorczej
4) Axel Glasmacher — Cztonek Rady Nadzorczej
5) Jarl Ulf Jungnelius — Cztonek Rady Nadzorczej
6) Thomas Turalski — Cztonek Rady Nadzorczej
7) Colin Goddard - Cztonek Rady Nadzorczej*

* Pan Colin Goddard zrezygnowat z funkcji cztonka Rady Nadzorczej ze skutkiem na dzier 31 grudnia 2022 r.



Ryvu nie posiada jednostek zaleznych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz.U.z 2023 r. poz. 120).

1. Wysokos$¢ wynagrodzenia catkowitego i jego sktadnikéw oraz wzajemne proporcje miedzy
tymi sktadnikami wynagrodzenia

Cztonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie na podstawie umowy o prace lub na podstawie
powotania.

Na wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu sktadajg sie:

a) Wynagrodzenie State, stanowigce miesieczne wynagrodzenie pieniezne, wyptacane z tytutu
petnienia funkcji w Zarzadzie;

b) Wynagrodzenie Zmienne, stanowigce wynagrodzenie uzupetniajgce wyptacane kwartalnie lub
rzadziej, stanowigce dodatkowe wynagrodzenie uzaleznione od osiggniecia Celow
Zarzadczych.

Ksztattujgc wysokosé Wynagrodzenia Zmiennego Cztonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza bierze pod uwage
Cele Zarzadcze, w tym w szczegdlnosci:

a) realizacje odpowiednio zadan krétko-, Srednio- i dtugoterminowych, wynikajgcych ze strategii
biznesowej Spotki i zwigzanych z realizacjg jej intereséw;

b) realizacje zadan ilo$ciowych lub jakosciowych w danym obszarze, za ktéry odpowiada dany
Cztonek Zarzadu.

Cele Zarzadcze okreslane s przez Rade Nadzorczg corocznie na poczatku kazdego roku
kalendarzowego. Cele Zarzadcze okreslone przez Rade Nadzorczg powinny uwzglednia¢ aktualne cele
operacyjne i strategiczne Spoétki na dany okres wraz z kryteriami oceny ich realizacji. Zgodnie z Polityka
Wynagrodzen, Rada Nadzorcza Spdtki moze przypisaé odpowiednie wagi poszczegdlnym Celom
Zarzgdczym, od ktérych zalezy wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego Cztonkdw Zarzadu, a takze ustali¢
proporcje pomiedzy Wynagrodzeniem Statym a Wynagrodzeniem Zmiennym i Swiadczeniami
Dodatkowymi, aby zapewni¢ witasciwg rownowage z perspektywy catkowitego wynagrodzenia
otrzymywanego przez Cztonka Zarzadu w celu zapewnienia zrownowazonego rozwoju Spotki i
osiggniecia wzrostu jej wartosci.

W zakresie Wynagrodzenia Zmiennego Cztonkdw Zarzadu wyptacanego za rok 2022, Rada Nadzorcza
ustalita Cele Zarzadcze oraz mierniki (kryteria oceny ich realizacji) majgce za zadanie wzmocnienie
pozycji Spétki, wyznaczajac cele w trzech gtéwnych obszarach, tj. (i) w obszarze rozwoju klinicznego,
cele zwigzane z kluczowymi dla Spétki programami RVU120 oraz SEL24; (ii) w obszarze projektéw fazy
wczesnej tj. etapu odkrycia i rozwoju przedklinicznego nowych terapii onkologicznych, cele zwigzane z
osigganiem zatozonych strategicznych kamieni milowych, a takze z postepem projektéw badawczych
Spotki; (iii) w obszarze rozwoju korporacyjnego Spotki, cele zwigzane z zawieraniem nowych umoéw
partneringowych, pozyskiwaniem finansowania zewnetrznego, dziatalnoscig operacyjng i HR.



Ponadto, poszczegdlnym Celom Zarzgdczym i ich miernikom przypisano odpowiednie wagi, co pozwala
na okreslenie wysokosci przyznanego Wynagrodzenia Zmiennego Cztonkéw Zarzadu w 2022 roku, w
przypadku osiggniecia celu. Catos¢ Wynagrodzenia Zmiennego zostata przyznana w oparciu o Cele
Zarzadcze ustalone na poczatku roku kalendarzowego 2022.

Niezaleznie od Wynagrodzenia Statego i Wynagrodzenia Zmiennego Cztonkowie Zarzadu mogg
otrzymac Swiadczenie Dodatkowe.

Przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu Swiadczeri Dodatkowych brano pod uwage w szczegélnosci
wplyw danego swiadczenia na mozliwos¢ i efektywnosé petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu, w tym
poprzez zapewnienie innych niz wynagrodzenie pieniezne czynnikdw mobilizujgcych i motywujgcych
do petnienia powierzonej funkcji.

Swiadczenia Dodatkowe obejmuja w szczegdlnosci:

a) mozliwosé korzystania z samochodu stuzbowego, komputera, telefonu komérkowego;

b) pokrycie kosztow podrozy;

c) zapewnienie Swiadczen zdrowotnych (w tym prywatnej opieki zdrowotnej), sportowych,
artystycznych lub edukacyjnych (dla cztonkdw rodziny*);

d) karty ptatnicze na pokrycie wydatkow stuzbowych;

e) ubezpieczenia D&O;
*dot. Swiadczen przyznanych przy lub w trakcie zatrudnienia, przed powotaniem danej osoby w sktad Zarzadu

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje state miesieczne wynagrodzenie. Wynagrodzenie Cztonkdw
Rady Nadzorczej moze by¢ zréznicowane w zaleznosci od petnionej funkcji, w tym w szczegdlnosci z
tytutu petnienia funkcji Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczagcego Rady Nadzorczej lub bycia
cztonkiem danego Komitetu w ramach Rady Nadzorczej. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje
rowniez zwrot kosztow podrézy, wyzywienia i zakwaterowania zwigzanych z udziatem w posiedzeniach
Rady Nadzorczej.

Tabela nr 1: Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu za rok 2022 [zi]

Wynagrodzenie
Zmienne w
catosci
Wynagrodzenia
[%]

Imie i nazwisko Wynagrodzenie = Wynagrodzenie Swiadczenia Wynagrodzenie

dyrektora State Zmienne*** Dodatkowe**** [RAZEM]

Pawet

Przewieilikowski 333 241,51 0,00 8 146,26 341 387,77 nd
Kamil Sitarz 480 000,00 0,00 5541,24 485 541,24 nd
Krzysztof Brzézka 586 130,53 0,00 9 376,87 595 507,40 nd
Vatnak Vat-Ho* 762 171,07 0,00 37 535,52 799 706,59 nd

Hendrik Nogai** 598 012,21 0,00 9707,36 607 719,57 nd




* Wynagrodzenie Pana Vatnaka Vat-Ho obejmuje okres od dnia powotania do Zarzadu Spotki, tj. od 1 sierpnia 2022 r.

** Wynagrodzenie Pana Hendrika Nogai obejmuje okres od dnia powotania do Zarzgdu Spétki, tj. od 1 sierpnia 2022 r.

*** Wynagrodzenie zmienne w tabeli obejmuje wynagrodzenie zmienne wyptacone w roku 2022: roczng premie za rok 2021.
Wynagrodzenie zmienne za 2022 r. zostato wyptacone w lutym 2023 r. odpowiednio w kwotach: Pawet Przewiezlikowski
737 750,00 PLN, Kamil Sitarz 682 740,00 PLN; Krzysztof Brzdzka 739 880,00 PLN; Vatnak Vat-Ho 197.896,00 USD, Hendrik
Nogai 112.713,00 CHF.

**#** Swiadczenia dodatkowe obejmujg koszty $wiadczer zdrowotnych, edukacyjnych, sportowych oraz wykorzystanie
samochoddw stuzbowych do celdw prywatnych.

Tabela nr 2: Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej na rok 2022 [zt]

Wynagrodzenie z tytutu

Imie i nazwisko cztonka

) Wynagrodzenie state Swiadczenia ustug taczne wynagrodzenie
Rady Nadzorczej
doradczych

Piotr Romanowski 150 477,48 0,00 150 477,48
Tadeusz Wesotowski 148 254,94 0,00 148 254,94
Rafat Chwast 150 477,48 0,00 150 477,48
Axel Glasmacher 148 255,00 13 277,92* 161 532,92
Colin Goddard 148 255,00 0,00 148 255,00
Jarl Jungnelius 148 255,00 0,00 148 255,00
Tomasz Turalski 148 255,00 0,00 148 255,00

* Wynagrodzenie z tytutu zakupu ustug doradczych na rzecz Spétki od AG Life Science Consulting GmbH & Co. KG

2. Informacje o zgodnosci wynagrodzenia z Politykg Wynagrodzen, w tym o tym, jak przyczynia
sie ono do dtugoterminowych wynikéw Spotki

Spoétka wyptaca wynagrodzenie Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytacznie zgodnie z Polityka
Wynagrodzen. Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu przyczynia sie do ich petnego zaangazowania w
sprawowanie okreslonych funkcji, motywuje ich do realizacji dtugoterminowych celéw biznesowych
Spotki, a jego wysokosc jest adekwatna do zajmowanych stanowisk. Realizacja zatozonych celéw
pozytywnie przektada sie na dtugoterminowe wyniki Spétki.

3. Informacje poréwnawcze dotyczace zmiany wynagrodzen i wynikow Spoétki oraz
przecietnego wynagrodzenia pracownikow Spoétki niebedacych Cztonkami Zarzadu lub Rady
Nadzorczej w okresie pieciu lat obrotowych



Tabela nr 3: Poréwnanie wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu w ujeciu rocznym [zi]

Przev;:‘zf‘l’;*owski 564 806 582 088 1164 485 341 388
Zmiana [%] - 3,06% 100,05% -70.68%
Krzysztof Brzézka 591 654 780673 1418 055 595 507
Zmiana [%] - 31,95% 81,64% -58.01%
Kamil Sitarz - 50034 645 297 485 541
Zmiana [%] - - 1189,72% -24.76%
Nogai Hendrik* - - - 607 720
Zmiana [%] - - - -
Vat-Ho Vatnak* - - - 799 707
Zmiana [%] - - - -
Setareh Shamsili** 607 150 1559 081 1477 294 -
Zmiana [%] - 156,79% -5,25% -
Heeger Steffen*** 495 551 - - -
Zmiana [%] - - - -

*Dane za okres od 1 sierpnia 2022 r.
**Dane za okres do 31 sierpnia 2021 r.
***Dane za okres do 15 lipca 2019 r.

Powyzsza tabela nie obejmuje Cztonkéw Zarzadu, ktérzy w 2019 roku byli cztonkami zarzgdu w spétce wydzielonej Selvita
S.A.

Biorgc pod uwage specyfike branzy, w ktérej dziata Spétka, obecne Wynagrodzenie Zmienne Cztonkdw Zarzadu Spétki zalezy
od postepdw w rozwoju projektéw klinicznych i przedklinicznych, a nie od biezagcych wynikéw finansowych, tj. przychodéw
lub zysku operacyjnego.

Tabela nr 4: Poréwnanie wynagrodzen statych Cztonkow Rady Nadzorczej w ujeciu
rocznym [zt]

Nazwa 2019 2020 2021 2022
Piotr Romanowski 68 027 142 847 147 642 150 477
Zmiana [%] - 109,98% 3,36% 1,92%
Tadeusz Wesotowski 64718 140 745 144 740 148 255

Zmiana [%] - 117,47% 2,84% 2,43%




Rafat Chwast 62 087 142 847 148 212 150 477

Zmiana [%] - 130,08% 3,76% 1,53%
Axel Glasmacher 33830 140 745 144 740 148 255
Zmiana [%] - 316,04% 2,84% 2,43%
Colin Goddard 33830 140 745 144 740 148 255
Zmiana [%] - 316,04% 2,84% 2,43%
Jarl Jungnelius 34 488 141 403 144 740 148 255
Zmiana [%] - 310,00% 2,36% 2,43%
Tomasz Turalski - 176 334 144 740 148 255
Zmiana [%] - - -17,92% 2,43%

Powyzsza tabela nie obejmuje Cztonkdéw Rady Nadzorczej, ktérzy w 2019 roku byli cztonkami rady nadzorczej w spotce
wydzielonej Selvita S.A.

Tabela nr 5: Porownanie wynikdw Ryvu w ujeciu rocznym [zt]

Woyniki finansowe 2021*#

Sprzedaz netto (w tym dotacje) z

. L. . 33720267 36 950 683 35412 741 68 437 230
dziatalnosci kontynuowanej
Zmiana [%] -69% 10% -4% 93%
Zysk operacyjny / EBIT z dziatalnosci
kontynuowanej** (bez wptywu
. -45 385 247 -35697 025 -55 886 050 -47 309 451
programu motywacyjnego oraz wyceny
udziatéw w NodThera)
Zmiana [%] -233% 21% -57% 15%

EBITDA z dziatalnosci kontynuowanej
(bez wptywu programu motywacyjnego -37 396 612 -23 339902 -43 325179 -34 409 557
oraz wyceny udziatéw w NodThera)

Zmiana [%] -594% 38% -86% 21%
Zysk netto z dziatalnosci kontynuowanej -44 270 284 -31 687 588 -79 077 507 -83782 184
Zmiana [%] n.a. 28% -150% -6%

* Zgodnie ze sprawozdaniem finansowym Ryvu Therapeutics S.A. sporzgdzonym zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej ("MSSF"). Ponadto w dniu 1 pazdziernika 2019 roku dokonano podziatu korporacyjnego Ryvu
Therapeutics S.A. (dawniej Selvita S.A.) poprzez przeniesienie do Selvita S.A. (dawniej Selvita CRO S.A.) w formie
zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa (CRO), w zwigzku z czym prezentowane dane dotyczg wytgcznie segmentu
innowacyjnego.

# Dane zgodne z danymi poréwnawczymi ze sprawozdania finansowego Ryvu Therapeutics S.A. sporzadzonego za rok
obrotowy 2022.



** Rada Nadzorcza Ryvu Therapeutics S.A. ocenia wyniki Spotki korzystajgc m.in. ze wskaznikéow EBIT z dziatalnosci
kontynuowanej oraz EBITDA z dziatalnosci kontynuowanej. Wskazniki te traktowac nalezy jako informacje uzupetniajaca,
poszerzajacg prezentacje wynikdéw i innych danych Spotki. EBITDA z dziatalnosci kontynuowanej i EBIT z dziatalnosci
kontynuowane nie sg zdefiniowane w MSSF, wobec czego nie nalezy traktowac tego wskaznika jako alternatywnego
dla miernikéw definiowanych w MSSF. EBITDA z dziatalnosci kontynuowanej definiowana jest jako zysk / strata na dziatalnosci
operacyjnej skorygowana o amortyzacje.

Tabela nr 6: Poréwnanie sredniego wynagrodzenia pracownikéow zatrudnionych w Ryvu w
ujeciu rocznym* [zt]

2019 2020 2021 2022
Przecietne miesieczne
. 8303 10 045 10612 12 239
wynagrodzenie [zt]
Zmiana [%] - 20,98% 5,64% 15,33%

*Przecietne wynagrodzenie pracownikow Spétki stanowi sume wynagrodzen (wynagrodzen statych, premii i innych nagréd,
prowizji, $wiadczen niepienieznych oraz wszelkich innych ptatnosci) wyptaconych pracownikom w danym roku
kalendarzowym (w okresie 12 miesiecy) podzielong przez przecietne zatrudnienie (przecietng liczbe pracownikéw
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy) w danym roku, podzielong nastepnie przez 12 miesiecy. W kalkulacji
przecietnego wynagrodzenia pracownikdow w roku 2018 uwzgledniono wynagrodzenia wyptacone pracownikom bytej Grupy
Kapitatowej, tj. pracownikom, ktérzy w wyniku podziatu korporacyjnego Ryvu Therapeutics SA, ktéry nastgpit 1 pazdziernika
2019 ., zostali przeniesieni (w ramach zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa) do nowego pracodawcy, tj. Selvita S.A.

4. Informacje o liczbie akcji i opcji na akcje przyznanych lub oferowanych dyrektorom oraz
gtéwne warunki wykonania praw, w tym cena i data wykonania oraz wszelkie ich zmiany

W dniu 17 maja 2021 roku Walne Zgromadzenie podjeto uchwate w sprawie przyjecia
nierozwadniajacego Programu Motywacyjnego ("Program Motywacyjny") na lata 2021-2024 dla
pracownikéw w formie prawa do nabycia akcji Spotki. Przedmiotem Programu jest tgcznie 1.247.720
akcji Spotki przekazanych nieodptatnie w formie darowizny przez Pana Pawta Przewiezlikowskiego -
zatozyciela, Prezesa i gtdwnego akcjonariusza Spétki, stanowigcych tacznie 25% posiadanych przez
niego akcji Spotki. Program zapewnia pracownikom prawo do nabycia akcji po preferencyjnej cenie
0,19 zt za akcje, ktéra uwzglednia koszty administracyjne Spétki poniesione w celu realizacji Programu
Motywacyjnego. Do udziatu w Programie uprawnione sg wszystkie osoby pozostajgce w stosunku
stuzbowym ze Spodtka, przy czym lista uczestnikdw Programu zostata sporzgdzona na podstawie
rekomendacji Akcjonariusza i zatwierdzona przez Rade Nadzorczg w stosunku do Cztonkéw Zarzadu
oraz przez Zarzad w stosunku do pozostatych osdb ("Osoby Uprawnione"). Udziat w programie jest
dobrowolny. Osoby Uprawnione beda zobowigzane do pozostania pracownikami Spétki i niezbywania
Akcji przyznanych w ramach Programu w okresie nie krétszym niz 12 miesiecy i nie dtuzszym niz 36
miesiecy od daty nabycia Akcji, z zastrzezeniem wyjgtkowych okolicznosci, kiedy to pracownik moze
zosta¢ zwolniony z tych zobowigzan.

W 2022 r. nie byto przyznanych nowych akcji Cztonkom Zarzadu.



5. Informacja o wykorzystaniu prawa do odzyskania zwrotu skiadnikbw Wynagrodzenia
Zmiennego

Prawo do odzyskania zwrotu sktadnikow Wynagrodzenia Zmiennego nie jest przewidziane w Polityce
Wynagrodzen.

6. Odstepstwa i odchylenia od Polityki Wynagrodzen oraz od procedury jej wdrazania wraz z
wyjasnieniem charakteru wyjatkowych okolicznosci i wskazaniem konkretnych elementéw,
od ktorych sie odstepuje

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen, odstepstwo od jej stosowania moze mie¢ miejsce jedynie w
przypadku, gdy jest to niezbedne dla realizacji dfugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowe;j
Spotki lub zagwarantowania jej rentownosci. W 2022 roku Rada Nadzorcza nie zdecydowata sie na
odstepstwo od przyjete]j Polityki Wynagrodzen.

7. Odprawy

Z dniem 31 grudnia 2022 roku Pan Colin Goddard ztozyt rezygnacje z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej.

W 2022 roku nie wyptacono zadnych odpraw.

8. Informacja o zatwierdzeniu sprawozdania za rok poprzedni

W dniu 30 czerwca 2022 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w drodze uchwaty pozytywnie
zaopiniowato Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spétki za 2021 rok.

Whioski:

Rada Nadzorcza dokonata przeglagdu wynagrodzen i innych $wiadczen otrzymywanych przez
poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz ocenita ogdélng zgodnosé z obowigzujgca
Politykg Wynagrodzen i stwierdza, ze:

1. wynagrodzenia i inne Swiadczenia wyptacane Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej sg zgodne
z obowigzujgca Politykg Wynagrodzen i spetniajg wymogi przewidziane prawem,

2. obowigzujagca Polityka Wynagrodzen stanowi skuteczne narzedzie przyznawania
wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu i umozliwia prowadzenie elastycznej polityki przyznawania
zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia.
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Sprawozdanie niezaleznego bieglego rewidenta z badania

Dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej Ryvu Therapeutics S.A.

Sprawozdanie z badania rocznego sprawozdania finansowego

Nasza opinia
Naszym zdaniem, zatgczone roczne sprawozdanie finansowe:

e przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majgtkowe;j i finansowej Ryvu Therapeutics S.A. (,Spoétka”)
na dzien 31 grudnia 2022 r. oraz wyniku finansowego i przeplywow pienieznych Spotki za rok obrotowy
zakonczony w tym dniu zgodnie z majgcymi zastosowanie Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczos$ci Finansowej zatwierdzonymi przez Unie Europejskg oraz przyjetymi zasadami
(politykg) rachunkowosci;

e jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Spotke przepisami prawa oraz jej statutem;

e zostato sporzgdzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych zgodnie z
przepisami rozdziatu 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (,Ustawa
o rachunkowosci”).

Niniejsza opinia jest spojna z naszym sprawozdaniem dodatkowym dla Komitetu Audytu, ktére wydalismy
z dniem niniejszego sprawozdania.

Przedmiot naszego badania

PrzeprowadziliSmy badanie rocznego sprawozdania finansowego Ryvu Therapeutics S.A., ktére zawiera:
e sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzieh 31 grudnia 2022 r.;

oraz sporzgdzone za rok obrotowy od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.:

e sprawozdanie z catkowitych dochodow;

e sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym;

e sprawozdanie z przeplywow pienieznych, oraz

e noty objasniajgce do sprawozdania finansowego.

Podstawa opinii

Nasze badanie przeprowadziliSmy zgodnie z Krajowymi Standardami Badania w brzmieniu
Miedzynarodowych Standardéw Badania przyjetymi uchwatg przez Krajowg Rade Bieglych Rewidentow
(,KSB”) oraz stosownie do postanowien ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich i nadzorze publicznym (,Ustawa o biegtych rewidentach”) a takze Rozporzgdzenia UE nr
537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegoétowych wymogéw dotyczacych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego (,Rozporzgdzenie UE”). Nasza odpowiedzialnosc¢
zgodnie z KSB zostata dalej opisana w sekcji Odpowiedzialnos¢ biegtego rewidenta za badanie
sprawozdania finansowego.

Uwazamy, ze dowody badania, ktére uzyskaliSmy sg wystarczajgce i odpowiednie, aby stanowi¢ podstawe
dla naszej opinii.

PricewaterhouseCoopers Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnos$cig Audyt sp. k.,
Kompleks Biurowy Highbive, ul. Pawia 7, 31-154 Krakéw, Polska; T: +48 (12) 433 3500, F: +48 (12) 433 3502, www.pwc.pl

PricewaterhouseCoopers Polska spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp. k. wpisana jest do Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, pod numerem KRS 0000750050, NIP 526-021-02-28. Siedzibg Spdtki jest Warszawa, ul. Polna 11.


http://www.pwc.pl/
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Niezaleznos¢

Jestesmy niezalezni od Spdtki zgodnie z Miedzynarodowym Kodeksem Etyki Zawodowych Ksiegowych (w
tym Miedzynarodowymi Standardami Niezaleznosci) wydanym przez Rade Miedzynarodowych Standardéw
Etycznych dla Ksiegowych (,Kodeks IESBA”) przyjetym uchwatg Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw oraz
Z innymi wymogami etycznymi, ktére majg zastosowanie do naszego badania sprawozdan finansowych w
Polsce. WypetiliSmy nasze inne obowigzki etyczne zgodnie z tymi wymogami i Kodeksem IESBA. W
trakcie przeprowadzania badania kluczowy biegty rewident oraz firma audytorska pozostali niezalezni od
Spotki zgodnie z wymogami niezaleznosci okreslonymi w Ustawie o biegtych rewidentach oraz w
Rozporzgdzeniu UE.

Nasze podejscie do badania

Podsumowanie

o |stotnos$¢ ogdlna przyjeta do badania zostata okreslona na poziomie
3 960 tys. zt, co stanowi 5% wartosci bezwzglednej wyniku przed
opodatkowaniem.

e Przeprowadzilismy badanie rocznego sprawozdania finansowego Spétki
za okres zakonhczony 31 grudnia 2022 r.

e Kluczowe sprawy badania dotyczyty:

- rozpoznawania przychodow z tytutu ustug badawczych
- rozpoznawania przychodoéw z tytutu dotacji

- wyceny udziatow w NodThera

Zaprojektowalismy nasze badanie ustalajgc istotnosc¢ i oceniajgc ryzyko istotnego znieksztatcenia
sprawozdania finansowego. W szczegdlnosci rozwazyliSmy, gdzie Zarzad Spétki dokonat subiektywnych
0s3dow; na przyktad w odniesieniu do znaczacych szacunkéw ksiegowych, ktdére wymagaty przyjecia
zatozen oraz rozwazenia wystgpienia przysztych zdarzen, ktére z natury sg niepewne. Odnieslismy sie
réwniez do ryzyka obejscia przez Zarzad kontroli wewnetrznej, w tym — wsrdd innych spraw —
rozwazylismy, czy wystgpity dowody na stronniczo$¢ Zarzadu, ktéra stanowitaby ryzyko istotnego
znieksztatcenia spowodowanego oszustwem.

Istotnos¢

Na zakres naszego badania miat wptyw przyjety poziom istotnosci. Badanie zaprojektowane zostato w celu
uzyskania racjonalnej pewnosci, czy sprawozdanie finansowe jako cato$¢ nie zawiera istotnego
znieksztatcenia. Znieksztatcenia mogg powstac na skutek oszustwa lub btedu. Znieksztatcenia sg uwazane
za istotne, jezeli mozna racjonalnie oczekiwac, ze pojedynczo lub tgcznie mogtyby wptyng¢ na decyzje
ekonomiczne uzytkownikéw podjete na podstawie sprawozdania finansowego.

Na podstawie naszego zawodowego osgdu ustalilismy progi ilosciowe dla istotnosci, w tym ogdlng
istotnos¢ w odniesieniu do sprawozdania finansowego jako catosci, ktérg przedstawiamy ponizej. Progi te,
wraz z czynnikami jakosciowymi, umozliwity nam okreslenie zakresu naszego badania oraz rodzaj, czas i
zasieg procedur badania, a takze ocene wptywu znieksztatcen, zaréwno indywidualnie, jak i fgcznie na
sprawozdanie finansowe jako catos¢.



.
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Ogodlna istotnosé 3960 tys. zt
Podstawa ustalenia 5% wartosci bezwzglednej wyniku przed opodatkowaniem
Uzasadnienie przyjetej podstawy Przyjelismy wynik przed opodatkowaniem jako podstawe

okreslenia istotnosci, gdyz wskaznik ten jest ogdlnie
przyjetym miernikiem odniesienia. Istotnos¢ przyjeliSmy na
poziomie 5%, poniewaz na podstawie naszego
profesjonalnego osadu miesci sie on w zakresie
akceptowalnych progéw ilosciowych istotnosci.

Uzgodnilismy z Komitetem Audytu Spoéiki, ze poinformujemy o zidentyfikowanych podczas badania
znieksztatceniach sprawozdania finansowego o wartosci wiekszej niz 396 tys. zt (dla znieksztatcen
klasyfikacyjnych w bilansie (tj. niemajgcych wptywu na wynik, ani kapitat wlasny) o wartosci przekraczajacej
dwukrotnos¢ istotnosci ogdinej), a takze znieksztatceniach ponizej tej kwoty, jezeli w naszej ocenie bytoby
to uzasadnione ze wzgledu na czynniki jakosciowe.

Kluczowe sprawy badania

Kluczowe sprawy badania sg to sprawy, ktére wedtug naszego zawodowego osgdu byly najbardziej
znaczgce podczas naszego badania sprawozdania finansowego za biezgcy okres. Obejmujg one
najbardziej znaczace ocenione rodzaje ryzyka istotnego znieksztatcenia, w tym ocenione rodzaje ryzyka
istotnego znieksztatcenia spowodowanego oszustwem. Do spraw tych odniesliSmy sie w kontekscie
naszego badania sprawozdania finansowego jako cato$ci oraz przy formutowaniu naszej opinii. Nie
wyrazamy osobnej opinii na temat tych spraw.

Kluczowa sprawa badania Jak nasze badanie odniosto sie do tej sprawy

Rozpoznawanie przychodow z tytutu ustug Nasze procedury badania obejmowaty w
badawczych szczegolnosci:

Ujawnienia dotyczace przyjetych zasad « zrozumienie i ocene procesow i kontroli
rachunkowos$ci dla Przychodéw z tytutu umow wewnetrznych dotyczacych ujecia, wyceny
za ustugi badawcze znajdujg sie w notach i prezentacji przychodoéw ze sprzedazy ustug
3.3.2 oraz 5.1. Informacje o wiodgcych badawczych;

klientach i ptatnosciach otrzymywanych od
partneréw biznesowych w ramach dziatalno$ci
badawczej znajdujg sie w notach 5.1, 5.3 i 6.

« ocene zgodnosci stosowanych polityk
rachunkowosci z odpowiednimi standardami
sprawozdawczosci finansowej;

Kwestia poprawnego ujmowania przychodéw z  « analize istotnych kontraktéw zawartych przez
tytutu dziatalnosci badawczej byta Spétke, w tym ocene analizy ksiegowej tych
przedmiotem naszej szczegdlnej uwagi, kontraktow sporzgdzonej przez Spotke;
poniewaz zastosowanie odpowiednich
standardéw sprawozdawczosci finansowej
dotyczacych rozpoznawania i prezentacii

» oceneg istotnych szacunkow i osgdow ksiegowych
dokonanych przez Zarzad Spoiki;

przychodow jest w branzy, w ktorej dziata « dla wybranej proby transakgciji, testy szczegotowe
Spotka bardzo ztozone i wymaga dokonywania polegajace m.in. na uzgodnieniu wystawionych
przez Zarzad istotnych osgdow ksiegowych. faktur sprzedazy, odnosnych umow z klientami, i

otrzymanych ptatnosci;
¢ ocene ujawnien w sprawozdaniu finansowym

dotyczacych przychoddw ze sprzedazy i
zwigzanych z nimi osgdéw oraz szacunkéw.
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Rozpoznawanie przychodow z tytutu
dotacji

Ujawnienia zwigzane z polityka
rachunkowosci dotyczgcg Przychodéw z
tytutu dotacji znajduja sie w nocie 3.3.1
oraz 4.1. W notach 5.2, 19, 28 oraz 34.1
zostaly przedstawione ujawnienia
dotyczace przychododw z dotacji,
naleznych dotaciji, przychoddéw przysztych
okresow oraz zobowigzan warunkowych
bedacych rezultatem otrzymanych
srodkow pienieznych z tytutu dotac;i.

Kwestia ta byta przedmiotem naszej
szczegolnej uwagi, ze wzgledu na fakt, ze
zastosowanie odpowiednich standardow
sprawozdawczosci finansowej
dotyczgcych ujmowania dotacji jest
ztozone i wymaga dokonywania przez
Zarzad istotnych szacunkow i osgdow
ksiegowych, w szczegdlnosci oceny czy
istnieje wystarczajgca pewnos$¢, ze
Spotka spetni warunki zwigzane z
dotacjami, dotacje bede otrzymane oraz
nie bedzie zobowigzana do zwrotu
otrzymanych dotaciji.

Nasze procedury badania obejmowaty w szczegdélnosci:

* zrozumienie i ocene procesoéw i kontroli wewnetrznych
dotyczacych ujecia, wyceny i prezentacji przychodéw
z dotacji;

» ocene zgodno$ci polityk rachunkowo$ci dotyczgcych
rozpoznawania przychodow z dotacji z odpowiednimi
standardami sprawozdawczosci finansowej;

» analize istotnych umoéw dotacji zawartych przez Spétke;

* ocene znaczgcych szacunkéw i osgddéw ksiegowych
dokonanych przez Zarzad Spoiki;

+ testy szczegotowe polegajgce m.in. weryfikacji
wybranych ptatnosci z tytutu dotacji otrzymanych w
trakcie roku obrotowego jak rowniez ptatnosci
otrzymanych po koncu roku obrotowego, weryfikaciji
wybranych naleznych przychodéw z dotaciji, a takze
aktywa z tytutu naleznych dotacji oraz rozliczenia
przychodow przysztych okreséw;

* ocene ujawnien dotyczgcych dotacji (w tym zobowigzan
warunkowych zwigzanych z otrzymanymi dotacjami) w
sprawozdaniu finansowym;

* analize wynikow przeprowadzonych przez organy
zewnetrzne kontroli rozliczenia dotacji;

+ oméwienie z kierownictwem Spétki otrzymanych dotacji
pod katem mozliwosci realizacji warunkéw wynikajgcych
Z umow dotacji.

Wycena udziatow w NodThera

Spotka przedstawita ujawnienia zwigzane
z inwestycjg w udziaty w NodThera Inc. w
notach 3.16 oraz 4.2.5 (dotyczacych
stosowanych zasad rachunkowo$ci) oraz
w notach 14, 15 oraz 38 (dotyczgcych
m.in. przyjetej metody wyceny do wartosci
godziwej).

Kwestia ta byta przedmiotem naszej
szczegodlnej uwagi poniewaz szacunki i
osady ksiegowe zastosowane w kalkulacji
wartosci godziwej udziatow
mniejszosciowych, nienotowanych na
aktywnym rynku, wymagajg
uwzglednienia danych
nieobserwowalnych oraz podjecia decyzji
w oparciu o doswiadczenie i wiedze
ekspercka, co sprawia, ze narazone sg ha
ryzyko znieksztatcenia.

Nasze procedury badania obejmowaty w szczegdélnosci:

» ocene zgodnosci polityk rachunkowo$ci dotyczacych
wyceny instrumentéw nienotowanych z odpowiednimi
standardami sprawozdawczosci finansowej;

* ocene sposobu zaprojektowania i skuteczno$¢ kontroli
dotyczacych monitorowania sytuacji operacyjne;j i
finansowej NodThera Inc.;

* ocene zastosowanej, indywidualnej metodologii wyceny
udziatow;

» analize dostepnych informacji dotyczgcych postepu prac
badawczych w NodThera Inc.;

* niezalezng weryfikacje wyceny posiadanych
instrumentéw kapitatowych, w tym weryfikacje
poprawnosci matematycznej modelu wyceny przyjetego
przez Spotke.
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Odpowiedzialnos¢ Zarzgdu i Rady Nadzorczej za sprawozdanie finansowe

Zarzad Spdéiki jest odpowiedzialny za sporzgdzenie, na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg
rachunkowych, rocznego sprawozdania finansowego, ktére przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji
majatkowej i finansowej i wyniku finansowego Spétki zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez Unie Europejska, przyjetymi zasadami (polityka)
rachunkowosci oraz z obowigzujgcymi Spotke przepisami prawa i statutem, a takze za kontrole
wewnetrzng, ktérg Zarzad uwaza za niezbedna, aby umozliwi¢ sporzgdzenie sprawozdania finansowego
niezawierajgcego istotnego znieksztatcenia spowodowanego oszustwem lub btedem.

Sporzadzajgc sprawozdanie finansowe Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za ocene zdolnosci Spotki do
kontynuowania dziatalnosci, ujawnienie, jezeli ma to zastosowanie, spraw zwigzanych z kontynuacjg
dziatalnosci oraz za przyjecie zasady kontynuacji dziatalnosci jako podstawy rachunkowosci, z wyjatkiem
sytuacji kiedy Zarzad albo zamierza dokona¢ likwidacji Spoétki, albo zaniecha¢ prowadzenia dziatalnosci
albo nie ma zadnej realnej alternatywy dla likwidacji lub zaniechania dziatalnosci.

Zarzad Spoiki oraz cztonkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani do zapewnienia, aby sprawozdanie
finansowe spetniato wymagania przewidziane w Ustawie o rachunkowosci. Cztonkowie Rady Nadzorczej
sg odpowiedzialni za nadzorowanie procesu sprawozdawczosci finansowe;j.

Odpowiedzialnosc¢ biegtego rewidenta za badanie sprawozdania finansowego

Naszymi celami sg uzyskanie racjonalnej pewnosci czy sprawozdanie finansowe jako catos¢ nie zawiera
istotnego znieksztatcenia spowodowanego oszustwem lub btedem oraz wydanie sprawozdania z badania
zawierajgcego naszg opinie. Racjonalna pewnosc jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje,
ze badanie przeprowadzone zgodnie z KSB zawsze wykryje istniejgce istotne znieksztatcenie.
Znieksztatcenia mogg powstawac na skutek oszustwa lub btedu i sg uwazane za istotne, jezeli mozna
racjonalnie oczekiwac, ze pojedynczo lub tgcznie mogtyby wptyngé na decyzje ekonomiczne uzytkownikéw
podjete na podstawie sprawozdania finansowego.

Zakres badania nie obejmuje zapewnienia co do przysztej rentownosci Spotki ani efektywnosci lub
skutecznos$ci prowadzenia jej spraw przez Zarzad Spotki obecnie lub w przysztosci.

Podczas badania zgodnego z KSB stosujemy zawodowy osad i zachowujemy zawodowy sceptycyzm, a
takze:

o identyfikujemy i szacujemy ryzyka istotnego znieksztatcenia sprawozdania finansowego
spowodowanego oszustwem lub btedem, projektujemy i przeprowadzamy procedury badania
odpowiadajgce tym ryzykom i uzyskujemy dowody badania, ktére sg wystarczajgce i odpowiednie, aby
stanowi¢ podstawe dla naszej opinii. Ryzyko niewykrycia istotnego znieksztatcenia wynikajgcego z
oszustwa jest wieksze niz tego wynikajgcego z btedu, poniewaz oszustwo moze dotyczyé zmowy,
fatszerstwa, celowych pominieé, wprowadzenia w btad lub obejscia kontroli wewnetrznej;

e uzyskujemy zrozumienie kontroli wewnetrznej stosownej dla badania w celu zaprojektowania procedur
badania, ktére sg odpowiednie w danych okolicznosciach, ale nie w celu wyrazenia opinii na temat
skutecznosci kontroli wewnetrznej Spotki;

e oceniamy odpowiednio$¢ zastosowanych zasad (polityki) rachunkowosci oraz zasadnos¢ szacunkow
ksiegowych oraz powigzanych ujawnien dokonanych przez Zarzgd Spéiki;

e wyciggamy wniosek na temat odpowiedniosci zastosowania przez Zarzad Spotki zasady kontynuacji
dziatalnosci jako podstawy rachunkowosci oraz, na podstawie uzyskanych dowodéw badania, czy
istnieje istotna niepewnos¢ zwigzana ze zdarzeniami lub warunkami, ktére mogg poddawac w
znaczgcg watpliwos¢ zdolnos¢ Spotki do kontynuacji dziatalnosci. Jezeli dochodzimy do wniosku, ze
istnieje istotna niepewnos¢, wymagane jest od nas zwrécenie uwagi w sprawozdaniu biegtego
rewidenta na powigzane ujawnienia w sprawozdaniu finansowym lub, jezeli takie ujawnienia sg
nieadekwatne, modyfikujemy naszg opinie. Nasze wnioski sg oparte na dowodach badania uzyskanych
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do dnia sporzgdzenia sprawozdania biegtego rewidenta, jednakze przyszie zdarzenia lub warunki
mogg spowodowac, ze Spotka zaprzestanie kontynuac;ji dziatalnosci;

e oceniamy ogdlng prezentacje, strukture i zawartos¢ sprawozdania finansowego, w tym ujawnienia, oraz
czy sprawozdanie finansowe przedstawia bedace ich podstawa transakcje i zdarzenia w sposob
zapewniajacy rzetelng prezentacje.

Komunikujemy sie z Komitetem Audytu odnosnie, miedzy innymi, do planowanego zakresu i czasu
przeprowadzenia badania oraz znaczgcych ustalen badania, w tym wszelkich znaczacych stabosci kontroli
wewnetrznej, ktére zidentyfikujemy podczas badania.

Sktadamy Komitetowi Audytu o$wiadczenie, ze przestrzegaliSmy stosownych wymogow etycznych
dotyczacych niezaleznosci oraz komunikujemy wszystkie powigzania i inne sprawy, ktére mogtyby by¢
racjonalnie uznane za stanowigce zagrozenie dla naszej niezaleznosci, a tam gdzie ma to zastosowanie,
informujemy o dziataniach podjetych w celu wyeliminowania tych zagrozen oraz zastosowanych
zabezpieczeniach.

Sposréd spraw komunikowanych Komitetowi Audytu ustalilismy te sprawy, ktére byly najbardziej znaczace
podczas badania sprawozdania finansowego za biezgcy okres i dlatego uznali$my je za kluczowe sprawy
badania. Opisujemy te sprawy w naszym sprawozdaniu biegtego rewidenta, chyba ze przepisy prawa lub
regulacje zabraniajg publicznego ujawnienia na ich temat lub gdy, w wyjatkowych okolicznosciach,
ustalimy, ze kwestia nie powinna by¢ komunikowana w naszym sprawozdaniu, poniewaz mozna bytoby
racjonalnie oczekiwac, ze negatywne konsekwencje przewazytyby korzysci dla interesu publicznego
takiego ujawnienia.

Inne informacje, w tym sprawozdanie z dziatalnosci
Inne informacje
Na inne informacje sktada sie:

e sprawozdanie z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2022 r. (,Sprawozdanie z
dziatalnosci”) wraz z oswiadczeniem o stosowaniu tadu korporacyjnego, ktére jest wyodrebniong
czescig tego Sprawozdania,

e inne dokumenty sktadajgce sie na Raport Roczny za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2022 r.
(,Raport roczny”),

(razem ,Inne informacje”). Inne informacje nie obejmujg sprawozdania finansowego i sprawozdania
biegtego rewidenta na jego temat.

Odpowiedzialnos¢ Zarzadu i Rady Nadzorczej
Zarzad Spdiki jest odpowiedzialny za sporzadzenie Innych informacji zgodnie z przepisami prawa.

Zarzad Spéiki oraz cztonkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani do zapewnienia, aby Sprawozdanie z
dziatalno$ci Spotki wraz z wyodrebnionymi cze$ciami spetniato wymagania przewidziane w Ustawie o
rachunkowosci.

Odpowiedzialnos¢ biegtego rewidenta
Nasza opinia z badania sprawozdania finansowego nie obejmuje Innych informaciji.

W zwigzku z badaniem sprawozdania finansowego naszym obowigzkiem wynikajgcym z KSB jest
przeczytanie Innych informaciji, i czynigc to, rozwazenie czy sg one istotnie niespdjne ze sprawozdaniem
finansowym, z naszg wiedzg uzyskang w trakcie badania lub w inny sposéb wydajg sie by¢ istotnie
znieksztatcone. Jezeli na podstawie wykonanej pracy stwierdzimy istotne znieksztatcenie Innych informaciji,
jestesmy zobowigzani poinformowac o tym w naszym sprawozdaniu z badania. Naszym obowigzkiem
zgodnie z wymogami Ustawy o biegtych rewidentach jest réwniez wydanie opinii, czy Sprawozdanie z
dziatalnosci zostato sporzgdzone zgodnie z przepisami oraz czy jest zgodne z informacjami zawartymi w
rocznym sprawozdaniu finansowym.
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Ponadto jesteSmy zobowigzani do wydania opinii, czy Spotka w oswiadczeniu o stosowaniu fadu
korporacyjnego zawarta wymagane informacje.

Oswiadczenie na temat Innych informaciji

Oswiadczamy, ze w Swietle wiedzy o Spéice i jej otoczeniu uzyskanej podczas naszego badania nie
stwierdzilismy w Sprawozdaniu z dziatalnosci Spotki oraz pozostatych Innych Informacjach istotnych
znieksztatcen.

Opinia o Sprawozdaniu z dzialalnosci
Na podstawie wykonanej pracy w trakcie badania, naszym zdaniem, Sprawozdanie z dziatalnosci Spofki:

e zostalo sporzadzone zgodnie z wymogami art. 49 Ustawy o rachunkowosci oraz paragrafu 70
Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim
(,Rozporzgdzenie o informacjach biezgcych”);

e jest zgodne z informacjami zawartymi w sprawozdaniu finansowym.
Opinia o oswiadczeniu o stosowaniu tadu korporacyjnego

Naszym zdaniem w oswiadczeniu o stosowaniu tadu korporacyjnego Spotka zawarta informacje okreslone
w paragrafie 70 ust. 6 punkt 5 Rozporzadzenia o informacjach biezacych. Ponadto, naszym zdaniem,
informacje wskazane w paragrafie 70 ust. 6 punkt 5 lit. c-f, h oraz i tego Rozporzadzenia zawarte w
oswiadczeniu o stosowaniu fadu korporacyjnego sg zgodne z majgcymi zastosowanie przepisami oraz
informacjami zawartymi w sprawozdaniu finansowym.

Sprawozdanie na temat innych wymogoéw prawa i regulacji

Informacja dotyczaca przychodéw ze sprzedazy wytworzonych przez Spétke ustug badawczo-
rozwojowych

Zgodnie z art. 19 ust. 1 pkt 2 lit. a) ustawy z dnia 30 maja 2008 r. o niektérych formach wspierania
dziatalno$ci innowacyjnej (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 2474, ,Ustawa B+R”) sprawozdanie
finansowe przedsiebiorcy zawiera m.in. informacje na temat przychodéw netto z tytutu sprzedazy
wytworzonych przez siebie ustug badawczo-rozwojowych, klasyfikowanych do ustug w zakresie badan
naukowych i prac rozwojowych, w rozumieniu przepiséw w sprawie polskiej klasyfikacji wyrobow i ustug lub
praw wtasno$ci przemystowej. Za spetnienie powyzszego wymogu odpowiedzialno$é ponosi Zarzad Spofki.

Zgodnie z art. 19 ust. 1 pkt 3 Ustawy B+R, sprawozdanie z badania sprawozdania finansowego zawiera
informacje o przychodach netto z tytutu sprzedazy wytworzonych przez Spétke ustug badawczo-
rozwojowych klasyfikowanych do ustug w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych, w rozumieniu
przepiséw w sprawie polskiej klasyfikacji wyrobow i ustug lub praw wtasnosci przemystowej, udzielonych
przedsiebiorcy przez urzad wtasciwy do spraw wtasnosci przemystowej.

Informacja wymagana przez art. 19 ust. 1 pkt 2 Ustawy B+R zostata zawarta w nocie 40 sprawozdania
finansowego, ktéra wskazuje, ze Przychody netto ze sprzedazy ustug badawczo-rozwojowych w roku
obrotowym zakoriczonym 31 grudnia 2022 r. wyniosty 38 946 tys. zi.

Oswiadczenie na temat swiadczenia ustug niebedacych badaniem sprawozdania finansowego

Zgodnie z naszg najlepszg wiedzg i przekonaniem oswiadczamy, ze ustugi niebedgce badaniem
sprawozdanh finansowych, ktére swiadczyliSmy na rzecz Spoéfki, sg zgodne z prawem i przepisami
obowigzujgcymi w Polsce oraz ze nie SwiadczyliSmy ustug niebedgcych badaniem, ktére sg zakazane na
mocy art. 5 ust.1 Rozporzadzenia UE oraz art. 136 Ustawy o biegtych rewidentach.

Ustugi niebedgce badaniem sprawozdan finansowych, ktére swiadczyliSmy na rzecz Spotki w badanym
okresie zostaty wymienione w nocie 39 sprawozdania finansowego.
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Wyb6ér firmy audytorskiej

Zostali$my wybrani do badania rocznego sprawozdania finansowego Spétki uchwatg Rady Nadzorczej z
dnia 19 kwietnia 2022 r. Sprawozdanie finansowe Spoétki badamy po raz pierwszy.

Kluczowym biegtym rewidentem odpowiedzialnym za badanie w imieniu PricewaterhouseCoopers Polska
spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k., spotki wpisanej na liste firm audytorskich pod
numerem 144, ktérego rezultatem jest niniejsze sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta, jest
Tomasz Reinfuss.

Tomasz Reinfuss
Kluczowy Biegly Rewident
Numer ewidencyjny 90038

Krakéw, 23 marca 2023 r.
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Raport niezaleznego bieglego rewidenta z uslugi atestacyjne;j
dotyczacej oceny Sprawozdania o wynagrodzeniach

Do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, Rady Nadzorczej i Zarzgdu Ryvu Therapeutics S.A.

Wstep

Zarzad Ryvu Therapeutics S.A. (,Spotka”) zaangazowat nas do przeprowadzenia ustugi atestacyjnej
dajgcej racjonalng pewnos¢ polegajgcej na weryfikacji kompletnosci oraz zgodnosci z majgcymi
zastosowanie wymogami informacji zawartych w zatgczonym sprawozdaniu o wynagrodzeniach za rok
zakonczony 31 grudnia 2022 r. (,Sprawozdanie o wynagrodzeniach”).

Opis przedmiotu zlecenia i majgce zastosowanie kryteria

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzgdzone przez Rade Nadzorczg w celu spetnienia
wymogoéw art. 90g. ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r o ofercie publicznej, warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (,Ustawa
o ofercie publicznej”). Majace zastosowanie wymogi dotyczgce Sprawozdania o wynagrodzeniach sg
zawarte w Ustawie o ofercie publicznej.

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okreslajg podstawe sporzadzenia Sprawozdania o
wynagrodzeniach (“Podstawa Sporzadzenia”) i stanowig, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do
sformutowania przez nas wniosku dajgcego racjonalng pewnosg.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust.10 Ustawy o ofercie publicznej, Sprawozdanie o wynagrodzeniach
poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na
podstawie art. 90g, ust. 1-5 oraz 8 Ustawy o ofercie publicznej. Niniejszy raport stanowi spetnienie tych
wymogow.

Przez ocene biegtego rewidenta, o ktérej mowa powyzej, rozumiemy ocene czy, we wszystkich istotnych
aspektach, zakres informacji zaprezentowanych w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach jest kompletny i
zostat ujawniony ze szczegoétowoscig wymagang przez Ustawe o ofercie publicznej. Dodatkowo nasza
ocena obejmuje weryfikacje czy informacje zaprezentowane w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach sg
zgodne, we wszystkich istotnych aspektach, ze stanem faktycznym, nie pomijajg znaczacych faktow
oraz nie zawierajg istotnych znieksztatcen.

Odpowiedzialnos¢ cztonkéw Rady Nadzorczej

Za sporzgdzenie Sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, a w
szczegoblnosci za jego kompletnos¢ odpowiedzialni sg czionkowie Rady Nadzorczej. Do
odpowiedzialnosci Rady Nadzorczej nalezy wybodr i zastosowanie odpowiednich metod przygotowania
danych finansowych i informacji niefinansowych oraz zaprojektowanie, wdrozenie oraz utrzymanie
systemoéw i proceséw kontroli wewnetrznej zapewniajgcych sporzadzenie Sprawozdania o
wynagrodzeniach, ktdre nie zawiera istotnych znieksztatcen spowodowanych btedem lub oszustwem i
spetnia majgce zastosowanie wymogi.

Nasza odpowiedzialnos¢

Naszym zadaniem byta ocena kompletnosci i zgodnosci z majgcymi zastosowanie wymogami informaciji
zamieszczonych w zatgczonym Sprawozdaniu o wynagrodzeniach oraz wyrazenie na podstawie

PricewaterhouseCoopers Polska spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig Audyt sp. k., ul. Polna 11, 00-633 Warszawa,
Polska; T: +48 (22) 746 4000, F: +48 (22) 742 4040, www.pwc.pl

PricewaterhouseCoopers Polska spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig Audyt sp. k. wpisana jest do Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m. st. Warszawy, pod numerem KRS 0000750050, NIP 526-021-02-28. Siedzibg Spétki jest Warszawa, ul. Polna 11.
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uzyskanych dowoddéw niezaleznego wniosku z wykonanej ustugi atestacyjnej dajacej racjonalng
pewnoseé.

Nasze prace atestacyjne przeprowadziliSmy zgodnie z Krajowym Standardem Ustug Atestacyjnych
Innych niz Badanie i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych
3000 (zmienionego) - ,Ustugi atestacyjne inne niz badania i przeglady historycznych informacji
finansowych” (,KSUA 3000 (Z)"). Standard ten wymaga, abysmy przestrzegali wymogéw etycznych
oraz zaplanowali i przeprowadzili nasze prace w taki sposéb, aby uzyskac¢ racjonalng pewnos¢, ze
Sprawozdanie o wynagrodzeniach jest sporzgdzone, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z
majgcymi zastosowanie wymogami.

Racjonalna pewno$¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, Zze ustuga przeprowadzona
zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejgce istotne znieksztatcenie (istotng niezgodnosc z

wymogami).

Wymogi zarzadzania jakoscig i etyka zawodowa

Stosujemy postanowienia Krajowego Standardu Kontroli Jakosci 1 w brzmieniu Miedzynarodowego
Standardu Zarzgdzania Jakoscig (PL) 1 - ,Zarzadzanie jakoscig dla firm wykonujgcych badania lub
przeglady sprawozdan finansowych lub zlecenia innych ustug atestacyjnych lub pokrewnych”
opracowanego przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Badania i Ustug Atestacyjnych i przyjetego
uchwatg Rady Polskiej Agenciji Nadzoru Audytowego. Standard ten wymaga od nas zaprojektowania,
wdrozenia i dziatania systemu zarzgdzania jakoscig, w tym polityk i procedur dotyczgcych zgodnosci z
wymogami etycznymi, standardami zawodowymi oraz obowigzujgcymi przepisami prawa i wymogami
regulacyjnymi.

Przestrzegamy wymogow niezaleznosci i innych wymogow etycznych Miedzynarodowego Kodeksu
Etyki Zawodowych Ksiegowych (w tym Miedzynarodowych Standardéw Niezaleznosci) wydanego przez
Rade Miedzynarodowych Standardéw Etycznych dla Ksiegowych i przyjetego uchwatg Krajowej Rady
Biegtych Rewidentéw, ktéry jest oparty na podstawowych zasadach uczciwosci, obiektywizmu,
zawodowych kompetenciji i nalezytej starannosci, poufnosci i profesjonalnego postepowania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur

Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury miaty na celu uzyskanie racjonalnej pewnosci, ze
Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone, we wszystkich istotnych aspektach,
kompletnie i zgodnie z majgcymi zastosowanie wymogami i nie zawiera istotnych znieksztatcen lub nie
pomija znaczgcych informacji. Przeprowadzone przez nas procedury obejmowatly w szczegdlnosci:

. zapoznanie sie z trescig Sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie zawartych w nim
informacji do majgcych zastosowanie wymogow;
. zapoznanie sie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki dotyczgcymi polityki

wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uszczegotawiajgcymi je uchwatami Rady
Nadzorczej oraz tam, gdzie uznaliSmy to za stosowne z innymi dokumentami regulujgcymi
kwestie wynagrodzen objetych wymogiem ujawnien w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach;

. zrozumienie procedur przyjetych przez Rade Nadzorczg w celu sporzadzenia Sprawozdania o
wynagrodzeniach, w tym zrozumienie odnosnych procedur kontroli wewnetrznej w stopniu w
jakim niezbedne jest to do oceny ryzyka wystgpienia istotnych znieksztatcen lub pominiecia
znaczgcych informacji;

. ustalenie, poprzez poréwnanie do dokumentéw korporacyjnych, listy oséb odnoénie do ktorych
istnieje wymog zamieszczenia informacji w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach i ustalenie,
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poprzez zapytania oséb odpowiedzialnych za przygotowanie Sprawozdania o wynagrodzeniach,
a tam gdzie uznaliSmy to za stosowne rowniez bezposrednio oséb ktérych dotyczy wymadg
zamieszczenia informacji, czy wszystkie informacje przewidziane kryteriami dotyczacymi
sporzgdzenia Sprawozdania o wynagrodzeniach zostaty ujawnione;

. tam gdzie uznaliSmy to za stosowne dla oceny zgodnosci Sprawozdania o wynagrodzeniach z
majgcymi zastosowanie przepisami, uzgodnienie danych finansowych o wynagrodzeniach
przedstawionych w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach do ksigg rachunkowych Spéitki lub do
wiasciwych dokumentéw zrédtowych;

. tam gdzie uznaliSmy za stosowne dla oceny kompletnosci Sprawozdania o wynagrodzeniach z
majgcymi zastosowanie przepisami, uzgodnienie z odpowiednimi dokumentami Zrédtowymi, czy
informacje niefinansowe wymagane do ujawnienia w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach znajdujg
poparcie w tych dokumentach zrédtowych i nie pomijajg istotnych faktow.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych Standardow
Badania. W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych, nie przeprowadzili§my badania ani przeglgdu
historycznych informacji finansowych wykorzystanych do sporzadzenia Sprawozdania o
wynagrodzeniach i dlatego nie przyjmujemy odpowiedzialnosci za wydanie lub aktualizacje
jakichkolwiek raportéw lub opinii o historycznych informacjach finansowych Spétki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowig wystarczajgca i odpowiednig podstawe do
wyrazenia przez nas ponizszego wniosku (oceny).

Whiosek (ocena)

Naszym zdaniem, Sprawozdanie o wynagrodzeniach jest kompletne i zgodne, we wszystkich
istotnych aspektach, z majgcymi zastosowanie wymogami zawartymi w Podstawie Sporzgdzenia.

Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzgdzony przez PricewaterhouseCoopers Polska spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Audyt sp. k. dla Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, Rady Nadzorczej i Zarzadu
Spotki i jest przeznaczony wytacznie w celu opisanym w czesci Opis przedmiotu zlecenia i majace
zastosowanie kryteria. Nie mozna go wykorzystywac¢ w zadnym innym celu.

PricewaterhouseCoopers Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp. k. nie przyjmuje
w zwigzku z tym raportem zadnej odpowiedzialnosci wynikajgcej z relacji umownych i pozaumownych
(w tym z tytutu zaniedbania) w odniesieniu do podmiotéw innych niz Spotka. Powyzsze nie zwalnia nas
z odpowiedzialnosci w sytuacjach, w ktorych takie zwolnienie jest wytgczone z mocy prawa.

Zarzad Spoiki jest odpowiedzialny za zamieszczenie Sprawozdania 0 wynagrodzeniach na stronie
internetowej Spoétki i za udostepnienie go bezptatnie przez co najmniej 10 lat od daty Walnego
Zgromadzenia, na ktorym podjeto uchwate opiniujgcg Sprawozdanie o wynagrodzeniach oraz za
rzetelno$¢ informacji na stronie internetowej Spétki. Zakres wykonanej przez nas pracy nie obejmuje
oceny tych kwestii. W zwigzku z tym nie ponosimy zadnej odpowiedzialnosci za jakiekolwiek zmiany,
ktére mogty zosta¢ wprowadzone do informacji bedacych przedmiotem naszej oceny lub za jakiekolwiek
réznice, jezeli takie sg, miedzy informacjami objetymi wydanym przez nas raportem, a informacjami
przedstawionymi na stronie internetowej Spotki.
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Dziatajgcy w imieniu PricewaterhouseCoopers Polska spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt
sp. k., spotki wpisanej na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod
numerem 144:
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