SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH CZEONKOW ZARZADU | RADY
NADZORCZEJ RYVU THERAPEUTICS S.A.
za lata 2019 2020

Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Ryvu Therapeutics S.A. (dalej
»Ryvu” lub ,Spétka”) sporzgdzone zostato na podstawie:

a) Art. 90g stawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdétkach publicznych;

b) Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r. zmieniajaca
dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do dtugoterminowego zaangazowania.

Niemniejsze Sprawozdanie obejmuje lata obrotowe 2019-2020, a takze dane poréwnawcze z lat
wczesniejszych i zawiera przeglad wynagrodzen przyznanych cztonkom organdw Spétki zgodnie z
obowigzujgcymi regulacjami wewnetrznymi zawartymi w Polityce wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i
Rady Nadzorczej Ryvu Therapeutics S.A. uchwalonej przez Walne Zgromadzenie Spétki w dniu 31
sierpnia 2020 r. (,,Polityka Wynagrodzen”).

Ze wzgledu na podziat spétki Ryvu Therapeutics S.A. (dziatajacej wczesniej pod firma Selvita S.A.), ktéry
miat miejsce w dniu 1 pazdziernika 2019 r. i w wyniku ktérego w tym dniu na Selvita CRO S.A. (obecnie
dziatajacg pod firmg Selvita S.A.) przeniesiona zostata zorganizowana cze$¢ przedsiebiorstwa Ryvu
Therapeutics S.A. w postaci dziatalnosci w obszarze swiadczenia ustug badawczo-rozwojowych na rzecz
klientéw zewnetrznych, w tym akcji/udziatéw w Selvita Services sp. z o.0., Selvita Inc., Selvita Ltd.,
BioCentrum sp. z 0.0. (potgczonej z Selvita Services sp. z 0.0. w dniu 29 listopada 2019 r.), a takze
Ardigen S.A., dane przedstawione ponizej za rok obrotowy 2019 wzgledem Cztonkéw Zarzadu Pana
Bogustawa Sieczkowskiego, Pana Mitosza Grucy, Pani Mirostawy Zydron oraz Pani Edyty Jaworskiej
obejmujg okres sprawowania funkcji w Zarzadzie Spéfki, tj. od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 30
wrzesnia 2019 r. W wyniku podziatu Ryvu Therapeutics S.A., wskazani Cztonkowie Zarzadu ztozyli
rezygnacje z zasiadania w Zarzadzie Spoétki, skuteczne z dniem 30 wrzesnia 2019 r. dalej sprawujac
funkcje cztonkéw Zarzadu Selvita S.A.

Wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt
1 Ustawy o ofercie publicznej, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia

Wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu sktadajg sie z:

a) Wynagrodzenia Statego, stanowigcego miesieczne wynagrodzenie pieniezne, wyptacanego z
tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie,

b) Wynagrodzenia Zmiennego, stanowigcego wynagrodzenie uzupetniajgce wyptacane co do
zasady w okresach kwartalnych lub rzadszych, stanowigce dodatkowe wynagrodzenie
uzaleznione od realizacji Celéw Zarzadczych.



Ksztattujac wysokos$¢ Wynagrodzenia Zmiennego Cztonéw Zarzgdu Rada Nadzorcza bierze pod uwage
Cele Zarzadcze, w tym w szczegdlnosci:

a) realizacje odpowiednio, krdtko-, srednio- oraz diugoterminowych zadan wynikajgcych ze
strategii biznesowej Spotki oraz zwigzanych z realizacjg jej intereséw,

b) osiggniecie zadan o charakterze ilosciowym lub jakoSciowym w danym obszarze, za ktéry
odpowiedzialny jest dany Cztonek Zarzadu.

Cele Zarzadcze okreslane sg rokrocznie przez Rade Nadzorczg na poczatku danego roku
kalendarzowego. Cele Zarzadcze ustalane przez Rade Nadzorczg uwzgledniajg aktualne cele
operacyjne i strategiczne Spoétki na dany okres tgcznie z miernikami ich realizacji. Zgodnie z przyjeta
Politykg Wynagrodzen, Rada Nadzorcza Spotki jest uprawniona aby przypisa¢ odpowiednie wagi dla
poszczegdlnych Celdow Zarzadczych determinujgcych wysoko$é Wynagrodzenia Zmiennego Cztonkdw
Zarzadu, a takze ustali¢ proporcje pomiedzy Wynagrodzeniem Statym a Wynagrodzeniem Zmiennym i
Swiadczeniami Dodatkowymi, majacg na wzgledzie zapewnienie odpowiedniej réwnowagi z punktu
widzenia catosciowego wynagrodzenia otrzymywanego przez danego Cztonka Zarzadu w celu
zapewnienia zréwnowazonego rozwoju Spoétki oraz uzyskania wzrostu jej wartosci.

W zakresie Wynagrodzenia Zmiennego Cztonkéw Zarzgdu wyptaconego za 2019 oraz 2020 r., Rada
Nadzorcza ustalita Cele Zarzadcze oraz mierniki (kryteria ich realizacji), nakierowane na umocnienie
pozycji Spétki ustalajgc cele w trzech gtdwnych obszarach, tj. w obszarze rozwoju klinicznego
zwigzanego przede wszystkim z projektem RVU120 oraz SEL24; w zakresie odkrywania i rozwoju
nowych terapii onkologicznych i dostarczaniu kolejnych kandydatéw na leki w obszarze
przedklinicznym, zwigzanych z osiggnieciem zatozonych strategicznych kamieni milowych zwigzanych
z realizacjg projektéw badawczych Spétki a takze w obszarze rozwoju korporacyjnego Spotki
obejmujacym kwestie zwigzane z zawieraniem nowych umoéw parneringowych, pozyskiwaniem
finansowania, dziatalnoscig operacyjng oraz HRem.

Dodatkowo, dla poszczegdlnych Celéw Zarzadczych i ich miernikdw nadana zostata waga, ktéra
pozwala zdeterminowac wysokos¢ przyznanego Wynagrodzenia Zmiennego Cztonkdéw Zarzagdu w 2020
r. w przypadku realizacji celu. Catos¢ Wynagrodzenia Zmiennego zostata przyznana w oparciu o
zatozone na poczatku roku kalendarzowego 2020 Cele Zarzadcze.

Niezaleznie od Wynagrodzenia Statego oraz Wynagrodzenia Zmiennego Cztonkowie Zarzadu moga
otrzymywa¢ Swiadczenie Dodatkowe, na ktére skfadaja sie pozostate dodatkowe $wiadczenia i
benefity, w tym nie majgce charakteru pienieznego.

Decydujac o przyznaniu Swiadczern Dodatkowych wzieto pod uwage w szczegdlnosci wptyw danego
Swiadczenia na mozliwosé i efektywnos¢ wykonywania funkcji przez Cztonka Zarzadu, w tym poprzez
zapewnienie innych niz wynagrodzenie pieniezne czynnikdw mobilizujgcych i motywujacych do
petnienia powierzonej funkcji.

Swiadczenia Dodatkowe w Spétce obejmujg w szczegdlnosci:



a) mozliwos¢ korzystania z samochodu stuzbowego, komputera, telefonu komérkowego,

b) pokrycie kosztow podrozy,

c) zapewnienie $wiadczen zdrowotnych (w tym prywatnej opieki medycznej), sportowych,
artystycznych lub edukacyjnych,

d) karty ptatnicze na pokrycie wydatkow stuzbowych,

e) zapewnienie mieszkania stuzbowego przyznawanego w przypadku, gdy miejsce pracy jest
znaczgco oddalone od miejsca statego zamieszkania.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje state wynagrodzenie miesieczne. Wynagrodzenie Cztonkéw
Rady Nadzorczej moze by¢ zréznicowane w tym w szczegdlnosci w zaleznosci od sprawowanej funkcji,
np. z uwagi na sprawowanie funkcji Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej,
zasiadania w Komitetach Rady Nadzorczej. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje takze zwrot za
dojazdy, zakwaterowanie oraz wyzywienie zwigzane z udziatem w posiedzeniach Rady Nadzorcze;j.

Tabela 1: Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu za rok 2019

Procentowy
Wynagrodzenie udziat
.. . Wynagrodzenie Wynagrodzenie Swiadczenia v ’g Wynagrodzenie wynagrodzenia
Imie i nazwisko . w spotkach X )
state Zmienne dodatkowe . tacznie Zmiennego w
zaleznych .
wynagrodzeniu
tacznym
Pawet =~ 292511 227 340 4275 40 680 564 806 40%
Przewiezlikowski
Setareh Shamsili* 540 222 - 66 927 607 149 -
Krzysztof Brzozka 393768 192931 4955 591 654 33%
Steffen Heeger** 160 378 237 873 97 300 495 551 48%
B
ogustaw 95 400 224314 3126 102 600 425 440 53%
Sieczkowski***
Mitosz Gruca*** 126 519 334 320 - 460 839 72%
Mirostawa o
Zydrof*** 55 645 89 100 - 144 745 61%
Edyta Jawroska*** 156 793 209 700 3575 370 068 57%

* Wynagrodzenie Pani Setareh Shamsili obejmuje okres od powotania w sktad Zarzadu, tj. od dnia 14 pazdziernika 2019 r.
**Wynagrodzenie Pana Steffena Heegera obejmuje okres sprawowania funkcji w Zarzadzie Spotki, tj. od dnia 15 marca 2019
r. do dnia 17 lipca 2019 r.

***Wynagrodzenie Pana Bogustawa Sieczkowskiego, Pana Mitosza Grucy, Pani Mirostawy Zydron oraz Pani Edyty Jaworskiej
obejmuje okres sprawowania funkcji w Zarzadzie Spétki, tj. od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 30 wrzesnia 2019 r. W wyniku
podziatu Ryvu Therapeutics S.A., co miato miejsce 1 pazdziernika 2019 r., wskazani Cztonkowie Zarzadu ztozyli rezygnacje z
zasiadania w Zarzadzie Spotki, skuteczne z dniem 30 wrzesnia 2019 r. dalej sprawujgc funkcje cztonkdéw Zarzadu Selvita S.A.



Tabela 2: Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu za rok 2020

Procentowy
udziat

Wynagrodzenie  Wynagrodzenie  Swiadczenia  Wynagrodzenie wynagrodzenia

Imie i nazwisko . I .
state zZzmienne dodatkowe facznie zZmiennego w

wynagrodzeniu
facznym

Pawet Przewigzlikowski 330874 243198 8016 582 088 42%
Setareh Shamsili 1337878 135 000 86 203 1559 081 9%
Krzysztof Brzozka 583553 187974 9146 780673 24%
Kamil Sitarz* 49300 - 734 50034 -

* Pan Kamil Sitarz rozpoczat sprawowanie funkcji cztonka Zarzadu dnia 23 listopada 2020r.

Tabela 3: Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej za rok 2019

Imie i nazwisko Wynagrodzenie

Piotr Romanowski 68 027
Tadeusz Wesotowski 64 718
Rafat Chwast 62 087
Axel Glasmacher* 33830
Colin Goddard* 33830
Jarl UIf Jungnelius* 34 488

Thomas Turalski* -
Wojciech Chabasiewicz** 26 780

Wojciech Sobieraj** 26 780

*Wynagrodzenie Pana Axela Glasmachera, Colina Goddarda, Jarla Ulfa Jungneliusa oraz Thomasa Turalskiego obejmuje okres
od dnia 19 wrzesnia 2019 r. Wynagrodzenie dla Pana Thomasa Turalskiego za 2019 r. zostato wyptacone w 2020 r.
(zaprezentowane w tabeli ponizej).

**Wynagrodzenie Pana Wojciecha Chabasiewicza oraz Pana Wojciecha Sobieraja obejmuje okres od dnia 1 stycznia 2019 r.
do dnia 19 wrzesnia 2019 r.

W zwigzku z korporacyjnym podziatem, ktdry miat miejsce w dniu 1 pazdziernika 2019 r. Spdtka postanowita
dostosowaé wysokos¢ wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej do wynagrodzen organéw nadzoru w
zagranicznych (europejskich i amerykanskich) spoétkach biotechnologicznych poréwnywalnych wielkoscia do
Spoétki (ang. peer-group). Walne Zgromadzenie Spoétki przyjeto na podstawie uchwaty nr 11 z dnia 19 wrzesnia
2019 r. powyzszg zamiane, ktéra weszta w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.



Tabela 4: Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej za rok 2020

Imie i nazwisko Wynagrodzenie

Piotr Romanowski 142 847
Tadeusz Wesotowski 140 745
Rafat Chwast 142 847
Axel Glasmacher 140 745
Colin Goddard 140 745
Jarl UIf Jungnelius 141 403
Thomas Turalski 176 334

1. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw
spotki

Spoétka wyptaca wynagrodzenie cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytgcznie zgodnie z Polityka
Wynagrodzen. Wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu przyczynia sie do ich petnego zaangazowania w
sprawowaniu okreslonych funkcji, motywuje ich do realizacji celéw biznesowych Spétki, a jego
wysokos¢ jest adekwatna do zajmowanych stanowisk.

2. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikdw spoétki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikow tej spotki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w
okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposéb umozliwiajacy
poréwnanie

Tabela 5: Poréwnanie wynagrodzenia cztonkéw Zarzagdu w ujeciu rocznym

Imie i nazwisko Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020

Pawet Przewieizlikowski 388 191 655 255 522 781 564 806 582 088
Zmiana rok do roku 68,8 % -20,22% 8,04% 3,06%
Setareh Shamsili* - - - 607 149 1559 081

Zmiana rok do roku 156,79%




Krzysztof Brzézka 312 056 620 089 506 749 591 654 780673

Zmiana rok do roku 98,71% -18,28% 16,75% 31,95%

Kamil Sitarz - - - - 50034

Zmiana rok do roku

* Pani Setareh Shamsili rozpoczeta prace w Ryvu Therapeutics w dniu 1 sierpnia 2019 r.

Ponizsza tabela jest przedstawiana jedynie poglagdowo, biorac pod uwage specyfike branzy w jakiej funkcjonuje
Ryvu Therapeutics obecne wynagrodzenie zmienne cztonkow Zarzadu Spotki zalezy od postepow w rozwoju
projektédw klinicznych i przedklinicznych, a nie od osigganych obecnie wynikéw finansowych tj. przychoddw i
zysku operacyjnego.

Tabela 6: Poréwnanie wynikow Ryvu w ujeciu rocznym*

Wyniki Spotki Rok 2016* Rok 2017* Rok 2018* Rok 2019** Rok 2020**

Przychody netto ze
sprzedazy (wraz z

dotacjami) z 66 237 284 105411918 109 219 840 33720267 36 950 683
dziatalnosci
kontynuowanej
Zmiana rok do roku 59% 4% -69% 10%

Zysk z dziatalnosci
operacyjnej/EBIT z
dziatalnosci
. 4 646 440 13221633 -13 611 140 -45 385 247 -35697 025
kontynuowanej (bez
wptywu programu
motywacyjnego)

Zmiana rok do roku 185% -203% -233% 21%

EBIDTA z dziatalnosci
kontynuowanej (bez
8263 897 18 461 730 -5 386 070 -37 396 612 -23 339902
wplywu programu

motywacyjnego)

Zmiana rok do roku 123% -129% -594% 38%




Zysk netto z

dziatalnosci 2 685391 6731925 892 484 -44 270 284 -31 687 588
kontynuowanej
Zmiana rok do roku 151% -87% -5060% 28%

* Zgodnie ze Skonsolidowanym Sprawozdaniem Finansowym Grupy Kapitatowej Selvita S.A. sporzadzonym zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (,MSSF”) — ujeto wszystkie segmenty tj. ustugowy,
innowacyjny, bioinformatyczny.

** Zgodnie ze Sprawozdaniem Finansowym Ryvu Therapeutics S.A. sporzagdzonym zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej (,,MSSF”). Ponadto, w dniu 1 pazdziernika 2019 r. miat miejsce podziat Ryvu Therapeutics S.A.
(wczesniej Selvita S.A.) poprzez przeniesienie na Selvita S.A. (wczesniej Selvita CRO S.A.) czesci majgtku w postaci
zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa dlatego zaprezentowane dane dotyczg tylko segmentu innowacyjnego.

Tabela 7: Poréwnanie sredniego wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w Ryvu w
ujeciu rocznym*

Przecietne wynagrodzenie 5367 5938 6438 8072 9139

Zmiana [%] 10,64% 8,42% 25,38% 13,22%

*Przecietne wynagrodzenie pracownikow Spoétki stanowi sume wynagrodzenia (wynagrodzenie state, bonusy i inne
nagrody, prowizje, swiadczenia niepieniezne i wszystkie inne pfatnosci) wyptaconego pracownikom w danym roku
kalendarzowym (w okresie 12 miesiecy) podzielonego przez Srednie zatrudnienie (Srednia liczba etatéw) w danym roku.
Wyliczenie przecietnego wynagrodzenia pracownikdw w latach 2016, 2017 i 2018 obejmuje wynagrodzenie wypfacone
pracownikom dawnej Grupy Kapitatowej, a zatem pracownikdw, ktdérzy na skutek podziatu Ryvu Therapeutics S.A., co
miato miejsce w dniu 1 pazdziernika 2019 r., przeszli w ramach przejscia czesci zaktadu pracy na nowego pracodawce, tj.
Selvita S.A.

3. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentdéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany

W latach 2019 i 2020 ani cztonkom Zarzadu, ani Rady Nadzorczej nie zostaty przyznane lub
zaoferowane instrumenty finansowe.

4. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia



Polityka Wynagrodzen nie przewiduje co do zasady mozliwosci zadania przez Spotke zwrotu
wyptaconych zmiennych sktadnikédw wynagrodzenia.

5. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie publicznej, w tym wyjasnienie przestanek i
trybu, oraz wskazanie elementdw, od ktérych zastosowano odstepstwa

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen, odstgpienie od jej stosowania moze nastgpic jedynie, jezeli jest to
niezbedne do realizacji dtugoterminowych interesdw i stabilnosci finansowej Spétki lub do
zagwarantowania jej rentownosci. W roku 2020 w zwigzku z brakiem wystapienia przestanek, Rada
Nadzorcza nie podjeta decyzji o odstepstwie od stosowania przyjetej Polityki Wynagrodzen.

Whioski:

Rada Nadzorcza dokonata przegladu wynagrodzen i innych s$wiadczen otrzymywanych przez
poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej pod katem zgodnosci z obowigzujgcg Polityka
Wynagrodzen i stwierdza, iz:

1. wynagrodzenie i inne $wiadczenia wyptacane cztonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej sg zgodne
z obowigzujgca Politykg Wynagrodzen i spetniajg wymogi przewidziane przepisami prawa,

2. obowigzujaca Polityka Wynagrodzen stanowi efektywne narzedzie do zarzadzania
wynagrodzeniami i umozliwia prowadzenie elastycznej polityki przyznawania zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia.



